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Kurzfassung des Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK) fur das
ACassel er Ber gl an dais LEADER-RegiondRolderzeigraum 2014 i 2020)

1. Die Region

Die Region Casseler Bergland entspricht auch
2014 dem raumlichen Zuschnitt des Regiona-
len Entwicklungskonzepts von 2007. Sie liegt
in Nordhessen und umfasst die zehn Kommu-
nen Bad Emstal, Baunatal, Fuldabriick, Helsa,
Kaufungen, Lohfelden, Nieste, Niestetal,
Schauenburg und Séhrewald des Landkreises
Kassel und die drei Kommunen Gudensberg,
Edermiinde und Niedenstein des Schwalm-
Eder- Kreises. Die Kommunen der Region ha-
ben eine Flache von 382,3 km2 und 52 Orts-
bzw. Stadtteile. Am 31.12.2013 hatte das Cas-
seler Bergland 122.749 Einwohner, was einem
Bevolkerungsriickgang von 2,5 % gegentiber
dem REK 2007-2013 entspricht (Stichtag:
31.12.2005). Ist der bisherige Riuickgang der
Bevolkerungszahl noch relativ moderat, wird
sich It. Prognose der demographische Wandel
im Zeitraum bis 2030 deutlich zeigen: Dem-
nach wird es zu einem Bevolkerungsrickgang
von 16 % in der Region kommen, wobei dies
gemeindeweise stark unterschiedlich ausfallen
wird. Das Durchschnittsalter wird deutlich auf 49,8 Jahre steigen, besonders deutliche Rick-
gange wird es in der Altersgruppe der 25 bis 50-jahrigen geben.

Mit dem VW-Werk in Baunatal, aber auch mit SMA Solar Technology in Niestetal und weite-
ren Betrieben in Lohfelden, Fuldabrick und Kaufungen bindeln diese Kommunen 84 % aller
regionalen Arbeitsplatze. Demgegenuber haben sich die anderen Kommunen der Region
eher als Wohngemeinden entwickelt. Eine vergleichsweise hohe kommunale Verschuldung
weisen dabei nicht nur strukturschwache, l&andliche Kommunen (wie Helsa, Bad Emstal, S6h-
rewald, Niedenstein) mit vergleichsweise wenigen Arbeitsplatzen auf, sondern mit Niestetal
und Fuldabriick auch Kommunen, die nahe dem Oberzentrum Kassel liegen und zu den be-
schéftigungsintensivsten Kommunen der Region gehoren.

Landschaftlich begrenzt und geprégt wird die Region im Osten durch den Meil3ner/Kaufunger
Wald, im Stidosten durch die S6hre und im Westen durch die Auslaufer des Habichtswalds.
Auch das Eder- und das Fuldatal zéhlen zu den landschaftsprdgenden Elementen. Sechs
Kommunen der Region Casseler Bergland grenzen direkt an das Oberzentrum Kassel an.
Auch wenn das Spektrum von suburbanen bis im klassischen Sinne landlichen Kommunen
reicht, ist allen gemeinsam, dass sie Uber Orts-/Stadtteile mit z.T. sehr landlicher Pragung
verfigen und auf das Oberzentrum Kassel orientiert sind.

In der Steuerung der zukinftigen Entwicklung kann die Region Casseler Bergland an ihre
Vorerfahrungen als ELER-Region in der Forderperiode 2007 i 2013 anknupfen. Seit 2007




koordiniert der Region Kassel Land e.V. nicht nur die Region Casseler Bergland, sondern
auch die angrenzende LEADER-Region KulturLandschaft HessenSpitze, was in Vergangen-
heit und Zukunft besonders gute Voraussetzungen fiir Kooperationen und Vernetzungen bot
und weiter bieten wird.

2. Das Leitbild

Grundsatzliches Ziel der Entwicklungsstrategie ist es, das Casseler Bergland als attraktiven
Lebens- und Wirtschaftsraum zukunftsfahig und wettbewerbsfahig zu gestalten. Dabei spie-
len Innovationen und ein aktiver Klima- und Umweltschutz eine wichtige Rolle. Das Leitbild
2014 schreibt das Leitbild 2007 fort und wurde sprachlich leicht verandert.

Das Casseler Bergland, eine Reg
é die im ausgewogenen Miteifhander Vv|o
€ deren wesentliche St2rke die Mensche
€ in der wirtschaftliches Handeln und re
€ in der Natur und Kulturlandschaf't
Naherholung und Tourismus,
€ i n der niberGenteimdegrenzen hinweg zusammen arbeiten, denken
und handeln.
Das Casseler Bergland i eine lebendige Region in der Gegenwart und Zukunft

Insgesamt betont das Entwicklungsleitbild fir das Casseler Bergland weiterhin die enge Aus-
richtung aller Kommunen auf das Oberzentrum Kassel und hebt positiv die Starken und die
Zukunftsfahigkeit der Region hervor. For mul

i erun

Handfi oder A¢gber Gemeindegrenzen hinweg zusammen

wandten Perspektiven, die Gemeinsamkeit, Netzwerke und Kooperationen er¢ffnen.

3. Die strategischen Entwicklungsziele

Aufbauend auf der Gebietsanalyse, der SWOT und den Diskussionen im Beteiligungspro-
zess ergibt sich fur das Casseler Bergland ein relativ breites Spektrum an Handlungsbedar-
fen und -anséatzen. Vor dem Hintergrund der durch den demographischen Wandel - in sozi-
aler, wirtschaftlicher und naturraumlicher Hinsicht - zu erwartenden Herausforderungen las-
sen sich fur das Casseler Bergland drei strategische Entwicklungsziele definieren:

Vielfalt gestalten i ldentitat entwickeln i Teilhabe ermdglichen

Dieses strategische Entwicklungsziel bezieht sich auf die unterschiedlichen Generationen,
die in der Region gemeinsam leben, aber z.T. auch eigene Anspriiche und Erwartungen an
ihn haben. Es geht um das Miteinander in unterschiedlichem Lebensalter, eine Vielfalt an
Wohn- und Lebensformen, aber auch um Nachbarschaftshilfen, gesellschaftliches Engage-
ment und die Mdglichkeit und Fahigkeit zum lebenslangen Lernen. Das Entwicklungsziel um-
fasst aber nicht nur die Menschen und ihre Mdglichkeiten in und fir die Region. Es bezieht
sich auch auf die baulichen und infrastrukturellen Gegebenheiten, die fur die Gestaltung und
Entwicklung dieses Ziels wichtig sind: die sozialen und kulturellen/kulturgeschichtlichen Inf-
rastrukturen, auf Freizeit- und Grundversorgungseinrichtungen, medizinische, Pflege- und
Gesundheitsangebote und die Mdglichkeiten, auch mit eingeschrankter Mobilitat solche An-
gebote auch in der Region wahrnehmen zu kdnnen. Nicht zuletzt will dieses Entwicklungsziel



auch darauf hinweisen, dass generationenibergreifendes Zusammenleben nur mit funktio-
nierenden Infrastruktureinrichtungen und Infrastruktureinrichtungen zunehmend mehr auch
vom funktionierenden gesellschaftlichem Engagement profitiert bzw. abh&ngig ist.

Zukunft 1 Perspektive schaffen: auch mit neuen Markten

Zur Bemessung der Lebensqualitat einer Region sind die wirtschaftliche Entwicklung und die
Situation am Arbeitsmarkt wichtige Gradmesser, die letztendlich auch Einfluss auf den Le-
bensstandard und die Motivation zum Bleiben oder Abwandern haben. Bei diesem strategi-
schen Ziel geht es entsprechend um die Entwicklung und Stérkung einer vielfaltigen regio-
nalen Wirtschaft. Besonderes Augenmerkt wird auf die Schaffung neuer und den Erhalt be-
stehender Arbeitsplatze in Klein- und Kleinstunternehmen gelegt, die oft genug auch zur Be-
lebung der Orte beitragen. Insbesondere Uber Beitrdge zur Diversifizierung der regionalen
Wirtschaftsstruktur und die Entwicklung regionaler Produkte soll die regionale Wertschop-
fung langfristig geférdert und regionale Wertschépfungsketten aufgebaut und stabilisiert wer-
den. Nicht zuletzt spielen dabei auch Aspekte des umweltfreundlichen, energieeffizienten
Bauens, der Verwendung nattrlicher und regionaler Baustoffe, aber auch Techniken und
Dienstleistungen zur Anpassung von Gebauden und Wohnraum an die Bedarfe spezifischer
Zielgruppen (wie alterer Menschen oder Familien) eine Rolle.

Aktiv Tourismus entwickeln: Mit Qualitat 1 Authentizitét - Vernetzung

Der naturnahe (Aktiv)Tourismus hat in der Region Casseler Bergland in den letzten Jahren
an Bedeutung gewonnen. Viele Projekte und Aktivitédten, die Gber die l&andliche Regionalent-
wicklung umgesetzt und angestoRen wurden, stehen dafiir. Die bisherigen Akzente bauen
dabei vor allem auf der Schénheit und Einzigartigkeit der Landschaftsraume Habichtswald
und Sohre/Kaufunger Wald auf, die beide in benachbarte Regionen ausstrahlen. Hauptposi-
tionierungsmerkmal ist das Wandern, gefolgt vom Radwandern insb. an der Fulda und der
Eder. Was der Region zur weiteren Entwicklung fehlt, ist eine Qualitatsoffensive in der Gast-
ronomie und Beherbergung mit Ausrichtung auf ein breiteres Zielgruppenspektrum, aber
auch eine starkere Verzahnung der bisherigen Angebote/touristischen Infrastruktur mit kul-
tur- und landschaftsgeschichtlich relevanten Themenstellungen und Einrichtungen. Vernet-
zung bezieht sich aber auch auf die Intensivierung der Zusammenarbeit von Leistungstra-
gern, touristischen Arbeitsgemeinschaften und anderen Anbietern touristisch relevanter
Dienstleistungen. Bereits bestehende Kooperationsansatze sollen ebenso wie neue Akteurs-
netzwerke ausgebaut und geférdert werden.

4. Die vier Handlungsfelder

Nachdem die Gebiets- und SWOT-Analyse die Themenvielfalt des REK 2007 bestatigt hat,
wurde die Breite des inhaltlichen Ansatzes auch fur das REK 2014 beibehalten. Die Hand-
lungsfelder stimmen inhaltlich mit denen von 2007 Uberein, haben jedoch teilweise eine deut-
liche Komprimierung erfahren.

Ehrenamt und Vereinsentwicklung Soziale Infrastruktur

Tourismus Regionale Wirtschaft




Auch die nunmehr vier Handlungsfelder betonen die Bedeutung des Miteinanders in und fr
die Region:ganzdeut | i ch in den Handlungsfeldern AEhrena
Asozifarleestlrnukt urd und im Hinblick auf die TAGO6S

5. Die Leitprojekte

Unterhalb der Ebene der Handlungsfelder wurden im Beteiligungsprozess acht zentrale Leit-
projekte fir die zukiinftige Regionalentwicklung des Casseler Berglands formuliert. Die Leit-
projekte stehen insgesamt i ganz i. S. einer integrierten Entwicklung 1 fur z.T. komplexe
Wirkungsgeflechte und Synergien und berthren von daher Uberwiegend mehrere Hand-
lungsfelder. Sie biindeln unterschiedliche Projekte, Herausforderungen und Starken und ma-
chen die Umsetzung deshalb in Netzwerken und Kooperationen besser handhabbar.

Handlungsfelder
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1. Kategoriei ADE&NKNnMAHder statt nebeneinander

A Kunst, Kultur, Natur bewegend erleben - Touristische Infra-
struktur und Identifikation

A Miteinander und fiireinander Lebensqualitéat gestalten

A Die Zukunft junger Menschen fiir die Zukunft der Region

2. Kategorie

A Regionale Produkte = regionale Vielfalt = regionaler Genuss

A Attraktive und lebendige Orte

3. Kategorie

A Mobilitat fir alle Generationen

A Kompetenz durch Qualifikation und Qualitat i Weiterbildung
und Qualifizierung

A Gesundheit und Wohlbefinden

Zuordnung zu einem Haupthandlungsfeld

Verknupfung/ Verbindung zu weiteren Handlungsfeldern

Unter dem Mot tioni AREMK NMAL statt nebeneinander i
ausgewahlt, die in den nachsten Jahren verstéarkt bearbeitet und mit Projekten gefillt werden

sollen. Drei der Leitprojekte sind dabei besonders hoch priorisiert worden (1. Kategorie). Fur

die Leitprojekte der 1. und 2. Kategorie wurden (aktuelle oder zukiinftige) Regionalforums-

mitglieder gefunden, die sich fur die Verfolgung und Umsetzung des jeweiligen Leitprojektes

mit verantwortliPahenfiDlen (Projekti

Die weiteren drei Leitprojekte sind zeitlich nachgeordnet und definieren aus heutiger Sicht
Arbeitsschwerpunkte fir eher die zweite Hélfte der Forderperiode (3. Kategorie). Eine Forde-



rung von Projekten und Aktivitaten, die diesen Leitprojekten zugeordnet werden konnten, ist
aber auch bis zur vertiefenden Bearbeitung des Leitprojekts mdglich.

6. Die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

Der Verein Region Kassel-Land stellt die Lokale Aktionsgruppe (LAG) fur die Region Cas-
seler Bergland wie auch die Region KulturLandschaft HessenSpitze dar.

Fir die Forderphase 2014-2020 ist eine deutliche VergrofRerung des Regionalforums von
vormals 14 auf nunmehr 18 Mitglieder beschlossen. Die Stimmenmehrheit im Regionalforum
wird eindeutig bei den beiden Gruppierungen der Privatwirtschaft/Unternehmen und der Zivil-
gesellschaft liegen, wobei keine der beiden Gruppen mehr als 50 % der Stimmenanteile auf
sich vereinen wird. Bei der Besetzung des Regionalforums wurde auch eine fachlich ausge-
wogene, die Inhalte der Handlungsfelder reprasentativ widerspiegelnde Besetzung geachtet.
Ein Teil der Regionalforumsmitglieder (insbesondere die Birgermeister) steht querschnitts-
orientiert in der Verantwortung fir mehrere Handlungsfelder. Grundsatzlich ist das Regional-
forum selbst bereits ein wichtiges Vernetzungsgremium in und fir die Region. Dass diese
Vernetzung in der letzten Forderperiode funktioniert hat, zeigt die Tatsache, dass zwolf der
zukunftigen Regionalforumsmitglieder ohne Zdgern ihre Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit
erklart haben.

In den vier offentlichen Veranstaltungen zur Erstellung des REK haben etwa 140 Burgerin-
nen und Blrger gemeinsam mehr als 100 Projektideen entwickelt. Im Beteiligungsprozess
konnten 23 Projektideen soweit konkretisiert werden, dass ihre Umsetzung in 2015 mdglich
ist. Aus dem Kreis der Beteiligten fanden sich Verantwortliche fir jedes dieser Startprojekte.
Damit konnte mit der Beteiligung zur Erstellung des REK die Voraussetzung fur eine Umset-
zung auf breiter Basis geschaffen werden.

7. Das Prozessmonitoring und die Evaluierung

Das Regionalforum Casseler Bergland wird zur Halbzeit und zum Ende der Forderperiode
jeweils eine Selbstevaluation durchfiihren, die sich an den drei folgenden Bewertungsberei-
chen orientieren wird: Inhalte und Strategie, Prozess und Struktur/Zusammenarbeit sowie
Aufgaben des Regionalmanagements.

Messbare Grundlagen fur das Prozessmonitoring und die Evaluierung werden die im Regio-
nalen Entwicklungskonzept dargestellten SMART-Ziele sowie der Aktionsplan sein. Die Er-
gebnisse des laufenden Regionalentwicklungsprozesses werden in den jahrlichen Ge-
schaftsberichten dokumentiert und den Projekttragern, der LAG Region Kassel-Land und
dem Regionalforum sowie der Offentlichkeit zugéanglich gemacht.

Es ist beabsichtigt, den regionalen Entwicklungsprozess durch regelmafige Fachforen und
offentliche Workshops (letztere ebenfalls mindestens zur Halbzeit und zum Ende der Forder-
periode) zu begleiten. In den Workshops sollen die (praktischen) Ergebnisse des bis dato re-
alisierten Entwicklungskonzepts vorgestellt, diskutiert und damit schlussendlich auch be-
wertet werden. Die Fachforen sind Austauschforen, die den Prozess handlungsfeld- und leit-
projektbezogen in kiirzeren Abstanden als die Workshops begleiten sollen.



\ Das Regionale Entwicklungskonzept 2014-2020 fur das Casseler Bergland

\ 1. R&aumliche Lage, regionale Identitat und Gebietsabgrenzung

Die Region Casseler Bergland entspricht auch
2014 dem raumlichen Zuschnitt des Regiona-
len Entwicklungskonzepts von 2007. Sie liegt
in Nordhessen und umfasst die zehn Stadte
und Gemeinden Bad Emstal, Baunatal, Fulda-
brick, Helsa, Kaufungen, Lohfelden, Nieste,
Niestetal, Schauenburg und Séhrewald des
Landkreises Kassel und die drei Stadte und
Gemeinden Gudensberg, Edermiinde und
Niedenstein des Schwalm-Eder-Kreises. Die
Kommunen der Region Casseler Bergland ha-
ben eine Flache von 382,3 km?und 52 Orts-
bzw. Stadtteile. Am 31.12.2013 verzeichnete
die Region 122.749 Einwohner, was einem
Bevolkerungsriickgang von 2,5 % gegenuber
dem Regionalen Entwicklungskonzept (REK)
2007-2013 (Stichtag: 31.12.2005) entspricht.
Landschaftlich begrenzt und gepragt wird die
Region im Osten durch den Meif3ner/Kaufun-
ger Wald, im Sudosten durch die S6hre und im
Westen durch die Auslaufer des Habichts-
walds. Auch das Eder- und das Fuldatal, die
mittig die Region durchziehen, z&hlen zu den landschaftspragenden Elementen.

S Casseler Bergland

Sechs und damit knapp die Halfte der Kommunen der Region Casseler Bergland grenzen di-
rekt an das Oberzentrum Kassel an. Die Region wird zudem von Sidniedersachsen und den
beiden Landkreisen Werra-Mei3ner und Schwalm-Eder umschlossen. Auch wenn das Spekt-
rum von suburbanen bis im klassischen Sinne l&ndlichen Kommunen reicht, ist allen ge-
meinsam, dass sie Uber Orts-/Stadtteile mit z.T. sehr landlicher Pragung verfiigen. Eine wei-
tere Gemeinsamkeit ist die Orientierung nach Kassel als Oberzentrum (Arzte, Krankenhiu-
ser, Hochschul- und Fortbildungsstandort, Kultur- und Einkaufszentrum etc.).

2. Vorerfahrungen

Erstmalig als ELER-Region anerkannt wurde das Casseler Bergland im beschriebenen Zu-
schnitt mit der Forderperiode 2007-2013. Traditionell wird I&andliche Regionalentwicklung im
Landkreis Kassel jedoch bereits seit 1993 durch den Region Kassel-Land e.V. i Touristik
und Regionalentwicklung (RKL) bzw. dessen Vorlaufer koordiniert. Der Ausgangspunkt der
l&ndlichen Entwicklung lag dabei zundchst im nérdlichen Teilgebiet des Landkreises Kassel,
das in etwa dem Altkreis Hofgeismar entspricht. Raumliche Erweiterungen fanden dann bis
Ende der 1990er Jahr zunéchst auf das Gebiet des Altkreises Wolfhagen und in 2001 7 mit
der Zusammenfiuhrung der Regionalentwicklung und dem bis dato im Landkreis Kassel or-
ganisierten Tourismus im Verein Region Kassel-Land i auch um die Kommunen des ehema-
ligen Altkreises Kassel statt. Die Kommunen Ederminde, Gudensberg und Niedenstein des



Schwalm-Eder-Kreises sind seit 2007 mit der Bildung des Casseler Berglands an der landli-
chen Regionalentwicklung beteiligt, unterhielten jedoch schon vorher intensive Kontakte und
Kooperationen mit den angrenzenden Stadten und Gemeinden (insb. Baunatal, Fuldabrtick,
Bad Emstal).

In Hessen einzigartig an dieser Organisationsstruktur ist, dass unter dem Dach des RKL mit
dem Casseler Bergland (bis 2013 ELER-Region) und der direkt angrenzenden KulturLand-
schaft HessenSpitze (bis 2013 LEADER-Region) zwei anerkannte Regionen des landlichen
Raums koordiniert und organisiert werden. Daraus ergeben sich fast zwangslaufig Analogien
in der Organisationsstruktur der beiden Regionen, aber auch im Hinblick auf Kooperationen
und Ldsungsstrategien. Landesweit ebenfalls einzigartig ist, dass der RKL nicht nur die land-
liche Regionalentwicklung, sondern auch den Tourismus verantwortet. Damit verbunden sind
im Hinblick auf den Erfahrungsaustausch, aber auch die Entwicklung und Umsetzung (ge-
bietstibergreifender) Projekte und Aktivitaten, nicht zu unterschatzende Synergieeffekte.

3. Lokale Aktionsgruppe (LAG) 2007-2013 |

Das Regionalforum (RF) Casseler Bergland ist seit 2008 unter dem Dach des RKL als Aus-
schuss bzw. Regionalforum satzungsmaRig verankert. Der Verein war bereits in den voran-
gegangenen Forderperioden Trager der landlichen Regionalentwicklung und verfligt damit
Uber reichhaltige Erfahrungen in der Projektentwicklung und i beratung, europaischen Ko-
operation und der Umsetzung des partizipatorischen Ansatzes.

Um den mit der Forderperiode 2007-2013 geforderten Rahmenbedingungen des Manage-
ments der beiden Regionen Casseler Bergland und KulturLandschaft HessenSpitze entspre
chen zu kénnen, wurde am 23. April 2008 von der Mitgliederversammlung eine veranderte
und weiterentwickelte Satzung beschlossen, in der gemafr § 2, Abs. 1 folgende Ziele veran-
kert sind:

A Aufbau und die Pflege regionaler und tiberregionaler Kooperationsstrukturen,
A Vorbereitung und Moderation regionaler Meinungsbildungsprozesse und Entwicklungs-
konzepte T auch im Sinne vom Land Hessen anerkannter Regionalforen,
A Management zur Fortschreibung und Umsetzung der vom Land Hessen anerkannten
Regionalen Entwicklungskonzeptef ¢ r di e F°rderregionen AKul turlL
zefi und ACassel er Bergl andh,
A Initiilerung, Beratung, Begleitung, Umsetzung und Vermarktung von Veranstaltungen und
Projekten.

Zur Umsetzung dieser Ziele rAumt 8 11 der Vereinssatzung dem Casseler Bergland alle von
der EU und dem Land Hessen erforderlichen Entscheidungen zur Fortschreibung und Um-
setzung des Regionalen Entwicklungskonzeptes 2007-2013 ein. Entsprechend der Sat-
zungsanderung des RKL wurde das Regionalforum Casseler Bergland in der Mitgliederver-
sammlung am 23. April 2008 gegriindet.

In das RF Casseler Bergland wurden nur solche Mitglieder berufen, deren (Wohn-)Sitz
und/oder Zustandigkeit in der jeweiligen Férderregion liegt; die privaten Mitglieder miissen
Uber die Stimmenmehrheit verfigen. Zum Regionalforum gehodren seit 2008 als 6ffentliche
Partner die Vertreter der Stadte und Gemeinden Edermiinde, Fuldabriick, Kaufungen, Loh-
felden und Niedenstein sowie als Wirtschafts- und Sozialpartner der Geschichtsverein Nies-



tetal, der Geschichtsverein Schauenburg, der Kulturverein Helsa, der Kur- und Gewerbever-
ein Bad Emstal, der Posaunenchor Gudensberg, die Stadtmarketing-Gesellschaft Baunatal
(Nachfolgeinstitution der Standortsicherungsgesellschaft Baunatal e.V.), der Heimat- und
Verkehrsverein Nieste und der Arbeitskreis Dorfentwicklung Séhrewald. Die Wirtschaftsfor-
derung Region Kassel (WFG) wurde 2010 als Reaktion auf die Evaluationsergebnisse des
Thinen Instituts in das Regionalforum aufgenommen. Im Regionalforum gab es seither ein
Stimmenverhaltnis von funf offentlichen zu neun privaten Partnern. Eine VergroéRerung resp.
Veranderung der Zusammensetzung im Laufe der Zeit war immer méglich, um auf veréander-
te Anforderungen reagieren und gemeinsame Lernprozesse umsetzen zu koénnen.

Das Regionalforum hat aus seinen Reihen einen Sprecher (6ffentlicher Partner) und einen
stellvertretenden Sprecher (privater Partner) gewahlt. Dem aktuell berufenen Sprecher wird
grundsatzlich die Mdglichkeit eingerdumt, mit beratender Stimme an den Sitzungen des Ge-
samtvorstands des RKL teilzunehmen. Der stellvertretende Sprecher ist zugleich gewahltes
Mitglied des Gesamtvorstands und des geschaftsfihrenden Vorstands des RKL. Somit ist in
inhaltlicher wie auch organisatorischer Sicht der bestéandige Austausch und die Interessen-
ver tr et un g-Veren RILDve auchimit der i ebenfalls unter dem Dach des RKL or-

ganisierteni Nachbarregion AKulturlLandschaft HessenSpit

In der Forderperiode 2014-2020 wird das Regionalforum eine deutliche Erweiterung erfah-
ren. Die genaue Zusammensetzung wird in der Strategie dargestellt.

4. Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2007-2013

Als ELER-Region, der in der vergangenen Forderphase kein verbindliches Budget zur Verfu-
gung stand, kann die Region Casseler Bergland auf eine erfolgreiche Forderbilanz zurick-
blicken. So wurden 2007 bis 2013 insgesamt 40 (= 15 private und 25 6ffentliche) Projekte ei-

ner F°rderung zugef ¢hrt. Damit verbunden war
titionen von 3.730.170, 38 4. Dami t l i egt di e

len Entwicklungskonzept von 2007 veranschlagten Fordermitteln. Im Hinblick auf den Status
als ELER-Region mit keinen regelmafiigen Foérdermittelzuweisungen und ohne fest planba-
res Budget kann die Bilanz jedoch i auch im Vergleich zu anderen hessischen ELER-
Regionen - als besonders erfreulich beschrieben werden.

Hervorzuheben ist dabei, dass neun der privaten Projekte unmittelbar arbeitsplatzschaffende
Effekte hatten bzw. ein Zusatzeinkommen sicherten, ein weiteres landtouristisches Projekt
im Bereich der Beherbergung hat zur Existenzsicherung bzw. einem betrieblichen Zuerwerb
beigetragen. Auch die Férderung eines Familien- und Kommunikationszentrums in Tréager-
schaft einer gemeinnitzigen GmbH kann im Hinblick auf den Effekt im Bereich der Infrastruk-
tur, aber auch die Arbeitsplatzschaffung als herausragend dargestellt werden. Im offentli-
chen Bereich sind dartiber hinaus Projekte wie der Streckenwanderweg Grimmsteig hervor-
zuheben.

Die Finanzierung des Regionalmanagements mit 31,75 Wochenstunden wurde in der ge-
samten Forderperiode allein von den Mitgliedern des RKL getragen.

Im REK 2007 fiir die Region Casseler Bergland wurden die sieben Leitprojekte (LP)ADa s

Schaufenster in das Casseler BerglandiT St 2r kung der Raumstruktur f,
nen-Regi oni, ASt2rkung der Entwicklungschancen

ein
Reg

Al
der



standischer und/ oder i nnovati ver undUriaubsregientCasseteri ,
Berglandid, AGrundversorgunghf u¥ieed&ErREK2007r bar e En
genannten spezifischen Ansétze der Leitprojekte konnten erfolgreich angegangen und kon-
kretisiert werden. Im Einzelnen stellt sich die Realisierung der Leitprojekte wie folgt dar:

AEr hol

LP ADas Schaufenster ini8tasriCasgeder Baumdtamakt u

A

Die als Eigenart herausgearbeiteten und vermeintlich offensichtlichen Raumstrukturen
(suburban bis landlich) stehen im Fokus dieses Leitbildes und sollen zur Entwicklung und
Verstarkung einer regionalen Identitat beitragen. In diesem Sinne wurden mit der Bewilli-
gung und Entwicklung von Projekten, wie den neun EcoPfaden, Grundlagen zur Erhal-
tung und nachhaltigen Entwicklung des Natur- und Kulturlandschaftsraumes geschaffen,
die die Freirdume/Schutzgebiete miteinander vernetzen und die kulturellen und ge-
schichtlichen Potenti al e i n ASzenefi setzen. Tourist
tivitatsst ei gerung der Region, wie z. B. der ii

i sche
m Juni

als Verbindung zur benachbarten RédauchoderimlMKul t ur

September 2011 er°ffnete AHabichtswal dst
volkerung mit dem Casseler Bergland bei. Auch Uber Verflechtungszusammenhénge wie
zum Handlungsfeld Lebensqualitéat und Infrastruktur sowie Projekte, die im Zusammen-
hang mit dem Demographischen Wandel zu sehen sind, konnte dieses tibergeordnete
Leitprojekt in Ansatzen weiterentwickelt werden.

Zugl eich kann man aber auch schlussfolge
Schaufenster in das Casseler Berglandfn i
zung nicht wirklich sehr konkret war und viele Aktivitdten und Projekte sich besser und ef-
fektiver unter andere Leitprojekte einordnen lassen.

Die eigentlich angedachte zentrale MaRnahme dieses Leitprojektes i die Einrichtung ei-
nes Regionalmanagements i konnte nur bedingt umgesetzt werden, da ELER-Regionen
keine Férderung des Regionalmanagements erhalten.

LP ADie MehrgRagranfionen

A

Entwicklung der landkreisweiten Internetseite http://deine.region-kassel-land.de, Uber die
man Uber eine interaktive Karte schnell und unkompliziert nach Immobilienangeboten fur
ein neues Zuhause, Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen, Arzte und Facharzte, Jobs
und vielem mehr suchen kann. Die Internetseite richtet sich an Menschen, die sich neu in
der Region ansiedeln wollen und - ihren jeweiligen familidren bzw. beruflichen Rahmen-
bedingungen entsprechend - den optimalen Standort suchen. Uber die Verkniipfung mit
bestehenden Datenbanken (wie z.B. Immobilienscout24, CareerJet, Qype) wird der mit
Datenbanken oft verbundene hohe Pflegeaufwand auf ein Minimum reduziert. Die Ent-
wicklung der Internetseite wurde allein aus Mitteln des RKL finanziert.
MitinitierungundBet ei | i gung am Pi | ot p®ebjudekund GAUAdd k
ver sorgungsi nf or remtdatecbankgestiszterelmaimatiorssyatem zur
demographischen Entwicklung mit Moglichkeiten des kommunalen Flachenmanage-
ments. RKL hat das Gesamtprojekt koordiniert, die datentechnische Umsetzung und Auf-
bereitung von Bestandspléanen erfolgt durch den Zweckverband Raum Kassel. Die Um-
setzung des Pr o tastert @Gebiude-ZundkGuundverssrguagsinformati-
onssystemi ist mittlerweile f¢r f as tandandl
KulturLandschaft HessenSpitze erfolgt. Eine Férderung war fir die Umsetzung dieses
Vorhabens nicht erforderlich.
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Einbindung in das deutsch-f r anz°si sche Kooperationsprojekt A

die Erprobung von zahnmedizinischen Behandlungsverfahren speziell fir nicht mehr mo-
bile Menschen (z.B. in Altenpflegeeinrichtungen) geht. Auf eine Férderung aus der landli-
chen Regionalentwicklung wurde wegen des Endes der Forderphase verzichtet.



A

—

>

Eine weitere Optimierung der Versorgung konnte durch die Forderung von Projekten wie
dem Familien- und Kommunikationszentrums Quatrtier in Gudensberg oder die Einrich-
tung von Jugendraumen in Niedenstein-Kirchberg und Edermiinde-Besse erzielt werden.
Machbarkeitsstudien zu Dorfladen (Dorfladen Séhrewald-Eiterhagen, Revitalisierung Ein-
zelhandelsstandort Besse, Entwicklung der Ortsmitte in Nieste) oder soziokulturellen Ein-
richtungen (Kultur- und Veranstaltungshaus in Helsa-Wickenrode, Umbau des Saals der
Gaststt t t € AK°nig von Pr euss e-ifdVéranstatumdgssaal) ha- u
ben zwar nicht immer unmittelbar die Lebensqualitat der Bevolkerung in der Region ver-
bessert, aber die Realisierbarkeit und Nachhaltigkeit der Vorhaben tberprift. Erfolge
sind hier z.B. im Hinblick auf die Einrichtung eines Dorfservice Sohrewald mit Einkaufs-
und Lieferservice nach Terminabsprache gefuhrt oder zum Umbau des Saals der Gast-
st2tte AK°nig von Pr eus s andWeranstaltuhgssaa rit Mitteln
der Dorfentwicklung.

Projekte wie der Mehrgenerationen Spiel- und Wanderplatz am Habichtswaldsteig, die
mobile Veranstaltungsbiihne in Kaufungen oder die Freilichtbiihne im Stadtpark in Gu-
densberg kommen der regionalen Bevolkerung und dem kulturellen Angebot ebenso zu-
gute wie den G2stumd dlerrl aAuEbrshrod guinogns Cas s e

P ASt2rkung der Entwicklungschancen der
In diesem Leitprojekt konnten im Rahmen der Férderung des landlichen Raums in der
vergangenen Forderperiode keine bemerkenswerten Entwicklungsschritte umgesetzt
werden.

P AUnterst¢tzung mittelst2andischer und/ o
Besonders erfreulich bei den privaten Projekten ist, dass neun Projekte direkt arbeits-
platzschaffende Effekte hatten bzw. ein Zusatzeinkommen sicherten, ein weiteres land-
touristisches Projekt im Bereich der Beherbergung hat zur Existenzsicherung bzw. einem
betrieblichen Zuerwerb beigetragen.

Da das Projekt Familien- und Kommunikationszentrums Quartier in Gudensberg haupt-
amtlich geleitet wird, kann dieses Projekt Uiber seine Effekte im Bereich der Verbesse-
rung der Infrastruktur, aber auch die Arbeitsplatzschaffung als herausragend dargestellt
werden. Das Familien- und Kommunikationszentrum ist dabei kein 6ffentliches Projekt,
sondern wird von einer gemeinnttzigen GmbH getragen.
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dem das offentlich getragene Wanderprojekt Grimmsteig hervorzuheben, mit dem positi-
ve Auswirkungen auf die regionalen Beherbergungs- und Gastronomiebetriebe verbun-
den sind.

P AEr hedmdgsrl aubsregion Casseler Berglandi:

In der Forderperiode 2007-2013 konnte der Aktivtourismus in der Region Casseler Berg-

land maRgeblich vorangetrieben werden:

A Durch die Forderung und Zertifizierung des Qualitatswanderwegs Grimmsteig hat die
Region im Bereich Sohre/Kaufunger Wald eine erhebliche Qualitatssteigerung erfah-
ren. Der Grimmsteig wurde Uber eine interkommunale Kooperation und mit viel eh-
renamtlichem Engagement regionaler Vereine umgesetzt und durch mannigfaltige
Aktivitaten (wie die Grimmsteig-Tage, die Wanderschule Nieste mit inren gefiihrten
Wanderungen) flankiert. Dadurch konnte der Landschaftsraum Sohre/Kaufunger
Wald als Naherholungs- und Urlaubsgebiet auch Uberregional eine immense Aufwer-
tung erfahren. Die in Vorbereitung befindliche Grimmsteig Touristik als Eigenbetrieb
der Gemeinde Nieste kann eine weitere touristische Entwicklung der Region positiv
beférdern.

r

n



A Im Westen der Region Casseler Bergland sind zudem die Kommunen Niedenstein,
Schauenburg und Bad Emstal aktiv in das Premiumwegprojekt Habichtswaldsteig mit
Extratouren eingebunden. Dieser Streckenwanderweg stellt damit eine Spange zwi-
schen den beiden Regionen Casseler Bergland und KulturLandschaft HessenSpitze
dar. Eine engere Zusammenarbeit rund um den Habichtswaldsteig und dessen touris-
tische Potentiale wird von den beteiligten Kommunen erwogen.

A Die beiden Wanderwege Grimmsteig und Habichtswaldsteig haben die touristische
Profilierung der Region Casseler Bergland positiv beférdert. Dabei ist es durchaus
gelungen, auch Kommunen einzubinden, die eine touristische Entwicklung nicht als
priméres Ziel formulieren und/oder noch nicht tber die entsprechende touristische Inf-
rastruktur verfiigen. Die ErschlieBung und Vermarktung zielgruppenspezifischer An-
gebote konnte forciert werden.

A Auch im Bereich des Radtourismus konnte mit der Zertifizierung des Fulda Radwegs
(R1) auf 4-Sterne-Niveau und entsprechenden Marketingmafnhahmen ein Segment
eines naturnahen Aktivtourismus weiterentwickelt werden. Die Zertifizierung ist auf
der gesamten Strecke erfolgt und wurde in tGberregionaler Kooperation umgesetzt.

A In der Forderphase 2007-2013 wurde ein landtouristisches und zertifiziertes Projekt
im Bereich der Beherbergung sowie ein Wohnmobilstellplatz geférdert. Beide Projek-
te bringen eine regionale bzw. betriebliche Wertschopfung mit sich.

A Gefdrderte Projekte wie der Mehrgenerationen Spiel- und Wanderplatz am Habichts-
waldsteig, die mobile Veranstaltungsbiihne in Kaufungen oder die Freilichtbiihne im
Stadtpark in Gudensberg kommen der Bevélkerung und dem kulturellen Angebot der
Region zugute. Sie bilden damit eine Schnitt ¢
lungs-und Url aubsregion CaADS el éheratBrgn-Ré qinami und

A Die unter deBmBnholurgs- ung Urlaybsedgion Casseler Berglandi  u mg e -
setzten Projekte und Aktivitdten sind in das Tourismusmarketing des Vereins Region
Kassel-Land eingebunden.

A Die enge Verknipfung von Regionalentwicklung und Tourismus unter dem Dach des
Tragervereins Region Kassel-Land ist landesweit einzigartig und lasst mittel- und
langfristig weitere Synergien und Entwicklungsschritte (nicht zuletzt der Qualitatssi-
cherung) erwarten.

A Forderung von sechs landtouristischen und zertifizierten Projekten im Bereich der
Beherbergung, eines Archebauernhofs, eines Wohnmobilstellplatzes, Anschaffung
von E-Bikes haben hier zur Existenzsicherung bzw. einem betrieblichen Zuerwerb
beigetragen.

LP AGrundversorgungi:

A Da die Grundversorgung in den Dorfern der Region eines der wesentlichen Themen fir
eine generationenubergreifende regionale Lebensqualitat ist, gehort das Leitprojekt
AGrundversorgungfi auch in der Region Casseler
menten der Regionalentwicklung. Zugleich bestehen jedoch auch enge Verknipfungen
mit dem Leitprojekt ADie Mehrgenerationenregio
séatze und Projekte an dieser Stelle wiederholt werden kdnnten. Sichtbar wird jedoch,
dass in den letzten sieben Jahren Entwicklungsansatze gelungen sind, die unter dem
Leitmotiv eines zukunftsfahigen Arbeitens und Lebens im Landkreis Kassel subsumiert
werden kénnen.

LP AErneuerbare Energief:

A Ziel des Leitprojektes ist die Nutzung des regionalen Potentials regenerativer Energien.
Der unzureichende Informationsfluss tUber den Beratungs- und Bearbeitungsstand von
Projekten aus dem Férderangebot 4 (Bio-Rohstoffe) hat jedoch fir die ELER-Region den



mit diesem Forderangebot gewiinschten und urspriinglich auch vom Land Hessen expli-

zit formulierten Wunsch der Regionalisierung verhindert. Gehemmt wurde damit nicht zu-

l etzt auch die Entwicklung und Umsetzung des L
Evaluation und Darstellung der sicherlich in erheblichem Umfang regional gegebenen

Umsetzung dieses Leitprojekts durch entsprechende Anlagen oder Netzeinspeisungen ist

damit nicht wirklich moglich.

Mit den Leitprojekten konnten zusammengefasst einige besonders innovative und tber-
regional angelegte Ansatze und Projekte implementiert werden, wie z.B.:

A das gemeinsam mit dem Zweckverband Raum Kassel und der Universitat Kassel umge-
setzte AZukuGebaude-luantda Greimdver sorgungsinformati o
kommunalen Politikern Handreichung zur Einschatzung der Entwicklungshemmnisse und
-potentiale ihrer Orte bietet.

A die Entwicklung der landkreisweiten Internetseite http://deine.region-kassel-land.de mit
hohem Informationsgehalt insb. fur Neuburger und gleichzeitig minimiertem Pflegeauf-
wand.

A das deutsch-franzésische Kooper ati onsproj ekt ALivinWell A, de
in anderen Bereichen von Gesundheit, Pflege und Altwerden zuhause verflgt.

Den genannten Ansatzen gemeinsam ist, dass alle ohne 6ffentliche (LEADER-)F&rderung
angegangen und weiterentwickelt wurden. Sie tragen zudem dazu bei, die regionale Identitat
und Verbundenheit zu starken und den Auswirkungen des demographischen Wandels ent-
gegenzuwirken. Gleichzeitig ist es jedoch so, dass z.T. erst das Vorhandensein der landli-
chen Regionalentwicklung i.S. von LEADER den erforderlichen Impuls fur die Umsetzung der
Projekte gegeben hat.

5. Verfahren zur Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts

Am offentlichen Beteiligungsprozess zur Erstellung des Regionalen Entwicklungskonzepts
haben ca. 140 Birgerinnen und Burger aktiv teilgenommen.

Viele der Beteiligten haben sich dabei wiederholt in mehreren, zu nicht unbetrachtlichen An-
teilen sogar in allen 6ffentlichen Veranstaltungen eingebracht. Unter den Teilnehmern waren
Vertreter regionaler Einrichtungen, von Vereinen, Wirtschaftsverbanden, politische Mandats-
trager, aber auch interessierte Birger. Zum Teil waren die Akteure bereits Uber bestehende
Projektzusammenh&nge oder tber die Gremien des Regionalforums aktiv in die Regionalent-
wicklung eingebunden. Sie begreifen die Mitarbeit am Regionalen Entwicklungskonzept ent-
sprechend als konsequente Fortfihrung der erfolgreich begonnenen Regionalentwicklung,
aber in der Diskussion auch als Bereicherung ihrer jeweils eigenen Arbeit. Darlber hinaus ist
es aber auch gelungen, weitere Einzelpersonen und Interessengruppen (auch Wirtschafts-
und Sozialpartner) tber den Erarbeitungsprozess des REK erstmalig fur die Entwicklung ih-
rer Region zu interessieren und einzubinden.

Alle Beteiligten hatten die Mdglichkeit (die auch intensiv genutzt wurde), zwischen den ein-
zelnen offentlichen Veranstaltungen mit dem federfiihrend koordinierenden Region Kassel-
Land e.V. Kontakt aufzunehmen und somit kontinuierlich weitere ldeen und Anregungen in
den Prozess einzubringen.



Der zeitliche Ablauf und die inhaltlichen Schwerpunkte der Veranstaltungen zum Beteili-

gungsprozess sind in der nachfolgenden Grafik dargestellt:

Regi onal es

Strategiegruppe

Begleitet wurde die 6ffentli-
che Burgerbeteiligung von
einer Strategiegruppe, die
mit Mitgliedern des Regio-
nalforums Casseler Berg-
land und des Gesamtvor-
stands des Region Kassel-
Land besetzt war. Zu den
Aufgaben der Strategie-
gruppe gehérten v.a.:

1

Inhaltliche Vorbereitung
der offentlichen Beteili-
gungsveranstaltungen
Diskussion der zukinf-
tigen Zusammenset-
zung des Regionalfo-
rums

Diskussion des zukinf-
tigen Projektauswahl-
verfahrens
AbschlieRende Dis-
kussion und formale
Abstimmung des Regi-
onalen Entwicklungs-
konzepts 2014-2020
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offentliche Blirgerbeteiligung
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wesentliche Ziele/lnhalte der

Veranstaltungen
Auftaktveranstaltung (gemein- 9 EinfGhrung in LEADER
sam mit der Region KulturLand- 9 Meinungsbildung zu den Hand-
schaft HessenSpitze) am lungsfeldern
17.03.2014 f erste Sammlung von Herausforde-
rungen und Projektideen
1 Publikumsbefragung zum Thema
AEigenstandigkeit
und Kooperation zwischen den
bei den Regioneni
Workshop | (10.04.2014) mit pa- 9 Information tber Tendenzen der
rallel tagenden Arbeitsgruppen zu zukinftigen LEADERZ-6rderung
den funf Handlungsfeldern* und 1 Sammlung und Konkretisierung
Prasentation der jeweiligen Ar- von Entwicklungszielen und Projek-
beitsgruppenergebnisse im Ple- tideen zu den Handlungsfeldern
num
Workshop Il (19.05.2014) eben- 9 Diskussion der Vorschlage zu den
falls mit parallel tagenden Arbeits- Leitprojekten und Zuordnung von
gruppen zu den funf Hand- Projektideen aus den Handlungs-
lungsfeldern* und Prasentation der feldern
jeweiligen Arbeitsgruppenergeb- 9 Diskussion von Leitprojekten und
nisse im Plenum ersten Startprojekten
i Bewertung der Leitprojekte nach
ihrer Bedeutung fir die Region
Abschlusspréasentation 9 Vorstellung der Ergebnisse der
(08.07.2014) Gebietsanalyse
1 Uberblick tiber das REK: Ergebnis-
se und Prozess
9 Vorstellung strategischer Hand-
lungsfelder und Ziele
9 Vorstellung der Leitprojekte und
9 Vorstellung konkreter Startprojekte

unter Beteiligungd er AL e-i t

pat e n i Prajekitréager

* Handlungsfelder des Casseler Berglands s i nd :
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ARegi on dloa r Wis/Muiseilhfrastrukfi
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Fur den Beteiligungsprozess wurde breit und 6ffentlich geworben. Gemeinsam fir die beiden

Regi onen
Entwicklung (D) ei ner

Cassel

er

Bergland
iRegngriAuflagé von 5.000 Exemplaren erstellt worden. Darin

und

Kul

beschrieben waren in aller Kiirze das LEADER-Prinzip, die bisherigen Erfolge der Regional-
entwicklung, die Zuschnitte der beiden Regionen und die Termine der Veranstaltungen. Die
Verteilung der Faltblatter erfolgte Uber die Kommunen, die Mitglieder der Regionalforen und
anderen Gremien des Region Kassel-Land e.V. sowie weitere regionale Partner. Uber alle
Aktivitaten und Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens wurden die Teilnehmer, Multiplikato-
ren und regionalen Akteure zudem Uber die Internetseite des Region Kassel-Land e.V.
(www.region-kassel-land.de) sowie einen breit angelegten postalischen und E-Mail-Verteiler

turbLandschaft



informiert. Vor allem der Beginn des Beteiligungsprozesses wurde von einer breiten Presse-
arbeit (aller HNA-Redaktionen, Gemeindeblatter etc.) begleitet.

Die beteiligten Akteure und Interessengruppen des Casseler Berglands verstehen den im
Zusammenhang mit dem REK erneuerten und verstetigten Diskussionsprozess als Beginn
einer weiteren Arbeitsphase, in der man sich - v.a. im Hinblick auf den demographischen
Wandel - neuen Herausforderungen gemeinsam stellen will und muss.

Die Einreichung des Regionalen Entwicklungskonzeptes in vorliegender Form und die Betei-
ligung am Bewerbungsverfahren als LEADER-Region wurde am 20. August 2014 vom Regi-
onalforum Casseler Bergland und am 21. August 2014 durch den Gesamtvorstand des Re-
gion Kassel-Land beschlossen.

| 6. Gebietsanalyse

Bevdlkerungsstruktur, Bevolkerungsdichte und demographische Entwicklung:
Die Bevdlkerung des Casseler Berglands ist von 125.823 in 2005 auf 122.749 Einwohner in
2012 und damit um 2,5 % zurtickgegangen. Die héchsten Bevolkerungsverluste verzeichnen
dabei die weiter von Kassel entfernt liegenden Kommunen Niedenstein (-8 %), Séhrewald (-5,8
%), Bad Emstal (-5 %), Helsa (-4,9 %) und Schauenburg (-3,9 %). Bevidlkerungszuwachse
verzeichnen lediglich Gudensberg (1,2 %) und die regional kleinste Gemeinde Nieste (5,4 %).
Das Casseler Bergland liegt mit einer Bevolkerungsdichte von 321 Einwohnern pro km?
deutlich tber den Werten des Landkreises Kassel (181 EW/ km?) und des Landes (285 EW/
km?), was ausschlief3lich auf stark unterschiedliche Verhaltnisse von Einwohnern zu Flache
zuriickzufuhren ist. Die Uberdurchschnittlich dicht besiedelten Bereiche gruppieren sich stdlich
der Stadt Kassel um die Gemeinden Lohfelden (819 EW/km?) und Baunatal (716 EW/km?). Die
weiter stdwestlich und sudostlich gelegenen Gemeinden um Bad Emstal (154 EW/km?),




Niedenstein (171 EW/km?2) und vor allem Sohrewald (83 EW/ km?) sind dagegen durch eine
geringe Dichte gepragt.

Nach einer Bevolkerungsprognose der HessenAgentur wird es mit Nieste nur eine Kom-
mune im Casseler Bergland geben, die bis 2030 einen Bevdlkerungsgewinn haben wird. Al-
len anderen Kommunen werden weitere Bevolkerungsrickgange vorhergesagt, darunter die
gravierendsten fir Helsa (auf 84 %), Niedenstein (auf 85 %), Fuldabriick (auf 85,5 %), Sth-
rewald (auf 87 %) und Bad Emstal (auf 88 %). In diesen finf Kommunen liegen die Bevolker-
ungsrickgange auch deutlich tber denen der Landkreise Kassel und Schwalm-Eder sowie
des Regierungsbezirks Kassel und des Landes Hessen.

Auch im Hinblick auf das Durchschnittsalter weisen die Prognosen in der Region eine er-
hebliche Steigerung von 41,6 Jahren in 2000 auf 49,8 Jahren in 2030 aus. In den sechs
Kommunen Bad Emstal, Fuldabriick, Helsa, Niedenstein, Schauenburg und Séhrewald wird
der Altersdurchschnitt 2030 bei 50 und mehr Jahren liegen. Die durchschnittlich jingsten
Kommunen werden 2030 Nieste (46,2 Jahre) und Gudensberg (48,7 Jahre) sein.

Auch wenn man mit Prognosen durchaus vorsichtig umgehen sollte, bestatigen die fiir be-

stimmte Altersgruppen den vorherrschenden Trend, nachdem der Anteil der jungen Men-

schen unter 25 Jahre bis 2030 (um 6,8 %) massiv sinken wird, wahrend der Anteil der Uber

65-jahrigen (um 15,1 %) steigt. Von diesen Uber 65-jahrigen werden 2030 gut die Halfte Gber

75 Jahre alt sein, was auch bedeutet, dass man
65 bis 75-jahrigen Rentnern ausgehen kann, die ggf. auch fiir gemeinntitzige Projekte ge-

wonnen werden kénnen.

Casseler Bergland: Anteil der Altersgruppen in % Eine weit Uberdurchschnittliche
Altersgruppen 2000 2030 s
Unter 3 Jahre 27 19 Abnah_me der unter Sechsjahri
3 bis unter 6 Jahre 3.2 5,9 2,1 4,0 gen wird acht der 13 Kommunen
6 bis 15 Jahre 10,1 6,8 vorhergesagt, lediglich Fulda-

15 bis 18 Jahre 3,0 2,4 brii ;

: : rick und Helsa haben eine un-
18 bis unter 25 Jahre 6,8 19,9 5,4 15,0 .
25 bis unter 50 Jahre 36.7 27.9 tgrdurchschnlttllche Abnahme
50 bis unter 65 Jahre 208 | 575 21,6 49,5 dieser Altersgruppe zu erwarten.
tiber 65 Jahre _ 16,8 | 168 | 31,9 31,9 Kritisch zu betrachten ist im Hin-
Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, kommunale Bevdlkerungsvo- . .-
rausschatzung der HessenAgentur, www.hessen-gemeindelexikon.de blick auf eventuelle Familien-

grindungen mit AN ebaufi, aber
auch den zu erwartenden Fachkraftebedarf die Zahl der 25 bis unter 65-jahrigen, die in der
Tendenz betrachtlich sinkt und zukiinftig keinesfalls mehr Gber die ebenfalls abnehmende

Zahl an 15 bis 25-jahrigen ausgeglichen werden kann.

Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Ausgangssituation und Entwicklungen: Die Region
ist einerseits wirtschaftlich gepragt durch die Gewerbegebiete entlang der Autobahnen und
andererseits durch kleinteilige Strukturen am West- und Ostrand der Region. Neben dem
VW-Werk und seinen assoziierten Betrieben in Baunatal und benachbarten Gemeinden fal-
len weitere Unternehmenssparten in der Region auf. Zum einen gibt es eine gewisse An-
sammlung von Betrieben im Bereich der Gesundheit und Medizin,soz.B. ASmi t h und
Ne p h e ws fiinptotukte) in Lohfelden oder Fa. Engelbrecht (medizinischer Grof3handel)
in Edermiinde. Zum anderen haben sich durch die zentrale Lage in Europa und die verkehrs-
technische ErschlieBung diverse Betriebe im Warenverkehr niedergelassen, so z. B. das
Warenverteilzentrum in Edermiinde oder das Briefverteilzentrum in Fuldabriick. Hinzu kom-
men Betriebe, die im Bereich der regenerativen Energien tatig sind wie SMA (Solartechnik)
in Niestetal, Solar-Stiens und IFBI (Institut fr Biodieseltechnologie) in Kaufungen. Auf dem
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Feld der lokalen Nahrungsmittelwirtschaft fallen drei Anbieter in der Region besonders auf:
die Landbrauerei in Fuldabriick, die Brauerei Knallhtitte in Baunatal und die Kellerei/Brenne-
rei in Schauenburg.

Der regionale Arbeitsmarkt im Arbeitsagenturbezirk Kassel' kann als stabil angesehen
werden (vgl. HNA, 02.07.2014). Die Tatsache, dass die Zahl der offenen Stellen (2.309, da-
von 963 allein im Juni 2014) regelmalig steigt, weist darauf hin, dass die Region nicht die
Qualifikationen nachweisen kann, die von den Arbeitgebern nachgefragt werden. Fachkrafte
werden v.a. im verarbeitenden und Baugewerbe, im Einzelhandel, der Pflege und Gastrono-
mie gesucht. Zugleich steigt die Zahl der Langzeitarbeitslosen (Juli 2014 = 7.466), die oft
keinen Schul- oder Berufsabschluss bzw. unzureichende Deutschkenntnisse haben. Trotz
1.744 junger Menschen ohne Ausbildungsplatz konnen 1.233 freie Ausbildungsplatze nicht
besetzt werden. Um dem prognostizierten Fachkraftemangel entgegenzuwirken, ist die In-
formation Uber (neue) Ausbildungsberufe zu steigern und eine weitere Intensivierung berufs-
vorbereitender Angebote sinnvoll. Dabei sollten Ansétze wie das seit Jahren erfolgreiche Be-
rufspatenprojekt, aber auch Kooperationen zwischen Schulen, Unternehmen, Arbeitsagentur,
den Kreishandwerkerschaften und Kammern weiter beférdert und unterstitzt werden.

Insgesamt verzeichnet das Casseler Bergland in 2011 44.727 und 2012 45.409 sozialversi-
cherungspflichtig beschéaftigte Arbeitnehmer am Wohnort. Frauen sind dabei mit jeweils
ca. 45 % leicht unterreprasentiert, was nicht ihnrem Anteil von 51,3 % an der Gesamtbevdlke-
rung entspricht. Der Pendlersaldo 2012 ist mit 36.501 Auspendlern zu 35.475 Einpendlern
relativ ausgewogen und weitaus geringer als in den Landkreisen Kassel und Schwalm-Eder.
Ein Grund dafur liegt sicher in einem vergleichsweisen hohen Anteil an beschaftigungsinten-
siven Betrieben, die auch Uberregional Arbeitsplatze zur Verfliigung stellen.

Die beschaftigungsintensivsten Kommunen sind Baunatal mit dem VW-Werk und 22.343
sozialversicherungspflichtig beschéftigten Arbeitnehmern am Arbeitsort, Niestetal mit der
SMA Solar Technology AG und 4.151 Beschéftigten sowie Lohfelden (4.212 Beschaftigte),
Fuldabriick (3.406 Beschaftigte) und Kaufungen (3.307 Beschéftigte). Diese finf Kommunen
stellen 84 % aller regionalen Arbeitsplatze. Dabei weist Niestetal seit 2000 einen Zugewinn
von 57,2 % sozialversicherungspflichtig Beschaftigter auf. Die Entwicklung der SMA Solar
Technology AG als beschéftigungsintensivsten Betrieb in Niestetal zeigt in den letzten Jah-
ren jedoch mehr als deutlich, in welchem Umfang und wie sensibel gerade Unternehmen der
Solarindustrie auf Marktverschiebung Richtung Asien, den starken Preisverfall auf dem Pho-
tovoltaik-Markt und auch die Unsicherheiten und Diskussionen um das Erneuerbare Energi-
engesetz (EEG) reagieren. 800 Arbeitsplatze wurden von SMA seit 2013 abgebaut, was fast
30 % aller Arbeitsplatze im Ort und bald 2 % aller regionalen Arbeitsplatze entspricht.

Insgesamt zeigen Pendlersaldo wie auch die relative Konzentration der Arbeitsplatze, dass
sich einige Kommunen des Casseler Berglands eher als Wohngemeinden entwickelt haben.
So ist die Zahl der Auspendler in Helsa, Nieste, Schauenburg, Séhrewald, Edermiinde und
Niedenstein um mindestens das Dreifache hoher als die Zahl der Einpendler.

Der Anteil der Arbeitnehmer Uber 40 Jahre liegt im Casseler Bergland bei 63 %. Im Regie-
rungsbezirk Kassel und dem Land Hessen ist der Anteil alterer Arbeithehmer mit 58,5 bzw.
56,7 % deutlich niedriger.

1 Da das Casseler Bergland innerhalb des Arbeitsamtsbezirks eine beschaftigungsintensive Region ist, erscheint
es legitim, auf die Zahlen des gesamten Arbeitsagenturbezirks zuriickzugreifen, denn die daflr festgestellten
Tendenzen werden sicherlich auch fiir das Casseler Bergland gelten.

11



Eine weitere Information Uber zukinftige wirtschaftliche Entwicklungsmoglichkeiten bietet
auch der Blick auf den Ausbildungsstand der regionalen Arbeitnehmer. Hier fallt auf,
dass immerhin 68 % der Arbeithehmer eine abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen
konnen. Damit liegt die Region knapp uber den Werten der beiden Landkreise Kassel und
Schwalm-Eder, aber 13 % Uber den Landeswerten. Eine hohe Ausbildungsquote spiegelt
sich auch in den knapp 1.859 Ausbildungsvertragen wider. Allein im Landkreis Kassel ma-
chen die 1.761 Auszubildende ca. 60,3 % aller dort in Ausbildung Befindlichen aus. Etwas
anders sieht die Quote bei Arbeitnehmern mit hdheren Abschlissen aus. Hier liegt die Regi-
on mit 7,4 % zwar Gber dem Schwalm-Eder-Kreis (6,4 %), aber bereits unter dem Regie-
rungsbezirk Kassel (8 %) und v.a. dem Land Hessen (12,3 %). Dies weist darauf hin, dass
die Region trotz ihrer Nahe zur Universitat Kassel ihr Potential, Uni-Absolventen hier zu hal-
ten und ihnen attraktive (sozialversicherungspflichtige) Arbeitsplatze zur Verfiigung zu stel-
len, bei weitem nicht ausreizt.

Auch im Hinblick auf die Teilzeitbeschéaftigten lassen sich Potentiale beobachten, die von
der Region wahrscheinlich noch zu wenig genutzt werden, in der Zukunft aber eventuell an
Bedeutung gewinnen kénnten. Zunachst fallt hier auf, dass immerhin 24 % der sozialversi-
cherungspflichtig Beschatftigten (10.787 AN) in Teilzeit arbeiten. 86,6 % dieser Teilzeitbe-
schaftigten sind Frauen, die sich wiederum zu einem Grol3teil vermutlich in der Familienpha-
se befinden und zu Teilen mittel- bis langfristig wieder mit mehr Arbeitszeit dem Arbeitsmarkt
zur Verfugung stehen. Dieses Potential sollte im Hinblick auf den prognostizierten Fachkraf-
temangel nicht unterschétzt und ggf. offensiver beworben und gepflegt werden.

Betrachtet man die in der Region vertretenen Wirtschaftszweige, so fallt die hohe Konzent-
ration auf das produzierende Gewerbe (53,5 %) auf, gefolgt von Handel, Verkehr und Ge-

werbe (21,8 %) und den °ffentlichen und privaten

des produzierenden Gewerbes sind dabei Baunatal, Lohfelden, Niestetal und Fuldabruick,
AHochburgeni im Handel, Verkehr unpHieriiedeendbe s
Lohfelden und damit Kommunen, die vergleichsweise nah an den Autobahnen liegen und

damit z.T. auch attraktiv fir Unternehmen der Logistik und des Gutertransports sind.

Das Handwerk hat im Casseler Bergland keine sehr offensichtliche Prasenz, sondern wird in
der offentlichen Wahrnehmung eher von den in der Peripherie von Kassel anséssigen groi3e-
ren und beschaftigungsintensiven Industrie- und Gewerbebetriebe Uberschattet. Trotzdem ist
die regionale Bedeutung des Handwerks als Anbieter ebenso wohnortnaher wie qualifizierter
Arbeitsplatze, aber auch als wichtiger Teil der dorflichen bzw. kleinstadtischen Lebensquali-
tat nicht zu unterschatzen. Leider liegen fur das Handwerk keine kleinregional auswertbaren
Daten vor. Nach Auskunft der Kreishandwerkerschaft Kassel unterstreichen jedoch die 184
Handwerksbetriebe, die in Innungen organisiert sind, den Stellenwert des Handwerks in der
Region. Neben traditionellen Handwerken wie Friseuren (25 Betriebe), Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik-Betrieben (26), Elektro-Betrieben (24), Malern und Lackierern sowie
Schreiner (je 16), Backer und Zahntechniker (je 12), jeweils 10 Zimmereien und Fleischerei-
en, 7 Metallbetrieben und 5 Stuckateur-, Verputzer- u. Trockenputzverlegern sind auch Spe-
zialhandwerke Glaser, Raumausstatter und Sattler (je 2), der Landbautechnik (3) sowie der
Uhren-, Schmuck u. Zeitmesstechnik, der Mal3schneiderei, der Konditoren und der Musikin-
strumentemacher (je 1 Betrieb) in der Region vertreten.

Hinweise auf den Wohlstand und die finanziellen Mdglichkeiten der Menschen der Region

konnen die Lohn- und Einkommensteuerstatistik und der Schuldneranteil geben. Die Lohn-
und Einkommensteuerstatistik 2007 zeigt fir das Casseler Bergland 60.616 Steuerpflich
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tige, die 1.842.354.000 0 G e s akiirifte arwirtschafteten. Das durchschnittliche Einkom-

men je Steuerpflichtigen | ag eKassel@ndSchwialn- 0 ¢ber d
Eder wie auch des Regierungsbezirks Kassel, aber
In Bad Emstal, Gudensberg, Helsa, Lohfelden, Séhrewald und Schauenburg lagen die erwirt-

schafteten Einkommen unter dem regionalen Durchschnitt. Der Schuldneratlas 2013 zeigt,

dass in Bad Emstal, Niestetal, Lohfelden, Kaufungen, Gudensberg und Helsa der Schuld-

neranteil bei 9 und mehr Prozent liegt und Helsa mit 11-12 % den hdchsten Schuldenstand

aufweist. Dies deutet an, dass der Bevolkerung v.a. der landlich strukturierten Kommunen im

Vergleich weniger Geld zur Verfigung steht. Auswirkungen kénnte dies (zumindest in eini-

gen Kommunen) auf die Konsummaglichkeiten und die regionale Wirtschaftskraft haben;

perspektivisch vielleicht sogar verbunden sein mit einer relativen bzw. realen Altersarmut.

Finanzkraft der Staddte und Gemeinden: Auch wenn keine der Kommunen des Casse-

ler Berglands schuldenfrei ist, stellt sich die Schuldensituation Ende 2013 durchaus unter-

schiedlich dar. Die durchschnittliche Verschuldung je Einwohnerbet r 2 gt dabei 840
Kassenkredite). Insgesamt sechs Kommunen verzeichnen fiir sich genommen einen Schul-

denstandvon mehr als 1.000 a4/ Einwohner, mi t Kassenk.:
munen. Besonders betroffen sind dabei die unter dem hessischen Schutzschirm stehenden
Kommunen Bad Ems tirkl KagsénkrédiseB8) 0w nEdW He | s Abera2ch 376 U)
Séhrewald( 1. 281 0) , Ni estet al (). 2N\N2ile sit)e, (Flu.lldla2b ru¢)c ku |
st ei n (weiseh 8ifle vargleichsweise hohe Verschuldung auf. Betroffen sind damit

nicht nur strukturschwache, landliche Kommunen mit vergleichsweise wenigen Arbeitsplat-

zen, sondern mit Niestetal und Fuldabriick auch Kommunen, die nahe dem Oberzentrum

Kassel liegen und zu den beschaftigungsintensivsten Kommunen der Region gehéren.

Die Finanzkraft der Kommunen spiegelt auch die zukiinftigen Gestaltungsspielrdume bei der
Entwicklung der Kommunen wider. Dabei ist davon auszugehen, dass sich die Finanzkraft
der Mehrzahl der Kommunen - trotz vielfaltiger und intensiver Konsolidierungsbemihungen -
absehbar nicht maf3geblich verbessern wird. Auswirkungen wird dies auf den Erhalt und die
weitere Entwicklung der ortlichen, 6ffentlichen Infrastrukturen haben, die zu den freiwilligen
kommunalen Aufgaben gehoéren. Diese Infrastrukturen s i n d weachedi Staldortfaktoren
maflgeblich fir ein attraktives Lebensumfeld und die Lebensqualitat in den Orten. Die nach-
haltige Sicherung und Weiterentwicklung der Infrastrukturen wird damit Konzepte erfordern,
die im Hinblick auf Kooperationen, Organisationsstrukturen und Finanzierungsmodelle neue
Wege gehen. Dies gilt sicher auch, vielleicht sogar v.a. im Hinblick auf die Bindung junger
Menschen an ihre Heimatorte. Diese Bindung macht im Wettbewerb zum Oberzentrum Kas-
sel ggf. auch Angebote erforderlich, die das Freizeitverhalten und die Wiinsche der Jugendli-
chen bertcksichtigt (z.B. tGiber Trendsportanlagen wie Halfpipe, Musikprobenraume, Kinovor-
stellungen etc.) und kulturelle Inputs gibt.

Burgerschaftliches Engagement und (soziale) Infrastruktur: Die Internetseiten der
Kommunen des Casseler Bergland verzeichnen rund 900 Vereine und Verb&nde, die im
kulturellen, musischen, sozialen, geschichtlichen oder sportlichen Bereich tétig sind. Rechnet
man pro Verein mit 30 Mitgliedern i was in den allermeisten Fallen viel zu tief gegriffen ist 1
hat man bereits 27.000 Menschen, die sich fur ihren Ort und die Region nicht nur interessie-
ren, sondern auch engagieren. Vereine legen ihren Schwerpunkt aufdasAMi t e i mran d e r fi
bilden damit eine wesentliche Grundlage fir eine starke regionale Identitdt und die Pflege
des sozialen Lebens. Viele Vereine, aber auch freiwillig tatige Einzelpersonen, haben eine
hohe Bereitschaft zum ehrenamtlichen Engagement und tragen auch dazu bei, dass die
dorflichen Infrastruktureinrichtungen in Form von Sportanlagen, Friedhofen, Grunanlagen,
Museen oder auch Freibadern (wie z.B. in Bad Emstal-Sand, Bad Emstal-Balhorn oder S6h-
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rewald-Wattenbach) erhalten, gepflegt und auch weiterentwickelt werden kdnnen. Auch so-
ziale Dienstleistungen wie Fahrdienste fur Burgerbusse (z.B. in Edermiinde, Niedenstein,
Lohfelden, Séhrewald) oder Besuchsdienste (z.B. Schauenburg) stiitzen und stéarken das
soziale Zusammenleben. Vereine, die sich mit drtlicher und regionaler Geschichte und Tradi-
tion auseinandersetzen, ermahnen immer wieder unser kollektives Gedachtnis. Wieder an-
dere 1 wie die freiwilligen Feuerwehren i schitzen die Birger/-innen nicht nur im Ernstfall,
sondern setzen auch eine Pflichtaufgabe der Kommunen um. Nicht zu vergessen ist auch
die Tatsache, dass den meisten Vereinen und Verbénden die friihzeitige Einbindung von
Kindern und Jugendliche am Herzen liegt, die nicht zuletzt auch deren ortliche/regionale
Verbundenheit weckt und starkt.

Insgesamt unterstitzen viele Vereine mit ihrer Arbeit die Kommunen nicht nur in personeller,
sondern auch finanzieller Hinsicht. Dies wird im Hinblick auf die immer schwierigeren Finanz-
lagen der Kommunen zunehmen, sollte aber sicherlich auch immer wieder dazu auffordern,
daruber nachzudenken, wie das Zusammenspiel von Ehrenamt der Vereine und Hauptamt
der Verwaltungen zugunsten der kommunalen Entwicklung sinnvoll ausgebaut werden kann,
ohne eine der beiden Seiten Ubermafig zu belasten.

Dies gilt umso mehr, als sich typische Problemstellungen in vielen Vereinen auftun: zu-
nehmend mehr passive Mitgliedschaften, eine Uberalterung der Mitglieder bei gleichzeitigem
Nachwuchsmangel und fehlendem Mittelbau der 40 bis 50-jahrigen, Schwierigkeiten bei der
Besetzung von Vorstandsposten, zu langes Festhalten an Vorstandspositionen oder die Be-
setzung der Spitzenpositionen durch elbstdarstellerfiund Alleinregentenfigehéren ebenso
dazu wie die zunehmende Biurokratisierung der Vereinsarbeit mit manchmal einhergehender
fachliche Uberforderung der Vorstande mit hohen und vielfaltigen Anforderungen (z.B. Steu-
er-,Vereinscund Versicherungsrecht, V e Zum Erbalt and deu n g s ma n a
Starkung der ehrenamtlichen Strukturen sind MafRnahmen notwendig, die die Wertigkeit der
Vereinsarbeit unterstreichen, den Vereinen Hilfestellung bei organisatorischen Fragen geben
und zu einer bedarfsgerechten Qualifizierung beitragen.

Dabei kénnen die Erfahrungen und Ergebnisse ausdemMo de |l | pr oj ekt AEhr enamt
in die Zuk u n fdes fiandes Hessen helfen, an dem die Stadt Gudensberg als eine von acht

hessischen Kommunen teilnimmt. Schwerpunkt des Projektes ist die Starkung der Arbeit in

den Vereinen und ihren Vorstanden. Unter dem Aspekt, dass die Vereine das kulturelle Le-

ben bestimmen, einen unersetzbaren Mehrwert fir das Gemeinwesen darstellen und wichti-

ger Bestandteil der kommunalen Infrastruktur sind, wird nach Wegen gesucht, mit denen be-

darfsgerecht auf die jeweiligen Problemlagen reagiert und gemeinsam Lésungen erarbeitet

und umgesetzt werden kénnen. Darliber hinaus sind auch fir die anderen Kommunen im

Casseler Bergland wichtige Impulse fir eine nachhaltige und zukunftsorientierte Starkung

und Weiterentwicklung der Vereinslandschaft zu erwarten.

Der Bestand an kommunalen wie kirchlichen Gemeinschaftshdusern und i zentren kann
als breit und ausreichend angesehen werden und wird durch viele Vereinsheime erganzt. Bei
einigen der Einrichtungen wird sich in baulicher, energetischer Hinsicht oder auch im Hinblick
auf Barrierefreiheit mittelfristig ein Sanierungsstau bemerkbar machen. lin einigen Orten wird
dartber hinaus i gemeinsam mit Kirchengemeinden und Vereinen i zu Gberprifen sein, ob
alle Einrichtungen zu erhalten sind oder es nicht Méglichkeiten fiir gemeinsame Nutzungen
von Einrichtungen bei eventueller Aufgabe einzelner Gemeinschaftshauser gibt.

Die Grundversorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs (Lebensmittelmarkt, Backer, Direkt-
vermarkter, Fleischer etc.) ist in allen Kommunen, jedoch nicht allen Orts-/Stadtteilen gegeben
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und kann als insgesamt erfreulich gut bezeichnet werden. Orts-/Stadtteile ohne eigene Versor-
gungsstruktur werden zudem gut tiber mobile Handler und/oder Bringdienste versorgt. Uber
Burgerbusse hat dartiber hinaus insb. die altere Bevolkerung einen Zugang zu Grundversor-
gern in benachbarten Orten. Grundsatzlich sind Einrichtungen und Projekte zu unterstutzen,
die - sofern ein Bedarf und eine wirtschaftliche Tragfahigkeit in den Orten gegeben ist - statio-
nar wie mobil die Versorgung und Lebensqualitat in den Dorfern sichern und erweitern.

Direkt in der Region verortete Bildungstrager gibt es nicht. In der Region aktiv sind die bei-
den VHS Schwalm-Eder und Region Kassel, wobei letztere in Lohfelden-Vollmarshausen ei-
ne Geschéftsstelle mit entsprechenden Bildungsangeboten unterhélt. Allerdings mehren sich
die Stimmen, die 7 im Hinblick auf niedrigschwellige Angebote der beruflichen Bildung - ei-
nen Rickzug v.a. der VHS Region Kassel aus der Flache beobachten und bedauern.

Der seit 1996 bestehende Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ab dem vollendeten
3. Lebensjahr wird in allen Kommunen der Region weitgehend wohnortnah eingeldst. Mit er-
heblichen Anstrengungen der Kommunen wurden entsprechend des Tagesbetreuungsaus-
baugesetzes (TAG, seit 2005 in Kraft) auch Betreuungsangebote fir unter Dreijahrige und
fur Schulkinder geschaffen.

Das schulische Angebot an Grundschulen entspricht dem Bedarf. Im Bereich der weiter-
fuhrenden Schulen gibt es sieben Gesamtschulen, die oft als integriertes Modell die Haupt-,
Real- und Gymnasialstufe im Bereich der Sekundarstufe | anbieten. Angebote der Sekundar-
stufe Il zur Erreichung der allgemeinen Hochschulreife werden nur auRerhalb der Region in
Fritzlar, Wolfhagen und in Kassel angeboten. Zudem besteht z.T. die Mdglichkeit, Schulen im
benachbarten Niedersachsen zu besuchen. Allen Schulen der Sekundarstufe | sowie der
Baunsbergschule in Baunatal als Forderschule und der Grundschule in Baunatal-Altenbauna
steht eine Schulsozialarbeit zur Verfligung. Die meisten Kommunen halten Angebote der
hauptamtlich betreuten offenen (kommunalen oder kirchlichen) Jugendarbeit vor.

Eine wohnortnahe Unterstiitzung und Versorgung fur Senioren kann als gegeben angesehen
werden. Stationare und ambulante Einrichtungen der Altenpflege finden sich in fast allen
Orten des Casseler Berglands, Beratungsangebote stehen Senioren zudem in Kaufungen,
Niestetal, Baunatal sowie fir Bad Emstal Gber Wolfhagen zur Verfiigung. Erganzt werden die
Angebote durch hauswirtschaftliche Dienstleistungen, gemeinsame Mittagstische u.&. Neue
Nachbarschaftshilfen werden zudem in Baunatal, Bad Emstal, Fuldabriick und Kaufungen
sondiert bzw. befinden sich im Aufbau. Diese Initiativen wollen die Selbstandigkeit und Le-
bensqualitat zu Hause lebender &lterer Menschen erhalten und fordern sowie pflegende An-
gehdorige entlasten. Dabei werden die Hilfsmdglichkeiten vorrangig aus der alteren Generati-
on generiert. Solche Initiativen gilt es zukunftig zu fordern und zu stéarken, erganzen sie doch
die kommunalen und privatwirtschaftlichen Ansétze sinnvoll. Angesichts der wachsenden
Zahl alterer Mitbuirger gibt es in vielen Kommunen Uberlegungen, wie man der &lteren Be-
volkerung einen maoglichst langen Verbleib im heimischen Umfeld ermdglichen kann. Die ge-
nannten Nachbarschaftshilfen kdnnen dabei sehr hilfreich sein und durch praktizierte Model-
le wie die Burgergemeinschaft Eichstellen e.V. (Baden-Wirttemberg) unterstitzt werden.
Dort betrachtet es die Dorfgemeinschaft seit 1998 als ihre Aufgabe, altere Menschen zu in-
tegrieren, zu betreuen und zu pflegen. Verfolgt wird das Ziel, die vielfaltigen sozialen Aufga-
ben und Herausforderungen im Dorf anzunehmen und Strukturen zur (hauswirtschaftlichen
wie pflegerischen) Unterstiitzung hilfebedurftiger Blrger aufzubauen.

Der Regionale Gesundheitsreport 2014 lasst fur die Kommunen in der Region zunéchst keinen
akuten Hausarztmangel erkennen und stellt einen Versorgungsgrad von 110 und mehr Prozent



fest. Dies gilt auch fir die landlich strukturierten Kommunen. Alle Kommunen verfiigen tber ei-
nen oder mehrere Hausarzte, allerdings ist die Zahl der Hausarztpraxen in den direkt an Kas-
sel anschlieRenden Kommunen nicht zuletzt aufgrund der Bevolkerungsdichte deutlich hoher
als in den landlichen Kommunen. Die Entfernung zu den Hausarztpraxen liegt in 8 Kommunen
bei nur 3-5 km. Allerdings hat die Kassenarztliche Vereinigung schon 2011 festgestellt, dass
der Anteil der Hausérzte tber 55 Jahre in Bad Emstal, Lohfelden, Nieste und Schauenburg
tber 50 % liegt. Auch die Zahl der statistisch betreuten Einwohner je Hausarzt wird in Nieden-
stein, Lohfelden, Niestetal und Helsa um 20 % und mehr Uberschritten und liegt in Bad Emstal
und Schauenburg unter dem hessischen Schnitt. Insgesamt wird sowohl fir den Landkreis
Kassel als auch dem Schwalm-Eder-Kreis ein stetig steigender und spatestens 2020 ein er-
heblicher Wiederbesetzungsbedarf festgestellt. Im Zusammenhang mit den medizinischen
Studiengéangen in Kassel und Gottingen und den niedergelassenen Arzten sollten Moglichkei-
ten Uberlegt und angegangen werden, mit denen junge Arztinnen und Arzte auf ihrem Weg
zum Arzt fir Allgemeinmedizin begleitet und gefordert werden. Die Hausarztakademie in Bad
Hersfeld kénnte hierbei Vorbild sein. Die verstarkte Unterstiitzung von Gemeinschaftspraxen,
in denen Arbeit und Leben besser ausbalanciert werden kdnnen, wére ein weiterer Schritt.

Breitbandversorgung: Um die bislang vorhandenen Wettbewerbsnachteile und die in der
Region sehr unterschiedliche Breitbandversorgung haben die finf Nordhessischen Land-
kreiseimmFebruar 2014 die Infrastrukturgesellsgchaft
deren Ziel es ist, ein flachendeckendes Glasfasernetz aufzubauen. Die auf Grundlage einer
Machbarkeits- und Bedarfsanalyse ermittelten Investitionen betragen nordhessenweit 143,2
Mi o. 0. Di e S twil deh Ausbhauddesrschibeken Igternets bereits 2015 unabhan-
gig von der nordhessischen Initiative umsetzen und wird dafir ca. 2,2 Mio. Euro investieren.
Mit dem Ausbau der Breitbandversorgung kdnnen Wettbewerbsnachteile abgebaut und die
Region als attraktiver Wirtschafts- und Lebensraum positiv weiterentwickelt werden. Damit
verbunden ist eine hohere Attraktivitat fir Existenzgriinder und Angebote aus den Bereichen
des E-Commerce oder E-Learnings bzw. der Etablierung von E-Health-Anwendungen.

Verkehr: Charakteristisch fir das Casseler Bergland ist, dass die Region i beinahe idealty-
pisch fir den motorisierten Individualverkehr (MIV) - von den Autobahnen 7, 44 und 49 so-
wie diversen Bundesstral3en durchzogen ist. Der i auch im Vergleich zu den Landkreisen
Kassel (5,8 %) und Schwalm-Eder (6,1 %), dem Regierungsprasidium Kassel (6,1 %) und
dem Land Hessen (6,8 %) - mit 7,5 % hohe Anteil an Verkehrsflache und die an die Autobah-
nen angrenzenden, gewerblich-industriell gepragten Gebiete fihren zu einer eher einseitigen
Wahrnehmung der Region, bei der das umfangreiche Naherholungs-, Tourismus- und kultur-
geschichtliche Potential der Region ungerechtfertigt an Bedeutung verliert.

Im Hinblick auf den OPNV ist die Region zudem Teil des Nordhessischen Verkehrsverbun-
des (NVV). Die attraktivste Anbindung an die Stadt Kassel ist sicherlich mit der RegioTram-
linie nach Hessisch Lichtenau gegeben, die durch die Kommunen Kaufungen und Helsa
fuhrt. Alle anderen Kommunen werden Uber diverse Buslinien bedient. Insgesamt ist spates-
tens seit 2014 ein deutlicher Anstieg der Kosten bei gleichzeitig meist schlechterer Taktung
der Verbindungen festzustellen, die von den Kommunen immer schwerer zu schultern sind.
Diese Situation wird sich tendenziell eher weiter verscharfen.

Um ein attraktives Mobilitatsangebot unterhalb von MIV und OPNV vorzuhalten, werden

bereits jetzt von einigen Kommunen kostenfreie Ortsbuslinien (z.B. NiestetalExpress) oder
kostenginstige Burgerbusse (z.B. Edermiinde, Niedenstein, Séhrewald mit ehrenamtlichen
Fahrdiensten) angeboten. Zudem beteiligt sich Niedensteinan dem Model | proj ekt
des NVV, einem flexiblen, verlasslichen und bezahlbaren Mithahmesystem, das die Ver-

16

A

A



kehrstrager miteinander vernetzt und durch private Mitfahrgelegenheiten ergénzt. Die unter-
schiedlichen, sich bereits sinnvoll erganzenden Mobilitdtssysteme sollten starker miteinander
verknupft und durch weitere innovative Mitnahmesysteme (z.B. https://flinc.org/) erganzt
werden. Ziel ist die Schaffung einer Mithnahmekultur im Individualverkehr zur Erganzung des
OPNV, die Kurzfristigkeit/Flexibilitat und Fahrtendokumentation/Sicherheit garantiert.

Energiewirtschaft: Der Abschluss neuer bzw. die Verlangerung bestehender Konzessi-
onsvertrage Strom (2011) war in grof3en Teilen des Casseler Berglands mit einer Rekommu-
nalisierung der Stromversorgung verbunden. Damit kdnnen deutlich mehr Mitbestimmung
und Gestaltungsmaoglichkeiten einhergehen i nicht zuletzt auch in Zusammenhang mit der
Grundung von Birgerenergiegenossenschaften.

Diese Entwicklung kann als grundsatzlich positiv gewertet werden, denn mit Stand von Feb-
ruar 2014 wies die Region I gemessen am Gesamtverbrauch - lediglich einen EEG-
Anlagenanteil von knapp 15 % auf. Der hdochste Anteil an erneuerbaren Energien wurde da-
bei in Bad Emstal (62 %) erzeugt, gefolgt von Edermiinde (26 %), Niedenstein (18 %),
Schauenburg (17 %) und Sohrewald (15 %). Damit liegt die Region zwar Uber den Anteilen
an erneuerbaren Energien des Landes (10 %), aber deutlich unter denen der Landkreise
Kassel (21 %) und Schwalm-Eder (19 %) sowie des Regierungsbezirks Kassel (18 %).

Der meiste Strom wird Uber die Sonne (3.861 Anlagen, 58.680 MWh/Jahr) erzeugt, gefolgt
von der Windkraft (26 Anlagen, 30.697 MWh) und der Biomasse (17 Anlagen, 28.366 MWh).
Dies entspricht durchaus den Verhéltnissen der Vergleichsrdume.

Trotz teilweiser Standortdiskussionen (insb. bei Windkraftanlagen) herrscht weitgehender re-
gionaler Konsens, dass die Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien in der Region
zur Verbesserung des Klimaschutzes beitragt, aber auch hinsichtlich der regionalen Wert-
schopfung grundsatzlich zu beflirworten und zu unterstiitzen ist.

Bedeutung der Land- und Forstwirtschaft: Das Casseler Bergland ist, wie viele landli-
che Regionen, durch Land- und Forstwirtschaft gepragt. Land- und Forstwirtschaft sind nicht
nur Teil der regionalen Wirtschaft, sondern stehen auch fiir die Qualitat und Attraktivitat des
Landschaftsbilds und das Empfinden von Lebensqualitat. Im Casseler Bergland stehen
Land- und Forstwirtschaft nicht zuletzt auch fur eine wirtschaftlich erfolgreiche Entwicklung
und Vermarktung des Naherholungspotentials und (naturnahen) Tourismus.

Erwartungsgeman haben im Casseler Bergland die landlich strukturierten und insgesamt
grof3flachigeren Kommunen einen deutlich héheren Anteil an land- und forstwirtschaftli-
cher Flachen. Hierzu gehéren Séhrewald (92,8 %), Bad Emstal (87,8 %), Niedenstein (84,5
%), Gudensberg (83,8 %) und Helsa (81,8 %). Starker gewerblich orientierte Kommunen wie
Lohfelden (53,5 %), Baunatal (56,9 %) und Fuldabriick (61,6 %) haben hingegen geringere
land- und forstwirtschaftliche Flachenanteile.

Die Landwirtschaft bewirtschaftete 2012 in der Region 44,5 % (17.030 ha) der Gesamtfla-
che, was in etwa den Vergleichswerten von Landkreis und Regierungsbezirk Kassel ent-
spricht, aber deutlich unter dem des Schwalm-Eder-Kreises (49,3 %) und Uber dem des
Landes Hessen (42 %) liegt. Bei immerhin sechs Kommunen des Casseler Berglands um-
fasst der Anteil der landwirtschaftlichen Flache 50 und mehr Prozent, wobei die drei Kom-
munen Niedenstein, Gudensberg und Ederminde z.T. deutlich mehr als 60 % aufweisen.
Gegenuber dem Regionalen Entwicklungskonzept 2007-2013 ist ein deutlicher Konzentrati-
onsprozess in der Landwirtschaft zu beobachten. Dies spiegelt sich v.a. in der Zahl der
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landwirtschaftlichen Betriebe wider, die bis 2010 auf 302 (2005 = 428) bzw. um 22,2 % sank.
Damit einher ging eine deutliche VergroRerung der Betriebsflachen. So bewirtschafteten
2010 132 Betriebe eine Flache von 50 - 100 ha (2005 = 58) sowie 44 Betriebe mehr als 100
ha (2005 = 34). Demgegenuber standen 2010 gerade mal nur noch 116 Betriebe mit bis zu
20 ha (2005 = 176). Lediglich die Zahl der Betriebe zwischen 20 und 50 ha ist weitgehend
stabil geblieben (92/2005 zu 93/2010). Zugleich sank die Zahl der Haupterwerbsbetriebe von
158 (2005) auf 103 Betriebe (2010) ebenso wie die der Nebenerwerbsbetriebe, die 2005
noch 270 Betriebe umfasste und bis 2010 auf 199 sank. Der Konzentrationsprozess in der
Landwirtschaft macht die verbleibenden Betriebe sicherlich wirtschaftlich stabiler, birgt je-
doch bei grof3flachigerem, arbeitseffizienterem Anbau auch die Gefahr der Verarmung des
Landschaftsbilds, zumal auch die landwirtschaftliche Flache leicht abnahm.

Landwirtschaftliche Betriebe mit Direktvermarktung finden sich in fast allen Kommunen des
Casseler Berglands. Sie werden z.B. ¢ber die Bro
kreis Kassel i, die FIschimecken.detwsws.liegioaal-optmal.ddpedsema t

tiert. Direkt in der Region bieten die Wochenmarkte in Baunatal, Lohfelden, Oberkaufungen,
Lohfelden-Vollmarshausen und Bad Emstal-Sand eine kleine, aber i v.a. im Hinblick auf die

GroRRe der Region T sicherlich ausbaufahige Alternative. Weitere, aus der Region teilweise

gut erreichbare Markte finden sich in der Stadt Kassel. Seit Juni 2007 findet eine Belieferung

von AL anThekeninkRewe-M2 r kt en durch den Verein AKulinar
Nordhesseni statt, an dem acrgland iaeiziprerere be aus dem

Insgesamt konnte regionsintern wie iberregional eine Profilierung der landwirtschaftlichen
Erzeugnisse bislang (bis auf wenige Produkte wie z.B. den Apfelschaumwein aus Schauen-
burg) kaum erreicht werden. Der Verbraucher kann auf eine relativ grof3e Produktpalette zu-
riickgreifen, doch werden diese Produkte von unterschiedlichen Betrieben vermarktet, so dass
v.a. der Einkauf fir weniger mobile Menschen schwer bis gar nicht mdglich ist. Eine verstarkte
Wahrnehmbarkeit der Erzeugung, Vermarktung und Verarbeitung der Produkte sollte dabei
nicht nur beim Verbraucher ansetzen, sondern auch Kindergarten und Schulen einbinden.

Der Waldanteil liegt mit 33,4 % der gesamten Flache gut 2 % unter den Anteilen der beiden
Landkreise, des Regierungsbezirks Kassel und des Landes Hessen. Besonders hohe Wald-
anteile weisen dabei die Kommunen Sohrewald (78,6 %), Helsa (56,1 %), Bad Emstal (43,1
%), Kaufungen (31,2 %) und Niestetal (28,6 %) auf. Die regionale Forstwirtschaft wird von
den Forstamtern in Jesberg, Melsungen, Wolfhagen und Hessisch Lichtenau betreut, der
z.T. auch die Betreuung des Koérperschafts- und Staatswaldes inne hat. Pragende Baumar-
ten sind die Buche, Fichte, Kiefer und Eiche, in die andere Baumarten wie Esche, Ahorn,
Kirsche, Erle, Ulme, Birke, Larche und Douglasie eingemischt sind. Neben der Produktion
von Holz ist der Wald im und fir das Casseler Bergland auch Schnittstelle zum Naturschutz,
der Umweltbildung, der Naherholung und eines naturnahen Tourismus.

Tourismus und Naherholung: Das Casseler Bergland ist keine Tourismusregion im
klassischen und erst recht nicht im traditionellen Sinne. Der Wille zu einer verstarkten touris-
tischen Entwicklung ist bei vielen Kommunen, bei den Kultur- und Verkehrsvereinen bzw.
touristischen Leistungstragern der Region jedoch stark ausgepragt und wird als wesentlicher
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung angesehen.

Die offizielle Tourismusstatistik basiert auf dem Beherbergungsstatistikgesetz von 2002. Ihre
Schwache liegt jedoch darin, dass lediglich die Beherbergungsbetriebe mit zehn oder mehr
Géstebetten und Campingplatze fur Urlaubscamping mit zehn oder mehr Stellplatzen aus-
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kunftspflichtig sind. Kleine Betriebe, die in der Region (z.B. in Nieste, Helsa, Sthrewald)
durchaus in nicht unerheblicher Zahl gegeben sind, sind entsprechend nicht berticksichtigt.
Das Bettenangebot im Casseler Bergland ist mit 2.181 Betten zahlenmaf3ig als gut zu bewer-
ten. Es fallt auf, dass die durchschnittliche Aufenthaltsdauer deutlich unter dem Durchschnitt
des Schwalm-Eder-Kreises (3,1) und Regierungsbezirks (3,0) liegt, aber Uber dem des Landes
Hessen (2,3) und des Landkreises Kassel (2,4).

Die statistischen Daten 2012 zeigen eine deutliche Konzentration auf die drei Kommunen Bad
Emstal, Baunatal und Lohfelden, die gemeinsam 70 % der verfugbaren Betten, 82 % der An-
kunfte bzw. 79 % der Ubernachtungen verzeichnen. Im Fall von Bad Emstal hat sich die durch-
schnittliche Aufenthaltsdauer seit 2005 mit 2,4 Tagen mehr als halbiert. Dies ist sicher auch auf
den desolaten baulichen Zustand des Thermalbads zurlickzufiihren, dessen Sanierung sich
aufgrund der geringen Finanzkraft der Kommune als schwierig erweist. Das eigentlich positive
Pradi k averlieAdd@mitjdtloch zunehmend an 6konomischer Tragkraft. Bei den Kommu-
nen Lohfelden und Baunatal, die i abgesehen von der Aufenthaltsdauer 1 in jeder Beziehung
die Tourismusstatistik anfiihren, sind die positiven Zahlen weniger auf die klassischen touristi-
schen Zielgruppen zuriickzuftihren als auf die Gruppeder Durchgangsreisenden (Auto-
bahnrasthaus Lohfelden) sowie Tagungsgaste, Monteure u. &.. Baunatal nimmt hier mit drei
gréReren Tagungshotels sicherlich eine herausragende Stellung ein. Da diese Ubernach-
tungspotentiale meist am Wochenende unterbelegt sind, gibt es Uberlegungen, wie man die
gute Ausstattung im Gastgewerbe mit dem naturraumlichen und kulturgeschichtlichen Potential
des Casseler Berglands und/oder den kulturellen Angebote der Stadt Kassel kombinieren
kann.

Ubernachtungspotentiale bieten dartiber hinaus z.B. die Campingplatze in Niedenstein-Kirch-
berg und Bad Emstal-Balhorn, das FKK Sport- und Freizeitgelande in Niedenstein, Wohnmo-
bilstellplatze in Edermiinde und Niedenstein oder regionale Beherbergungsbetriebe wie das
Tagungs- und Begegnungshaus in Kaufungen. Erste, durchaus ausbaufahige Ansatze der
Verbindung von Landwirtschaft und Tourismus sind mit dem Gastehaus Minkel in Gudensberg
und dem Islandpferdegestiit Mitteltalhof in Kaufungen gegeben.

Der Zertifizierungsgrad im Bereich der Gastronomie und Beherbergung kann im Casse-
ler Bergland als insgesamt Uiberschaubar angesehen werden. Nach den DTV-Kriterien haben
sich 14 Betriebe zertifizieren lassen, weitere zwei nach Qualitatsgastgeber Wanderbares
Deutschland, fuinf nach Bett & Bike, sieben Betriebe nach DEHOGA und ein Betrieb nach
ServiceQualitat Deutschland (SQD). Im Sinne einer Qualitatssteigerung ist hier sicherlich
noch Handlungsbedarf vorhanden.

Das gastronomische Angebot der Region kann im Grundsatz als breit und vielfaltig beschrie-
ben werden. Wie in vielen nicht vorrangig touristisch gepragten Regionen kdnnten jedoch die
Offnungszeiten, Speisekarten, Serviceangebote (wie z.B. Reparaturmoglichkeiten fiir Radfah-
rer, Informationen Uber regionale Sehenswurdigkeiten) und die Dienstleistungsmentalitat ins-
gesamt und innerhalb der touristischen Orte besser aufeinander abgestimmt werden. Gute
Beispiele, die maRgeblich zur Erhéhung der touristischen Wahrnehmung und Attraktivitat des
Casseler Berglandes beitragen, sind die Fuldabricker Landbrauerei (Fuldabriick-Dérnhagen),
die Jausenstationen in Bad Emstal-Balhorn und Niedenstein-Kirchberg, die Knallhiitte (Braue-
rei in Baunatal-Rengershausen) oder auch die Edermiinde Brauscheune (Edermiinde-Haldorf).

Eine deutliche Steigerung der touristischen Attraktivitat und Infrastruktur wurde 2007-
2013 Uber die Streckenwanderwege Grimmsteig (Qualitatsweg Wanderbares Deutschland)
und Habichtswaldsteig (Premiumweg mit dazugehdérigen Extratouren), dem Premiumweg P 11
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Niester Riesen, die Qualitatsoffensive fir den Fuldaradweg ( R1 ) mit einer ADFC-****-Klassifi-
zierung, die Etablierung der Wanderschule im Bereich Séhre/Kaufunger Wald, die Ausschil-
derung und Vermarktung des Herkulesi Wartburg Radweges oder auch die zwolf EcoPfade
erreicht. Dadurch konnten v.a. die landschaftlichen Besonderheiten mit der Soéhre, den Auslau-
fern des Kaufunger- und Habichtswaldes, den Gudensberger Basaltkuppen, die sich zu einer
alten Vulkanlandschaft zusammenfligen sowie den vielen kleinen, aber auch idyllischen Bach-
und Flusslandschaften (wie der Bauna, Losse, Nieste, Ems, Eder und Fulda) starker ins
Bewusstsein gertickt werden. Diese erfolgreichen Ansétze in der aktivtouristischen Infrastruk-
tur sind zukinftig noch einmal mehr mit den kulturgeschichtlichen Einrichtungen und kulturellen
Highlights zu verknipfen und regional und Uberregional zu vermarkten. Weitere Ansétze liegen
sicher darin, die doch oftmals eher bergige Landschaft fir die wachsenden Anteile der E-Biker
attraktiver zu machen, indem man z.B. Ladestationen (im besten Fall in Kombination mit Lade-
moglichkeiten fur E-Cars) anbietet. Auch abwechslungsreiche und herausfordernde Angebote
fur Mountainbiker, die gemeinsam mit allen Interessengruppen entwickelt und umgesetzt wer-
den und den Interessen von Wanderern wie Radfahrern Respekt zollen, kdnnen das Image
und die Wertigkeit des Casseler Berglands steigern. Mit dem Mountainbike-Ru nd k ur s
Habichtspie | A i m Ha b i c 203 weratd edfolgkeiche Sahrigtte gemacht werden.

Im Westen des Casseler Berglands haben sich die vier Kommunen Bad Emstal, Edermiinde,
Gudensberg und Niedenstein zur TAG Habichtswald zusammengeschlossen. Ziel der TAG
ist es, die Vermarktung der Region weiter zu verstarken, gemeinsam attraktive Programme
und Angebote auszuarbeiten und auch fur die einheimische Bevdlkerung darzustellen. Ein
Gastgeberverzeichnis und Schwerpunkte wie das Wandern oder die Gesundheit stehen im
Mittelpunkt. Die Zusammenarbeit in der TAG wurde Uber das hessische Forderprogramm der
Interkommunalen Zusammenarbeit unterstitzt. Eine Ausweitung der TAG auch auf andere
Kommunen (der Region KulturLandschaft HessenSpitze) wird derzeit vorbereitet.

Auch im Osten des Casseler Berglands arbeiten die Kommunen Helsa, Nieste, Kaufungen,
Sohrewald und Hessisch Lichtenau unter dem Gemeinschaftsprojekt Grimmsteig in der Tou-

AUm da

ristischen Arbeitsgemei nschadrti mabammem Bielistand der

die bestandige Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Angebote rund um den
Grimmsteig. Aktivitaten wie die 2014 zum zweiten Mal erfolgreich durchgefiihrten Grimm-
steigTage, die Wanderschule oder auch die verstarkte Einbindung der Gastronomie- und
Beherbergungsbetriebe und der kulturgeschichtlichen Highlights der Region in die touristi-
schen Belange stehen fur die Zusammenarbeit dieser TAG.

Innerhalb der nordhessischen touristischen Organisationsstruktur ist die Region in die
Tourismusverbande der Landkreise - den Region Kassel-Land e.V. und die Touristik Service
Kurhessisches Bergland e.V. (Niedenstein, Edermiinde und Gudensberg) - eingebunden, die
als Funktionalpartner zwischen der nordhessischen und drtlichen Ebene fungieren.

Die vielfa2altige GGagelarBeeganmiedurdhuAntgbhneh ersl Bundesstra-
3en wird eine gemeinsame touristische Vermarktung perspektivisch nicht einfach machen,
ware jedoch durchaus lohnenswert, weil es eine Reihe vergleichbarer Problemstellungen
gibt. Diese kénnen Uber Erfahrungsaustausche genutzt werden, um Iésungsorientiert Pro-
dukte und Potentiale erfolgreicher zu entwickeln und zu vermarkten, Ineffizienzen und Dop-
pelarbeiten zu vermeiden und eine Konzentration auf die Bearbeitung von attraktiven Markt-
segmenten herbeizufihren. Erste Ansétze bieten sich z.B. mit einer Qualitatsoffensive Gast-
ronomie und Beherbergung (z.B. Klassifizierungen, Mittagsangebote), dem Aufbau eines
Netzes an Ladestationen fur E-Bikes oder der Entwicklung weiterer Mountainbikestrecken.
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Regionalitat, Kultur, Brauchtum: Naturraumlich zeichnet sich das Casseler Bergland
vor allem durch landschaftlich ebenso reizvolle wie kulturgeschichtlich vielféaltige Land-
schaftsrdume aus, zu denen die Soéhre, die Gudensberger Basaltkuppenlandschaft, das
Fulda- und Edertal, aber auch die Auslaufer des Kaufunger Waldes und des Naturparks Ha-
bichtswald gehoéren. Diese Teile der Region sind Uberwiegend durch Landwirtschaft sowie
ausgedehnte Wald- und Offenlandflachen gepragt und zeichnen sich durch eine hohe aktiv-
touristische Attraktivitdt aus. Diese touristische Attraktivitdt konnte in der letzten Férderphase
Uber diverse Projekte deutlich gesteigert werden (siehe Kap. Tourismus und Naherholung).

Die landschaftichen AHi ghl i ght sA der Region werden zu nicht
Verkehrsadern BAB 7, BAB 49 und die B 7 durchzogen, verbunden mit einer eingeschrank-
ten Wahrnehmbarkeit der naturrdumlichen Vielfalt und Schénheit des Casseler Berglands.
Die Umsetzung der BAB 44 Richtung Eisenach wird diese Wahrnehmung weiter verstarken.
Die Kulturgeschichte der Region ist ebenfalls reichhaltig. Im Ostlichen Teil des Kaufunger
Waldes und der Séhre haben der Bergbau, eine Vielzahl an Glashutten aber auch Spuren
des Abbaus von Allaun (vor)industrielle Spuren hinterlassen. Kaufungen war zudem im 16.
Jh. Zentrum der innerhessischen Kupferverarbeitung mit Handelsbeziehungen nach Skandi-
navien und die stdlichen Niederlande, im friithen 11. Jh. kurz Kdnigssitz, bevor der Konigshof
in ein Benediktinerinnenkloster umgewandelt wurde. Am 13. Juli 1025 wurde dann die Kirche
zum Heiligen Kreuz, die heutige Stiftskirche in Oberkaufungen eingeweiht. Im Jahr 1527
wurde das Kloster aufgelost und das Areal 1532 an die Althessische Ritterschaft ibergeben.

Im Umfeld der Kommunen Gudensberg, Baunatal, Niedenstein, Edermiinde, Bad Emstal und
Schauenburg befindet sich das Zentrum des germanischen Volksstamms der Chatten, deren
politisches, kulturelles und geistiges Zentrum i das Mattium i in der Region bis heute nicht
festgelegt werden konnte. Doch sind hier zahlreiche Verehrungsstatten der germanischen
Gottheiten und andere geweihte Orte zu belegen: Ortsnamen wie Gudensberg (Wodens-
berg), Odenberg und der Wodanstein in Maden weisen auf deren sakrale germanische Be-
deutung als Statten der Wotansverehrung hin; die Ortsnamen Dorla (Thurisloun, Durlon) o-
der Dissen (Dusinum) geben eindeutige Hinweise auf den Donarkult. Teile der Befestigungs-
anlage der Chatten finden sich auf dem Odenberg bei Gudensberg, dem Bilstein bei Besse,
dem Burgberg bei GroRRenritte, dem Hirzstein bei Elgershausen und der Altenburg bei Nie-
denstein. Im Ring dieser Wallburgketten vorchristlicher Zeit war die Altenburg bei Nieden-
stein die einzige, die durch den durchziehenden germanischen Volksstamm der Sueben zer-
stort wurde. Ein gewisser Stolz auf die Abstammung mit den Chatten ist in der Region zu
spuren und lasst sich nicht zuletzt auch damit begriinden, dass die Bezeichnung Hessen
sich aus dem Stammesnamen der Chatten herleiten lasst und diese somit zum Namensge-
ber des modernen Hessen macht. Auch vielfaltige historische Burg-, Schloss- und Gutshof-
anlagen (z.B. Schauenburg, Obernburg/Gudensberg, Falkenstein/Bad Emstal, Altenburg/
Niedenstein, Schloss Riede/Bad Emstal, Gut Windhausen/Niestetal) geben Auskunft zur
wechselvollen Geschichte der Region.

Auch bestimmt sich die Kulturgeschichte der Region Uber eine reiche Alltagskultur, die sich
in zahlreichen Fachwerkstadten und -dorfern, in Kirchen oder den vorhandenen Mihlen
ebenso widerspiegelt wie in Themen zum judischen Leben in der Region (z. B. Synagoge in
Gudensberg, judische Friedhofe in Schauenburg/Breitenbach, Gudensberg/Obervorschitz,
Niedenstein) oder der Ansiedelung der hugenottischen Glaubensflichtlingen z.B. in St. Otti-
lien (Helsa). Nicht zu vergessen das Kloster Merxhausen als wichtiges historisches Ensem-
ble. Die regionale Geschichte wird auRerdem Uber die Bruder Grimm, ihre Marchen und
Marchenzutrager (wie z. B. in der Marchenwache Schauenburg oder der Knallhiitte in Bau-
natal-Rengershausen) oder die Museumseisenbahn HessenCourrier gepragt.
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Aspekte der Industriegeschichte sind im Netzwerk Industriekultur Nordhessen (nino) einge-
bunden, ein Netzwerk, welches der Industrie- und Technikgeschichte in Nordhessen eine pra-
gende Rolle beimisst und zum Ziel hat, die vergangene und gegenwartigen Technik- und In-
dustriekultur zu entwickeln, zu pflegen und zu vermarkten.

Die reichhaltige Geschichte der Region wird von vielen Heimat- und Geschichtsvereinen auf-
gearbeitet und in zahlreichen Museen und musealen Einrichtungen présentiert, wie in
Kaufungen (Regionalmuseum Alte Schule, Bergwerksmuseum Rossgang, SinnesGange,
Hess. Ziegeleimuseum), Helsa (Musik-, Radio- und Kinomuseum, Historisches Muhlrad,
Historische Muhle Most), Lohfelden (Hess. Kutschen- und Wagenmuseum, Schachmuseum),
Baunatal (Stadtmuseum und Hessenstube), Schauenburg (Museum fir dérfliches Leben,
Marchenwache Schauenburg), Bad Emstal (Klostermuseum), Niedenstein (Altenburg- und
Stadtmuseum, Wichdorfer Heimatmuseum, Heimatmuseum im Bergtor in Kirchberg, Heimat-
stuben Metze und Archiv fur Dorfgeschichte) und Edermiinde (Dorfmuseum Holzhausen,
Hirtenhaus Haldorf).

Die Vernetzung all dieser kulturgeschichtlich relevanten regionalen Einrichtungen und The-
menstellungen und die Information dartber ist im Casseler Bergland bislang nicht ausrei-
chend ausgepragt. Besonders im Hinblick auf ihre aktivtouristische Bedeutung, aber auch
auf ihre identitatsstiftenden Aspekte wird sie zu wenig in den Fokus der Betrachtung gerickt.

Entwicklung der Natur und Landschaft: Die Region gehort zu Teilen zum Naturraum
AOst Besieis Berglandi (S°hre und Kaufeangeour WAWd st F
hessischen Senkei (Kasseler Becken, Gudensberger

Im Bereich von Sohre und Kaufunger Wald ist die dominierende Nutzungsform die Forstwirt-
schaft, doch kommt dem Wald als Erholungsgebiet ebenfalls eine herausragende Bedeutung
zu. Helsa, Nieste, Kaufungen, S6hrewald, Lohfelden und Niestetal im Osten des Casseler
Berglandes gehéren zum Naturpark Mei3ner-Kaufunger Wald, der 1962 gegriindet wurde
und seit einer raumlichen Erweiterung in 2007 mit rund 930 km? der drittgroRte Naturpark in
Hessen ist. Zwischen den genannten Kommunen hat sich in den letzten Jahren i rund um
die Wanderschule und den Grimmsteig - eine engere Kooperation zur Entwicklung eines na-
turnahen Tourismus aufgebaut.

Die westlichen Kommunen Baunatal, Niedenstein, Edermiinde, Gudensberg, Bad Emstal
und Schauenburg gehoren zum 474 km? groRRen, auch 1962 gegriindeten Naturpark Ha-
bichtswald. Im Umfeld von Gudensberg fallt die charakteristische nordhessische Basalt-
kuppenlandschaft mit offenen Felsformationen besonders ins Auge. Diese Vulkankuppen
pragen nicht nur das Landschaftsbild dieses Regionsteils, sondern sind auch als Magerra-
senstandorte mit einer Vielzahl an seltenen und geféhrdeten Pflanzenarten aus botanischer
bzw. vegetationskundlicher Sicht Uberregional (z.T. bundesweit) von Bedeutung. Markantes
Wahrzeichen innerhalb der Gemarkung Gudensberg ist der Scharfenstein, eine Basaltkuppe,
die auf Grund ihrer Beschaffenheit viele Kletterer anzieht. Im Westen begrenzen die Ausléau-
fer des Habichtswaldes die Region. Hier wird die Region i ahnlich wie im Kaufunger Wald
und der Sohre - durch z. T. geschiitzte bewaldete Bergkuppen, offene Landschaften, unter-
schiedliche Landschaftsformen mit Kuppen, Basaltfelsen, Kegel- und Plateaubergen gepréagt
und durch Bachtéaler und Senken mit offenen Feldfluren und Heckenlandschaften gegliedert.
Mit dem Fuldatal als bedeutendem Vogelschutzgebiet (829 ha) und Anziehungspunkt fir
Rad- wie Flusswanderer bietet sich ein weiteres landschatftlich attraktives Ziel.
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Negative Auswirkungen auf das Landschaftsbild und auch auf die mittlerweile positiven Tou-
rismusentwicklungen koénnten die beiden geplanten Stromleitungen Suedlink und Wahle-
Mecklar haben. Die 800 km lange Suedlink soll ab 2020 als 500.000 Volt-Gleichstromleitung
Windstrom von der Nordsee nach Bayern transportieren und wirde v.a. Bad Emstal betref-
fen. Teilweise bereits im Planfeststellungsverfahren befindet sich die 230 Kilometer lange,
380.000 Volt-Wechselstromleitung vom niedersachsischen Ort Wahle bei Braunschweig zum
Umspannwerk Mecklar bei Ludwigsau/Hessen, die die Netzstabilitat erhthen soll. Die Inbe-
triebnahme plant der Netzbetreiber Tennet fir 2017/2018. Im Landkreis Kassel sind die Ge-
meinden Niestetal, Kaufungen, Lohfelden, Sohrewald und Fuldabriick betroffen.

Entwicklung der Dérfer und Stadte: Die Kommunen des Casseler Berglands sind be-
strebt, weitestgehenddem Lei t prinzip Alnnenentwicklung vor
Ziel ist es, die Ortskerne attraktiv und lebendig als gesellschaftliche Zentren zu erhalten und
zu gestalten. Alle Kommunen haben an der Erstellung eines Zukunftskatasters teilge-
nommen (siehe Kap. Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie). Das Zukunftskatas-
ter gibt Auskunft Gber die Leerstdnde in den Orten und den Stand der Infrastruktur. Es will
v.a. Planungshilfe bei der Entwicklung der Dorfer sein. Im Ergebnis weist das Zukunftskatas-
ter im Casseler Bergland 161 Leerstdnde auf. Die meisten Leerstande sind dabei in Nieden-
stein (30), Fuldabriick (24), Kaufungen und Schauenburg (jeweils 21) und Séhrewald (20)
festgestellt. Allen Kommunen ist daran gelegen, dem Leerstand so weit wie moglich entge-
genzuwirken. Allerdings sind die Mdglichkeiten bei privaten Geb&uden durchaus einge-
schrankt. Wirkungsvolle Forderprogramme stellen hier das Dorfentwicklungsprogramm und
die Forderprogramme des Stadtumbaus dar.

Die DemografieAgentur des Landkreises Kassel ist zentrale Anlaufstelle fur alle Fragen und
Anliegen rund um die demographische Entwicklung im landlichen Raum. Mit zahlreichen
konkreten Handlungsansatzen werden Kommunen, Dorfgesellschaften und Privatpersonen
in den betroffenen Orten aktiv unterstutzt. Dabei nimmt der Leerstand eine zentrale Rolle ein.

Ein Forderinstrument fir den landlichen Raum ist die Dorfentwicklung, die dem Erhalt und
die Verbesserung der Lebensqualitat im Fokus hat und mit einer intensiven Blrgerbeteili-
gung, fachlichen Betreuung der Antragsteller und der Férderung investiver MalRnahmen ein-
hergeht. In die Dorfentwicklung aufgenommen waren/sind Schauenburg-Martinhagen und
Bad Emstal-Riede (jeweils bis 2009), Fuldabriick-Dérnhagen (bis 2010), Niedenstein (bis
2012), Gudensberg-Dorla (bis 2015), Edermiinde-Grifte und S6hrewald-Wellerode (jeweils
bis 2017) sowie Bad Emstal-Balhorn (bis 2018) acht Orte an der Dorfentwicklung teilgenom-
me n . Dabei wurden F°rdermittel in H°he von 3.169
174 private MalRnahmen freigesetzt. Mit diesen Vorhaben konnten Ortskerne und historische
Substanz zeitgemal ausgebaut werden. Als interkommunaler Férderschwerpunkt sind seit
2012 auch Nieste und Helsa in das DE-Programm aufgenommen. Perspektivisch sind Eder-
minde, Gudensberg und Niedenstein an einer gemeinsamen, interkommunalen Aufnahme in
das Dorfentwicklungsprogramm interessiert. Auch Fuldabriick hat bereits vor langerem Inte-
resse signalisiert.

Seit 2007 hat die Kommunale Arbeitsgemeinschaft Westliches Mei3nerland mit den Kom-
munen Helsa, Kaufungen sowie den benachbarten Kommunen GroRRalmerode, Hess. Lich-
tenau und Waldkappel am Stadtumbau teilgenommen. Diese Kommunen stehen wie viele
Regionen angesichts des demographischen Wandels vor besonderen Herausforderungen.
Es gilt, ein allen Generationen gerecht werdendes attraktives Lebensumfeld, bedarfsgerech-
te Wohn- und Lebensbedingungen, wohnortnahe Erwerbsmaglichkeiten, Infrastrukturen und
offentliche Raume vorzuhalten und zu entwickeln.
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Uber die Stadtebaufdérderung wurde zudem Baunatal gefordert. Schwerpunkte der bis 2013
vorgesehenen Foérderung waren der 6ffentliche Raum, Mobilitat, Wohnen und 6ffentliche Ein-
richtungen sowie Stadtgestalt und Baukultur. Hintergrund ist, dass das Stadtzentrum der
Stadt Baunatal in den 1970er Jahren als verbindendes Element zwischen den stetig wach-
senden Ortsteilen, als neue Stadtmitte sowie als zentraler Einkaufsstandort geplant und in-
nerhalb einer relativ kurzen Periode errichtet wurde. Ab den 1990er Jahren kennzeichneten
Funktionsverluste im Einzelhandel sowie eine nicht mehr zeitgemé&Re stadtebauliche Struktur
und fehlende Aufenthaltsqualitaten das Zentrum. Das Fordergebiet, gleichzeitig auch ein
"Business Improvement District" nach dem hessischen Gesetz zur Starkung innerstadtischer
Geschéftsquartiere (INGE), wird im Rahmen des Programms "Aktive Stadt- und Ortsteilzen-
tren" auf der Basis eines integrierten Konzeptes aufgewertet. Dartiber hinaus werden die
Gewerbetreibenden im Zentrum durch das EFRE-Programm Lokale Okonomie unterstiitzt.

Als eine von zwolf Beispielkommunen wurde Baunatal ausgewdahlt, am Forschungsprojekt
Alnnerstadtische ©°ff e-rundMicthee | R2tdinita Aefnal désl e i n
Bundesinstituts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) bis Ende 2014 durchgefihrt

wird. Untersucht werden die Handlungsanséatze, die zum nachhaltigen Umbau der 6ffentli-

chen Raume im Stadtzentrum Baunatals beitragen. Im Fokus der Untersuchung steht der
umfassende Umbau des 6ffentlichen Raums in der Ful’gangerzone, der in Teilen bereits er-
folgreich abgeschlossen wurde (wie z.B. in Form des Stadteingangs Nord oder der Postgas-

se mit dem dazugehérigen Stadtplatz an der Marktstraf3e).

Entwicklung der Wirtschaft durch Férderprogramme und Fonds (z.B. EFRE-

Fonds, GRW, Tourismus): Im Casseler Bergland wurden in der Férderperiode 2007-

2013 dreizehn Unternehmen mit 15 Vorhaben nachderGe mei nschaft sauf gabe AV
serung der Regionalen Wi r t schaf t s tmiteikeamGesamtior@&eRagmen von

24Miol umgesetzt. Bei den F°rderinhalten handel't
gen, vier Betriebsverlagerungen mit Erweiterungen, eine Umstellung der Produktion, eine

Anderung des Gesamtproduktionsverfahrens und drei Personalzuschiissen. Aus dem Pro-

gramm fir die Forderung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung aus

Mitteln des Européischen Fonds fir Regionale Entwicklung (EFRE) erhielten elf Mal3-

nahmen Foérdermittel in Hohevon 2,4 Mio. 4. Zu den Beg¢nstigten gehort
men und die Kommunen Gudensberg, Lohfelden und Baunatal.

Zudem hat die Stadt Baunatal im Zusammenhang mit der Stadtebauférderung am EFRE-
Forderprogramm Lokale Okonomie teilgenommen. Seit 2009 und bis 2014 wurden dar-
Uber die gewerblichen Betriebe im Baunataler Zentrum bei der Modernisierung ihrer Unter-
nehmen unterstiitzt. Uber das Programm konnte z.B. die Schaffung von fast 20 Arbeitsplét-
zen gefdrdert werden. Aufgrund des Erfolges wurden die Férdermittel fur Baunatal vom Land
Hessen aufgestockt.

Teilhabe an Modellprojekten des Bundes und des Landes Hessen: Das Casseler
Bergland hat an keinem landes- bzw. bundesweitem Modellprojekt teilgenommen.

Als eine von acht hessischen Kommunen nimmt GudensbergamMo de |l | proj ekt AEhr e
sicher i n ddeslLandas Kassef teiliiSchwerpunkt des Projektes ist die Starkung

der Arbeit in den Vereinen und ihren Vorstanden. Unter dem Aspekt, dass die Vereine das

kulturelle Leben bestimmen, einen unersetzbaren Mehrwert fiir das Gemeinwesen darstellen

und wichtiger Bestandteil der kommunalen Infrastruktur und Kommunikation sind, wird nach

Wegen gesucht, mit denen bedarfsgerecht auf die jeweiligen Problemlagen reagiert und ge
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meinsam Losungen erarbeitet und umgesetzt werden kénnen. Die Ergebnisse und Erfahrun-
gen mit diesem Projekt sollen genutzt werden, um auch in anderen Kommunen des Casseler
Berglands wichtige Impulse eine nachhaltige und zukunftsorientierte Starkung und Weiter-
entwicklung der Vereinslandschaft zu unterstitzen.
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7. Zusammenfassende SWOT-Analyse: regionale Starken i Schwachen i Chancen - Risiken

Die SWOT-Analyse ist ein Ergebnis der Regionsanalyse sowie der 6ffentlichen Diskussion in den Veranstaltungen/Arbeitsgruppen zur Erarbeitung
des REK. Sie stellt i themenbezogen i die Starken und Schwachen, aber auch Chancen und Risiken der Region Casseler Bergland dar.

Lage- und Raumstruktur (Natur und Landschaft)

Starken (+)

A Nahe zum Oberzentrum Kassel und dadurch gute Versorgung mit tiberregio-
nal bedeutsamen Infrastrukturen (z.B. Krankenh&user, Bildungseinrichtun-
gen, Universitéat)

A Trotz unterschiedlicher Bevdélkerungsdichten (von 819 EW/ km?2 in Lohfelden
bis 83 EW/ kmz in S6hrewald) ist landliche Pragung in allen Kommunen
(mindestens teilweise) vorhanden.

A Naturpark Meiner-Kaufunger Wald mit Wanderschule und Grimmsteig als
bedeutender Standort im Naturtourismus

A Naturpark Habichtswald mit Vulkankuppen und offenen Landschaftsbildern

A Hoher Anteil an Biotopen

A Vogelschutzgebiet Fuldatal ist Anziehungspunkt fiir Rad- und Flusswanderer

A Kultur-historisch bedeutsame Statten und Orte

A Verkehrsachsen (A 7, A 44, A 49) und ICE-Haltepunkt in der Néhe

Schwéchen (-)

A Verkehrstrassen und GroRstrukturen zerschneiden die Region und erschwe-
ren die Wahrnehmung der Region als Einheit

A z.T. Fehlen von Einrichtungen der Grundversorgung in den landlicheren Ge-
bieten

A hohe Emissionsbelastung im Kasseler Becken, entlang der Bundesautobah-
nen

Chancen

A Nutzung der Impulse der Stadt Kassel fiir die landlichen Raume (z.B. For-
schungen der Universitat Kassel in Bereich Mobilitét oder der Themen Krea-
tivitat/Kunst/Kultur)

A Offnung von Anrainerkommunen im direkten Umfeld von Kassel fiir kulturelle,
touristisch nutzbare Besonderheiten des Oberzentrums (z.B. Weltkulturerbe,
Theater, Museen, documenta)

Risiken

A Zunehmender Gebaudeleerstand und Vernachléassigung der Ortskerne mit
einhergehendem Verlust an Lebensqualitat fur die Dorfbevélkerung

A Zunahme raumlicher Disparititen aufgrund der unterschiedlichen Einwohner-
entwicklung

A Dominanz der stadtischen Strukturen wird zunehmen (Siedlungsdruck)

A Zwei Hochspannungsleitungen (Nord-Siid mit 500 KV und Ost-West mit 380
KV) geféahrden Landschaftshild und Naturraum

Die Bevdélkerung in ihrer Entwicklung

Starken (+)
A Im Vergleich zu anderen landlichen Raumen geringer Bevélkerungsriickgang
in der Vergangenheit

Schwéchen (-)

A Bevélkerungsriickgang im Zeitraum von 2005-2012 um insgesamt 2,5 %

A Deutliche teilrdaumliche Unterschiede der Bevélkerungsentwicklung (2005 bis
2012) von -8 % bis + 5,4 %
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Chancen

A Verdoppelung des Anteil dlterer Personen (iiber 65 Jahre) von 2000 bis 2030
und damit Erh6hung der aktiven alteren Personen mit einem hohen Maf3 an
ehrenamtlichen Engagement

Risiken

A Prognostizierter Einwohnerriickgang bis 2030 um bis zu 16 %. Nur in Nieste
stabile Bevolkerungszahlen

A erwarteter Anstieg des Durchschnittsalters von 41,6 (2000) auf 49,8 (2030)

A Deutlicher erwarteter Riickgang der Altersgruppe von 25 - 50 Jahre (9 %)
und damit des Arbeitskraftepotentials sowie von Familiengriindern

A Dominanz der &lteren Bevolkerung

A AVergreisungidi der Gesellschaft

Arbeitsmarkt, wirtschaftliche Ausgangssituation und Entwicklung

Starken (+)

A Profilstarke und international bedeutsame Unternehmen in den Bereichen
Gesundheitswirtschaft, Medizin, Erneuerbare Energiewirtschaft, Produktion
Stabiler Arbeitsmarkt

Ausgeglichenes gesamtregionales Pendlersaldo und starke Pendlerbewe-
gungen innerhalb der Region

Im Landesvergleich hoher Anteil an Personen mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung (68 % Region CB gegeniber 55 % Land Hessen)

Hoher Anteil im produzierenden Gewerbe (53,5 %)

Vielfaltige Handwerksstruktur

Im regionalen Vergleich hoheres verflighares Durchschnittseinkommen je
Steuerpflichtigem (2007)

A
A

>

> > >

Schwéchen (-)

A Vorhandener Fachkréaftemangel im verarbeitenden und Baugewerbe, Einzel-
handel, Pflege und Gastronomie

A Steigende Zahl von Langzeitarbeitslosen

A Diskrepanz zwischen jungen Menschen ohne Ausbildungsstelle (1.744) und
offenen Ausbildungsplatzangeboten (1.233)

A Hoherer Anteil dlterer Arbeitnehmer/innen (sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte Uber 40 Jahre bei 63 % zu 58,5 % im Regierungsbezirk Kassel)

A Geringerer Anteil hochqualifizierter Personen (Universitatsabschluss 7,4 %
gegeniber 12,3 % im Land Hessen)

A Die landlich gepragten Gemeinden haben einen vergleichsweise hohen
Schuldneranteil und damit ein geringeres verfugbares Einkommen.

Chancen

A Fast ein Viertel der SV-Beschéftigten arbeitet in Teilzeit, damit gibt es ein ho-
hes Potential, den Fachkraftemangel durch Ausweitung von Beschéftigungs-
verhaltnissen regionsintern entgegen zu wirken.

A Fast 87 % der Teilzeitbeschaftigten sind Frauen, die ggf. nach der Familien-
phase mehr Stunden arbeiten kénnen.

A gezielte Unterstiitzung des Handwerks als wichtigem Partner fir die dorfliche
und kleinstadtische Lebensqualitat

A Absolventen der Universitat Kassel durch Arbeitsplatzangebote in der Region
halten und Fachkraftenachwuchs sichern

A Erhéhung der Prasenz/offentlichen Wahrnehmung der Universitat Kassel

Risiken

A Teilweise hohe Abhangigkeit von einzelnen Unternehmen (z.B. SMA, VW)

A Pendlerbewegungen in der Region verursachen Umweltbelastungen

A Den Handwerksbetrieben wird eine geringere Bedeutung und Wertschatzung
im Vergleich zu den grof3eren Unternehmen in der Region beigemessen

A zunehmender Fachkréftemangel bedingt durch demographischen Wandel

A keine Besetzung offener Stellen durch Qualifikationsdefizite, fehlende Be-
werbungen, sinkende Mobilitat
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Finanzkraft der Stadte und Gemeinden und Strukturverbessernde Programme

Starken (+)

A Einzelne Kommunen haben deutlich unterdurchschnittliche Schulden

A Die Region erhielt Finanzmittel aus weiteren EU-Férderprogrammen (GRW,
EFRE) in H6he von 4,8 Mio. Euro.

A Die Stadt Baunatal wurde in das Programm Lokale Okonomie aufgenommen
und férderte damit die Modernisierung von Unternehmen im Zentrum und die
Schaffung von knapp 20 Arbeitspléatzen

Schwéchen (-)

A Keine Kommune ist schuldenfrei, 2 Kommunen stehen unter dem hessischen
Schutzschirm (Schuldenstand von bi s

A Schulden auch bei strukturstarken Kommunen im direkten Umfeld der Stadt
Kassel

Chancen

A Konzepte zur Sicherstellung von kommunalen Infrastrukturen in Kooperation
und durch gemeinsame Finanzierung.

A Nutzung weiterer Programm (insbesondere ESF, ELER, GRW)

Risiken

A Geringer werdende Finanzkraft der Kommunen und damit negative Auswir-
kungen auf freiwillige Leistungen und 6ffentliche Infrastrukturen

A Konzentration auf Férderprogramme, da kaum/keine Eigenmitteln fiir die
Umsetzung vorhanden sind.

Burgerschaftliches Engagement und (soziale) Infrastrukturen

Starken (+)

Soziale Infrastrukturen

A viele hochwertige auRerschulische Bildungsangebote in der Stadt Kassel
vorhanden

A Betreuungsangebote fur Kinder in Kitas und U-3 Angebote sind ausreichend
geschaffen worden.

A Bedarfsgerechtes Angebot an Grundschulen sowie weiterfiihrenden Schulen
vorhanden

A Schulsozialarbeiter an allen Sekundarstufen | vorhanden

A Stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen sind in fast allen Kommunen
vorhanden.

A Weitere Angebote durch neue Nachbarschaftshilfen z.B. durch gemeinsa-
men Mittagstisch, hauswirtschaftliche Dienstleistungen vorhanden

A Kein akuter Hausérztemangel vorhanden

A Fast in allen Gemeinden sind Jugendbetreuer/innen vorhanden

Schwéchen (-)

A Geringes auRerschulisches Bildungsangebot in den Kommunen der Region

A Sekundarstufen Il gibt es nur auRerhalb der Region

A Nicht in allen Ortsteilen Freizeitangebote fiir Jugendliche auRerhalb von Ver-
einsstrukturen vorhanden
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Burgerschaftliches Engagement

A Viele Vereine und hoher Grad an ehrenamtlich engagierten Personen

A Hohe Anzahl an Férdervereinen, die Kosten der éffentlichen Hand tiberneh-
men (Fordervereine fir Schulen, Kinos, etc.)

A Hoher Grad an Identifikation mit Wohnort, Region, Kultur durch ehrenamtli-
che Aktivitaten

A Breiter und ausreichender Bestand an 6ffentlich zuganglichen Einrichtungen
(kommunalen und kirchlichen Gemeinschaftshéausern)

A Gute Grundversorgung mit Gltern des taglichen Bedarfs in allen Kommunen

auch durch mobile Nahversorgungsangebote vorhanden

A Anzahl passiver Vereinsmitglieder steigt.

A Probleme, Nachwuchs fiir die Ubernahme von verantwortungsvollen Dauer-
aufgaben von Vereinen zu finden

A Vorhandener Sanierungsstau bei 6ffentlich zuganglichen Einrichtungen
(energetische, bauliche, barrierereduziert)

Breitband

A Vereinbarung zum Ausbau der Breitbandversorgung durch Griindung der A Teilweise sehr geringe Ubertragungsrate bei der Breitbandversorgung
gemeinsamen I nfrastrukturgesell scha
dem Ziel, bis 2017 die Breitbandversorgung auszubauen

Chancen Risiken

Albertragung der Erfahrungen aus den A HoherAnteil an Wiederbesetzungsbedarf bei Hausarzten, da viele Hausarzte

di e Z u(®udengbérdg) zur Unterstiitzung von Vereinen in den Themen
Nachwuchsgewinnung und Zukunftsfahigkeit

A Ubertragung des Modells Hausarztakademie aus Bad Hersfeld, um neue
Arzte in der Region anzusiedeln.

vergleichsweise alt sind.

Energiewirtschaft

Starken (+)

A Rekommunalisierung von Stromversorgern filhrt zu héheren Einflussmég-
lichkeiten auf der lokalen/regionalen Ebene

A 15 % des Gesamtenergieverbrauchs werden durch EEG-Anlagen produziert,
damit mehr als im Landesdurchschnitt

A International bedeutsame Unternehmen der Energiewirtschaft

Schwéchen (-)

A Rickgang der Férderung von EEG-Anlagen schwécht die Rentabilitat

A viele unsanierte Altbauten, insbesondere denkmalgeschiitzte Liegenschaf-
ten, bei denen Energieeinsparungspotentiale mit hohen Kosten verbunden
sind

Chancen

A Fir den weiteren Ausbau von EEG-Anlagen besteht ein breiter regionaler
Konsens, wenn sie standort- und landschaftsvertraglich umgesetzt werden

A Erhéhung der regionalen Wertschoépfung beim Ausbau von EEG-Anlagen

Risiken
A Veranderung des Landschaftsbildes durch Ausbau von EEG-Anlagen




o€

Verkehr

Starken (+)

A Sehr gute ErschlieRung fiir den MIV (A 7, A 44 und A 49 und BundesstraRen)

A Gute OPNV-ErschlieBung durch die RegioTram in Richtung Stadt Kassel und
gute BuslinienerschlieBung

A Teil weise alternative
kommunal finanzierte Angebote (Niestetal-Express) vorhanden.

A Modellprojekt Mobilfalt wird in Niedenstein erprobt.

Mobilit?2tsang

Schwéchen (-)

A Hoher Anteil an Verkehrsflachen und deren dominantes Erscheinungsbild
schwachen die Wahrnehmung der Potentiale von Naherholung, Tourismus
und Kulturgeschichte

A Deutliche Kostensteigerung fiir den OPNV wird zur zunehmenden Belastung
fir Kommunen als Leistungstrager

A Schlechte Verbindungen zwischen den Ortschaften und Liicken in der Be-
dienhaufigkeit in den Rand- und Schulferienzeiten

Chancen Risiken
A Verzahnung verschiedener Mobilitdtssysteme zu einem umfangreichen Mobi- | A Weitere Kostensteigerungen des OPNV werden zur Ausdiinnung des Ange-
lithtsangebot. bots fiihren

Land- und Forstwirtschaft

Starken (+)
A Hohe Anteile an land- und forstwirtschaftlichen Flachen in den landlicheren
Gemeinden und dadurch deutliche Pragung des Landschaftsbildes

Schwaéchen (-)
A Profilierung landwirtschaftlicher Erzeugnisse ist bisher nicht gelungen (bis auf
Apfelschaumwein aus Schauenburg)

A Weitere Fortsetzung des Strukturwandels in der Landwirtschaft mit groReren | A nur knapp 5 % an der gesamten Landwirtschaft sind dkologisch ausgerichtet
Betriebseinheiten fiihrt zu wirtschaftlich tragfahigen Strukturen. A kaum Vernetzung von Hofladen und Direktvermarktern vorhanden.
A Die bewirtschaftete landwirtschaftliche Flache ist gleich geblieben. A zu geringe Anzahl regionaler Produkte
A In fast allen Kommunen sind landwirtschaftliche Direktvermarkter und/oder A zu geringe Wertschatzung fiir regionale Produkte aus der Region
Hofladen vorahnden.
A Landmarkt-Theken werden in REWE-Markten von den Landwirten bestiickt.
A In einzelnen Gemeinden sehr hohe Waldanteile und trotz starker suburbaner
Pragung landesdurchschnittliche Anteile in der Gesamtregion.
A Wald als Schnittstelle von Naturschutz, Umweltbildung, Naherholung und
naturnahem Tourismus
A Hochwertigeu.r egi onal bedeutsame Wurstwar
Risiken

Chancen

A Ausbau der Direktvermarktung, insbesondere auf den beiden Wochenmark-
ten in Baunatal und Lohfelden

A Regionale Produkte in Schulen und Kindergérten kénnen die Wahrnehmung
und Wertschatzung landwirtschaftlicher Erzeugnisse erhéhen

A Ausbau der Kooperationen von landwirtschaftlichen Betrieben mit Gastrono-

A Veranderung des Landschaftsbildes durch groRflachige landwirtschaftliche
Betriebsstrukturen mit arbeitseffizientem Anbau und Gefahr von Monostruk-
turen (Mais- und Rapsanbau, Kurzumtriebsplantagen)
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mie und Einzelhandel
A Erhohung der Présenz regionaler Produkte durch entsprechende Promotion

Tourismus und Naherholung

Starken (+)

A Gutes Angebot an Ubernachtungsmdglichkeiten (Bettenanzahl) und groRe
Bandbreite an Einrichtungen (kleine Pensionen bis hin zu Tagungshotels)

A Einzelne gastronomische Betriebe mit ausgepragtem touristischen Profil (z.B.
Jausenstation, Knallhltte, Brauscheune)

A Premium- und Qualitdtswanderwege sowie Fahrradweg mit guter Ausschilde-
rung vorhanden

A Zunehmender Wille und Bereitschaft zur Kooperation im Tourismus (z.B.
TAG) und gemeinsamem Handeln ist vorhanden

Schwéchen (-)

A Kein ausgepragtes Profil als Tourismusregion

A geringes Bewusstsein der bestehenden Potentiale

A Durchschnittliche Aufenthaltsdauer liegt unter dem Durchschnitt des Regie-
rungsbezirks

A Halbierung der Aufenthaltsdauer in Bad Emstal seit 2005 aufgrund des Sa-
nierungsstaus im Thermalbad.

A Konzentration der Bettenangebote auf bestimmte Gebiete

A Geringer Zertifizierungsgrad von Gastronomie- und Beherbergungseinrich-
tungen

A Die gastronomische Servicequalitat (Offnungszeiten, erweiterter Service wie
Radreparatur) ist wenig ausgepragt

Chancen

A hoher Anteil an Tagungsgésten ist ein touristischen Potential, das von der
Region starker beworben/erschlossen werden kann.

A Sehr gute und giinstige Ubernachtungskapazitaten an den Wochenenden in

den meist nur unter der Woche belegten Tagungshotels

Starkere Verknupfung der Premium- und Qualitatswege mit kulturtouristi-

schen Besonderheiten der Region.

Stéarkere regionale und Uberregionale Vermarktung

Gute Potentiale zur starkeren Nutzung von E-Bikes

Ausbau aktivtouristischer Angebote fur spezielle Zielgruppen (z.B. Mountain-

biker, Klettern)

p>N

> > >

Risiken

A Gemeinsame touristische Vermarktung der Region erschwert, da sie von vie-
len Verkehrstrassen durchschnitten wird und kein zusammenhangendes und
identitatsstiftendes Merkmal hat.

A keine deutliche Ausrichtung/Positionierung als Naherholungsregion mit
Alleinstellungsmerkmalen

Regionalitat, Kultur und Brauchtum

Starken (+)

A Reizvolle und kulturgeschichtlich vielfaltige Landschaftsraume u. Naturparke

A Viele kulturgeschichtliche Besonderheiten in der Gesamtregion verteilt (Glas-
hitten, Kupferverarbeitung, Kirchen und Kloster)

A Spuren des germanischen Volksstamms der Chatten sind an vielen Stellen

vorhanden

Schwéchen (-)

A Verkehrsader und damit einhergehende Belastungen schranken die Wahr-
nehmbarkeit der Kulturlandschaft ein.

A Bisher unzureichende Profilierung als Region von kulturgeschichtlichen Be-
deutung
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A Viele Kennzeichen von Alltagskultur (Fachwerkstadte, Kirchen, Synagogen,
Muhlen, Hugenotten)

A Netzwerk Industriekultur Nordhessen (nino)

A Zahlreiche Museen und museale Einrichtungen

Chancen

A Stéarkere Vernetzung der kulturhistorischen Besonderheiten und Orte in der
Gesamtregion (z.B. durch Herstellung von Themenbeziigen)

A Verkniipfung dieser Besonderheiten mit aktivtouristischen Angeboten

Risiken

A

Zu viele kleinteilige Strukturen im kulturgeschichtlichen Bereich fuihren zu
Unubersichtlichkeit und erschweren die gesamtregionale Zusammenarbeit

Dorfer und Stadte

Starken (+)

A Regionsweites Zukunftskataster mit Leerstandserfassung und Aussagen zu
Infrastrukturen vorhanden

A Breiter Konsens zur Starkung der historischen Ortskerne und fiir die Innen-
entwicklung

A Programme der Dorfentwicklung und Stadtumbau zur Férderung der Innen-
entwicklung werden genutzt

A Stadt Baunatal ni mmt
RaumeinKlein-und Mittel st2dtenhi

A DemografieAgentur des Landkreises Kassel

teil

am Forschungsp

Schwéchen (-)

A

A
A

Steigende Zahl an Leerstanden in den von der Stadt Kassel weiter entfernte-
ren Gemeinden vorhanden

ungenutzte und untergenutzte landwirtschaftliche Gebaude.

hoher Zersiedelungsgrad in den Randbereichen/Ortsrandern

Chancen

A Zielgerichtete Starkung gefahrdeter Infrastrukturen auf Grundlage des Zu-
kunftskatasters

A Umsetzung der Ergebnisse des BBSR-Forschungsprojektes in Baunatal und
Ubertragung der Erkenntnisse auf andere Stadte und Gemeinden

A Nutzung der Leerstdnde durch gezielte Neunutzungen aufgrund geringer er-
warteter Bevolkerungsriickgange

Risiken

A

A
A

Zunahme der Leerstande und Funktionsverluste von Infrastruktureinrichtun-
gen in kleineren Gemeinden und Ortsteilen

Uberalterung in den Ortskernen/ Veranderung des sozialen Dorfstrukturen
Ausweitung der Agglomerationen in die Randbereiche des Oberzentrums
Kassel kann zur Folge haben, dass Eigenprofilierungen verhindert werden.




Aus der SWOT-Analyse wurden aufbauend auf der Gebietsanalyse sowie den Diskussion der
Arbeitsgruppen der Handlungsbedarf bzw. die wichtigsten Handlungsansétze benannt. Dabei
zeigte sich, dass die Bandbreite der Themen von Tourismus und kulturhistorischem Erbe tber
Regionalwirtschaft mit Qualifizierung und Beschaftigung sowie Wohnen, Ehrenamt und Ver-
einsentwicklung bis hin zu sozialen Infrastrukturen einschlie3lich Mobilitat reicht. Damit ist die
Bandbreite der Themen im REK vielfaltig, was den Herausforderungen sowie Chancen und Ri-
siken entspricht. Externe Trends wie die Bevolkerungs- und in weiten Teilen die Wirtschafts-
entwicklung oder Natur- und Kulturraum wurden dabei im Hinblick auf Handlungs- bzw. An-
passungs- und Steuerungsmoglichkeiten gepruft. Im Ergebnis sind vier Handlungsfelder entwi-
ckelt worden, die die thematische Bandbreite an Herausforderungen und Ansatzen wieder-
spiegeln.

8. Regionale Entwicklungsstrategie

Die Regionale Entwicklungsstrategie (RES) beschreibt die zuklnftig méglichen und ge-
winschten Entwicklungsperspektiven des Casseler Berglands. Sie basiert auf der Gebiets-
und SWOT-Analyse und den daraus abgeleiteten Handlungsfeldern, aber auch auf den Aus-
sagen, Absichtserklarungen und konkreten Projektideen der regionalen Burgerschaft, die im
Rahmen des Beteiligungsprozesses fir die Erarbeitung des REK noch einmal intensiviert
wurde. Die RES baut auch auf den langjahrigen Erfahrungen in der Regionalentwicklung auf,
die das Casseler Berglands seit 2007 als ELER-Region sammeln konnte. Damit kann in Tei-
len an den MaRRnahmen der vergangenen Forderperiode angeknipft werden. Zugleich stellt
das aktuelle REK aber auch mehr als eine Fortschreibung dar, ist es doch bestrebt, die 2007
formulierten Entwicklungsziele und Handlungsfelder noch einmal mehr auf die aktuellen Her-
ausforderungen zuzuspitzen, zu bindeln und zu akzentuieren. Damit verbunden ist die Er-
wartung, zukinftige Diskussionen und Kooperationen thematisch wie auch auf den gesam-
ten Prozess bezogen zielgerichteter zu fihren und verfolgen zu kénnen.

Grundsatzliches Ziel der Entwicklungsstrategie ist es, das Casseler Bergland als attraktiven
Lebens- und Wirtschaftsraum zukunftsfahig und wettbewerbsfahig zu gestalten. Dabei spie-
len Innovationen und ein aktiver Klima- und Umweltschutz eine grundsatzlich wichtige Rolle.
Bei der Umsetzung der RES werden wie bisher die relevanten Fachplanungen z.B. aus dem
Tourismus, der Wirtschaft, Energie oder dem Naturschutz integriert und bericksichtigt.

Weitgehend konform mit den europdaischen und hessischen Kernzielen der Entwicklung 1and-
licher Raume stellt sich die Regionale Entwicklungsstrategie fiir das Casseler Bergland den
Herausforderungen

der Sicherung der Beschaftigung

des Klimawandels, einer schonenden und effizienten Nutzung der Ressourcen und
nachhaltigen Energiewirtschaft bei Sicherstellung der Umweltvertraglichkeit

der Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

der nachhaltigen Entwicklung und Gleichstellung/Inklusion

des konstruktiven Umgangs mit dem demographischen Wandel

der Ermoglichung von Teilhabe, Kooperation und Netzwerkbildungen

der Férderung von Innovationen im Hinblick auf die Produkte und Dienstleistungen, Ver-
fahren und Techniken, von Absatzméarkten und Zielgruppen, der Erprobung und Einfiih-
rung neuer Organisationsformen, Strategien und Kooperationen)

A der Nutzung und dem Ausbau digitaler Techniken (z.B. Breitband)

Pl g
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A der Forschung und Entwicklung
A der Bildung

Regionsspezifisch unterstitzt die Regionale Entwicklungsstrategie fiir das Casseler Bergland
zudem die konstruktive Verbindung des landlichen Raums mit dem Oberzentrum Kassel.

Vor dem Hintergrund der genannten Kernziele will das Casseler Bergland grundsétzlich

A die regionale Lebensqualitat fiir alle Generationen erhalten und ausbauen,

das Ehrenamt und freiwillige Tatigkeiten zugunsten des Gemeinwohls fordern,

junge Menschen konsequenter in die regionalen Belange einbeziehen,

die soziale Infrastruktur in den Orten Uberprifen und zukunftsfahig gestalten,

die wirtschaftliche Entwicklung durch die Schaffung und den Erhalt wohnortnaher und

qualifizierter Arbeitsplatze stéarken,

regionale Wirtschaftskreislaufe beférdern,

den (Aktiv)Tourismus durch eine Qualitatsoffensive der Gastronomie und Beherbergung,

die Vernetzung der unterschiedlichen Akteure, aber auch die in Wertsetzung kulturellen

und kultur-/landschaftsgeschichtlichen Einrichtungen und Besonderheiten ausbauen,

A und die Mobilitat vor allem von mobilitatseingeschrankten Mitbirgern durch Angebote un-
terhalb des OPNV erganzen.

> > > > >

Pl g

Alle der RES zugrundeliegenden Ziele tragen der LEADER-Philosophie Rechnung. Indikato-
ren zur Zielerreichung und zum Stand der Umsetzung des REK sind v.a. in der SMART-
Analyse dargestellt.

8.1 Entwicklungsleitbild

Das 2007 formulierte Entwicklungsleitbild fur das Casseler Bergland wurde sprachlich leicht
verandert und an die im Beteiligungsprozess diskutierten Herausforderungen, Ziele und
Handlungsfelder angepasst. Insbesondere wurde aufdieWor t e ADual i t 2t f
sour cenf RAudenrdirektert Beazug zur Wissenschaft (Universitatsstandort Kassel)
in Verbindung mit der wirtschaftlichen Entwicklung wurde verzichtet, er wird aber nicht expli-

Zit ausgeschlossen.

Leitbild 2007 Leitbild 2014
Das Casseler Bergland, eine Region, Das Casseler Bergl an
€ die ihre Dualit?at € die im ausgewogene
€ di eHuanressourcen sichert, Stadt und Land lebt,
é die die Wirtschafl é deren wesentl i cthen
Wissenschaft unterstitzt, sind, die in der Region leben,
€ die die Natur wund € in der wirtschaft
die Landschaft in Einklang mit der regionale Wertschopfung Zukunft schaffen,
Naherholung/Tourismus bringt, € in der Natur wund
€ die ¢ber Grenzen Hand in Hand gehen mit
interkommunal und interregional Naherholung und Tourismus,
zusammenarbeitet. é in der Menschen ¢b
hinweg zusammen arbeiten, denken
und handeln.
Neue Perspektiven fur die dualen Raum- Das Casseler Bergland 7 eine lebendige
strukturen des Casseler Berglandes Region in der Gegenwart und Zukunft

und
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Insgesamt betont das Entwicklungsleitbild fir das Casseler Bergland weiterhin die enge Aus-
richtung aller Kommunen auf das Oberzentrum Kassel und hebt positiv die Starken und die

Zukunftsfahigkeit der Region hervor. Formul i erun
HandiA oder Ag¢gber Gemei nde g rusterstreichen tié naclh eogn ge u's a mme n

wandten Perspektiven, die Gemeinsamkeit, Netzwerke und Kooperationen erdffnen.

8.2 Entwicklungsstrategie

Aufbauend auf der Gebiets- und der SWOT-Analyse sowie den Diskussionen im Beteiligungs-
prozess ergibt sich fiir das Casseler Bergland ein relativ breites Spektrum an Handlungsbedar-
fen und Handlungsansétzen. Dabei zeigt sich, dass die Bandbreite der Themen von Tourismus
und kulturhistorischem Erbe Uber regionale Wirtschaft mit Qualifizierung und Beschaftigung,
Wohnen, Ehrenamt und Vereinsentwicklung bis hin zu sozialen Infrastrukturen einschlief3lich
Mobilitat reicht. Gemeinsam mit den durch den demographischen Wandel - in sozialer, wirt-
schaftlicher und naturraumlicher Hinsicht - zu erwartenden Herausforderungen lassen sich fr
das Casseler Bergland drei strategische Entwicklungsziele definieren, die den Kernzielen der
EU und des Landes Hessen folgen.

A Vielfalt gestalten i Identitat entwickeln i Teilhabe erméglichen

Dieses strategische Entwicklungsziel bezieht sich auf die unterschiedlichen Generationen,
die in der Region gemeinsam leben, aber z.T. auch eigene Anspriiche und Erwartungen an
ihn haben. Es geht um das Miteinander in unterschiedlichem Lebensalter, eine Vielfalt an
Wohn- und Lebensformen, aber auch um Nachbarschaftshilfen, um allgemeines Wohlbefin-
den und Geselligkeit, gesellschaftliches Engagement und die Mdglichkeit und Fahigkeit zum
lebenslangen Lernen. Das Entwicklungsziel umfasst aber nicht nur die Menschen und ihre
Mdoglichkeiten in und fir die Region. Es bezieht sich auch auf die baulichen und infrastruktu-
rellen Gegebenheiten, die fiir die Gestaltung und Entwicklung dieses Ziels wichtig sind: die
sozialen und kulturellen/kulturgeschichtlichen Infrastrukturen, auf Freizeit- und Grundversor-
gungseinrichtungen, medizinische Pflege- und Gesundheitsangebote und die Mdglichkeiten,
auch mit eingeschrankter Mobilitat solche Angebote in der Region wahrnehmen zu kénnen.
Nicht zuletzt will dieses Entwicklungsziel auch darauf hinweisen, dass generationenibergrei-
fendes Zusammenleben nur mit funktionierenden Infrastruktureinrichtungen mdoglich ist, de-
ren Vorhandensein und Qualitat immer mehr auch vom gesellschaftlichem Engagement ab-
hangig ist und profitiert.

A Zukunft i Perspektive schaffen: auch mit neuen Markten

Zur Bemessung der Lebensqualitat einer Region sind die wirtschaftliche Entwicklung und die
Situation am Arbeitsmarkt wichtige Gradmesser, die letztendlich auch Einfluss auf den Le-
bensstandard und die Motivation zum Bleiben oder Abwandern haben. Bei diesem strategi-
schen Ziel geht es entsprechend um die Entwicklung und Stéarkung einer vielféltigen regiona-
len Wirtschaft. Besonderes Augenmerk wird auf die Schaffung neuer und den Erhalt beste-
hender Arbeitsplatze in Klein- und Kleinstunternehmen gelegt, die oft genug auch zur Bele-
bung der Orte beitragen. Insbesondere Uber Beitrage zur Diversifizierung der regionalen
Wirtschaftsstruktur und die Entwicklung regionaler Produkte sollen die regionale Wertschop-
fung langfristig geférdert und regionale Wertschépfungsketten aufgebaut und stabilisiert wer-
den. Nicht zuletzt spielen dabei auch Aspekte des umweltfreundlichen, energieeffizienten
Bauens, der Verwendung naturlicher und regionaler Baustoffe, aber auch Techniken und
Dienstleistungen zur Anpassung von Geb&uden und Wohnraum an die Bedarfe spezifischer
Zielgruppen (wie alterer Menschen oder Familien) eine Rolle.
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A Aktiv Tourismus entwickeln: Mit Qualitat i Authentizitat - Vernetzung

Der naturnahe (Aktiv)Tourismus hat auch in der Region Casseler Bergland in den letzten
Jahren an Bedeutung gewonnen. Viele Projekte und Aktivitaten, die tber die landliche Regi-
onalentwicklung umgesetzt und angestof3en wurden, stehen dafir. Die bisherigen Akzente
bauen dabei vor allem auf der Schénheit und Einzigartigkeit der Landschaftsraume Ha-
bichtswald und S6hre/Kaufunger Wald auf, die beide in benachbarte Regionen ausstrahlen.
Hauptpositionierungsmerkmal ist das Wandern, gefolgt von dem Radwandern insb. an der
Fulda und der Eder. Was der Region zur weiteren Entwicklung fehlt, ist eine Qualitatsoffensi-
ve (z.B. im Hinblick auf Offnungszeiten, Service, Kundenorientierung) in Gastronomie und

Beherbergung mit Ausrichtung auf ein breiteres Zielgruppenspektrum, aber auch eine starke-

re Verzahnung der bisherigen Angebote/touristischen Infrastruktur mit kultur- und land-
schaftsgeschichtlich relevanten Themenstellungen und Einrichtungen. Vernetzung bezieht
sich aber auch auf die Intensivierung der Zusammenarbeit von Leistungstragern, touristi-
schen Arbeitsgemeinschaften und anderen Anbietern touristisch relevanter Dienstleistungen.
Bereits bestehende Kooperationsansatze sollen ebenso wie neue Akteursnetzwerke ausge-
baut und geférdert werden.

8.3 Handlungsfelder

Die Handlungsfelder (HF), aus denen sich fir das Casseler Bergland ein vorrangiger Hand-
lungsbedarf ergibt, basieren auf den Kernaussagen von Gebiets- und SWOT-Analyse. Im
Zentrum der Handlungsfelder stehen die Nutzung und der Ausbau der regionalen Starken
zugunsten einer zukunftsorientierten nachhaltigen Entwicklung.

Handlungsfelder 2007

A Lage und Raumstruktur (Querschnittsorientiert)

A Anbindung und Ver-
kehrsinfrastruktur

A Wirtschaftskraft und
T struktur sowie
Netzwerke

A Energiewirtschaft/
Energieeinsparung

A Arbeitsmarkt

A Bildung, Ausbildung,
Wissenschaft und
Innovation

ANaherholung und
Tourismus

ANatur- und Kultur-
raum/Landschaft und
Landnutzung

A Weiche Standortfak-
toren und soziale
Infrastruktur

A Die Bevdlkerung in
ihrer Entwicklung

4 4 U0 4

Regionale Wirtschaft

Tourismus

Soziale Infrastruktur

Ehrenamt und
Vereinsentwicklung

Handlungsfelder 2014
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Inhaltlich stimmen die Handlungsfelder der REK 2007 und 2014 weitgehend uberein. Sie ha-
ben 2014 jedoch, v.a. was die wirtschaftliche und touristische Entwicklung anbelangt, eine
deutliche Komprimierung erfahren. Dies bedeutet, dass die Handlungsbedarfe von bisher
zehn auf vier Handlungsfelder reduziert wurden.

Die nachfolgende Grafik zeigt die Handlungsfelder des Casseler Berglands und die dazuge-
horigen Entwicklungsziele. Es zeigt sich, dass auch zwischen den Entwicklungszielen und

dem Leitbild ein starker Bezug zu den Menschen der Region, zu einem Miteinander und zur
Zusammenarbeit besteht. Dieser zeigtsichv . a. i n den Handl ungsf

el

dern

Vereinsent wicklungit, ASoziale Infrastrukturf,

lungsfel dsiATouri s mu

Regionale Wirtschaft Tourismus
6. Landwirtschaft sichern, férdern und ver- 1. Natur und Landschaft schiutzen, pflegen, si-
netzen chern und in Wert setzen
7. Erneuerbare Energien weiter ausbauen 2. Aktivtouristische Infrastruktur erhalten und
8. Bedeutung und Rolle des Oberzentrums (weiter)entwickeln
Kassel als Markt gemeinsam identifizie- 3. Kulturtouristische Angebote und Einrichtun-
ren und ausbauen gen in der Region ausbauen
9. Kleine und mittlere Unternehmen und/ 4. Qualitat in touristischen Betrieben und An-
oder innovative Unternehmen entwickeln gebote erkennen, sichern und entwickeln,
und starken neue Betriebe gewinnen
10. Fachkraftepotential sichern 5. TAG etablieren und ihre Zusammenarbeit in-
11. Breitbandversorgung ausbauen tensivieren
12. Innenentwicklung fordern, Leerstand ver-
ringern

13. Alternative Lebens- und Wirtschaftsfor-
men férdern

Soziale Infrastruktur Ehrenamt und Vereinsentwicklung

17. Gemeinschaftseinrichtungen prufen, er- 14. Identifikation mit dem Heimatort wecken
halten und (weiter)entwickeln und starken (da dieses Entwicklungsziel

18. Weitere Einrichtungen (Sport, Kultur, starke Schnittstellen zu anderen Entwick-
Freizeit usw.) erhalten und (wei- lungszielen hat, wird der Fokus der mess-

ter)entwickeln baren Teilziele hier auf Kinder und Jugend-
19. Mehrgenerationenregion etablieren und liche gelegt)

vermarkten 15. Freiwilligenarbeit und projektbezogenes
20. Hausarzt und Gesundheitsversorgung Engagement starken, foérdern, vernetzen

mdglichst wohnortnah sichern und ausbauen
21. Grundversorgung sichern 16. Zukunftsfahigkeit der Vereine erhalten und

22. Beratungsangebote entwickeln, u a. zu fordern
barrierefreiem Wohnen, sachgerechter
Fachwerksanierung, Energieeffizienz

23. Mobilitat erhéhen durch Entwicklung/
Starkung von erganzenden oder
alternativen Angeboten

24. Starkere Kooperation der sozialen Ein-
richtungen untereinander

25. Lebenslanges Lernen fur alle Generatio-
nen ermdoglichen und férdern
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Ein positives Kennzeichen des Lebens im landlichen Raum sind die oft intensiven Kontakte

der Menschen untereinander. Hierbei spielt das Vereinswesen eine bedeutende Rolle. Die

Tatsache, dass das ThemaAEhr enamt und Ver eindesRegioh Gasselérl un g f
Bergland ein eigenstandiges Handlungsfeld darstellt, spricht fir sich genommen fur die hohe
Wertigkeit der Vereine und engagierter Blrger fur das Leben in den Orten und der Region.

Diese Wertigkeit spiegelt sich auch in dem Wissen wider, dass Vereine und ehrenamtlich Ta-

tige durch ihre Angebote maR3geblich an der Gestaltung des sozialen Lebens beteiligt sind.

Auch steigt die Attraktivitat und die Lebensqualitat in Orten mit vielfaltigem Engagement und

einem regen Vereinsleben - Gibernehmen Vereine nicht zuletzt auch fiir soziale Infrastruktur-
einrichtungen (Freibader, Sportplatze etc.) zunehmend mehr Verantwortung. Auf der ande-

ren Seite wird auch das Vereinswesen und Ehrenamt vom demographischen Wandel getrof-

fen. Weniger Menschen bedeuten faktisch auch weniger Mitglieder und latent mehr Proble-

me in der ehrenamtlichen Organisation. Demographischer Wandel macht auch ein Umden-

ken in den Angeboten erforderlich, die in und tGber Vereine zur Verfligung gestellt und von
bestimmten Zielgruppen (z.B. Senioren, Familien) nachgefragt werden. Das Handlungsfeld
AEhrenamt und Vereinsentwickl unghf dentAestaiusth si ch de
zwischen den Vereinen férdern, die Vereine der Region im Hinblick auf die Organisations-

und Personalentwicklung zukunftsfahig machen und den Austausch und das voneinander

Lernen unterstiitzen durch Information tber unterschiedliche Vereinssituationen, aber auch
Ubertragungsmaoglichkeiten guter Beispiele. Nicht zuletzt wird auch die Frage nach einer

Verstarkung der Zusammenarbeit von Ehrenamt und Hauptamt (z.B. zwischen Vereinen und
Kommunen) Thema des Handlungsfelds sein.

Ein innovativer Ansatz bietet das Handlungsfeld allein schon dadurch, dass dem Thema
AEhrenamt und Ve ineerhalsderRegimnakerkBntwickiyrigsstrategie eine ei-
genstandige und herausragende Position zugewiesen ist und die Zukunftsfahigkeit der Ver-

eine nicht nur zu einem kommunalen/lokalen, sondern regionalen Thema gemacht wird.
Moglichkeiten der Kooperationbi et et das Handlungsfeld AEhr enam:
l ungfi mit ulandegibnalensVerdirem Kommunen, Kirchengemeinden, freiwillig
engagierten Einzelpersonen, aber im Hinblick auf gezielte Bildungsangebote und Themen-

stellungen z.B. auch mit dem Finanzamt, Amtsgericht oder der VHS Region Kassel.

Das Handlungsfeld ASo zi al e | n berighssich - gléicharmaRen fiir alle Generatio-

nen - auf das Zusammenleben in der Region und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

I n Form von AdigénzitegnichtBeltdhtl @s Handl ungsfeld AEhrena
ei nsent wVa det Henausfrderung, ein lebendiges Leben in den Ddrfern zu gestal-

ten und zu erhalten, aber gleichzeitig auch immer weniger finanzielle Mittel daftr zur Verfu-

gung zu haben, wird es deshalb auch darum gehen miissen, eine Aultur der konstruktiven
Auseinandersetzungii des miteinander und dariiber Redens auf den Weg zu bringen, mit der

z.B. drtliche Gemeinschaftshauser, aber auch andere (Freizeit)Einrichtungen im Hinblick auf

ihre Tragfahigkeit (Auslastung, baulicher Zustand, Kosten) tberprift und bewertet werden.

Eine solche AKultur der konstruktiven Auseinande
Tréger sozialer Einrichtungen starker miteinander kooperieren und austauschen.

Vorhaben zur medizinischen Betreuung und gesundheitlichen Pravention sowie alternative
Mobilitatsmodelle zur Verbesserung der Erreichbarkeit der verschiedensten Einrichtungen

und Dienstleistungen sollen unterstitzt werden. Damit das Leben im landlichen Raum auch

fur altere Menschen eine Zukunft hat, ist seniorengerechtes oder Mehrgenerationenwohnen

zu unterstitzen. Hierbei hilfreich sind auch Beratungs-, Informations- und Weiterbildungsan-

gebote z.B. zu barrierefreiem Wohnen, sachgerechter Fachwerksanierung oder Energieeffi-

zienz. Die Grundversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs sollte ggf. Gber alternative,

multifunktionale und/oder mobile Grundversorgungsangebote oder andere Modelle zur Er-

reichbarkeit von Lebensmittel- und anderen Geschéaften (wie z.B. Blrgerbusse, Online-
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Mitfahrzentralen) gesichert und bedarfsgerecht ausgebaut werden. Nicht zuletzt dient das
Handlungsfeld dazu, lebenslanges Lernen fir alle Generationen zu férdern und dabei auch
digitale Technologien (z.B. E-Learning) zu nutzen und einzubeziehen.

Innovative Anséatze zeigt dieses Handlungsfeld fur die Region z.B. im Hinblick auf den Be-
ginn konstruktiver Diskussionen zur Trag- und Zukunftsfahigkeit von Gemeinschafts- und
Freizeiteinrichtungen (Auslastung, zielgruppenspezifischen Erwartungen, Barrierefreiheit,
Energieeffizienz etc.). Auch Uberlegungen und Umsetzungen alternativer Mobilitatsmodelle
zur Verbesserung der Erreichbarkeit der verschiedensten Einrichtungen und Dienstleistun-
gen unterhalb bzw. in Erganzung zum OPNV oder zu neuen Bildungsangeboten (z.B. E-
Learning) kdnnen hier neue Aspekte setzen.

Kooperationsansatze bieten sich mit der Bevdlkerung in den Dérfern, Kommunen, Kirchen-
gemeinden und Vereinen mit Vereinshausern, aber auch dem NVV, Handwerk, Architekten
u.a. regionalen Akteuren oder fordertechnisch ggf. im Rahmen der Dorfentwicklung und der

Stadtebauforderung.

gebietsibergreifende Kooperationsansatze:

Landkreis Kassel, Regionen KulturLand- LivinWell: weitere Erprobung und Implementierung

schaft HessenSpitze und Casseler Berg- von (arztlichen und zahnmedizinischen) Behand-

land sowie die franzésische LAG Leader lungsverfahren und i méglichkeiten speziell fur nicht

Pays de Guéret mehr mobile Menschen (z.B. in Altenpflegeeinrich-
tungen)

Das Handlungsfeld ARe gi onal e Wil das Rachkrétépbténtial in der Region si-
chern. Dies gilt v.a. fur die Landwirtschaft, (familiengefiihrte) Klein- und Kleinstunternehmen
sowie fur Berufe, die fur das Gemeinwohl wichtig sind. Wichtig ist dabei auch, junge Men-
schen - in Kooperation von Schulen und Betrieben - bereits friihzeitig an regionale Beschaf-

tigungsmaoglichkeiten heranzufihren. Weil eine kleinteilige Wirtschaft eine stabile, wenn auch

im Schatten grof3er Betriebe oft unterschatzte Basis der Region ist, soll die Férderung von
Existenzgrindern und/oder die Entwicklung innovativer Unternehmen verstarkt werden. In
der Landwirtschaft kann mit der Veredelung und Direktvermarktung regionaler Produkte ein
Wertschopfungszuwachs erreicht, aber auch die Wahrnehmung fur und das Image von regi-
onalen Produkte erhéht werden. Stabile und tragfahige Rahmenbedingungen in der Breit-
bandversorgung kénnen fur die Ansiedelung von Unternehmen (u.a. Freiberuflern) aus-
schlaggebend sein und dazu beitragen, dass dies mit der Nutzung und ggf. Aufwertung leer-
stehender und ortstypischer Bausubstanz verbunden wird. Um die Wettbewerbsfahigkeit und
die Existenz von Arbeitsplatzen zu sichern, sind insgesamt die Absatzmdéglichkeiten im und
Verflechtungen mit dem nahegelegenen Oberzentrum Kassel auszubauen. Voraussetzung
fur eine positive wirtschaftliche Entwicklung ist die Verbundenheit von Arbeitsgebern wie Ar-
beitnehmern mit der Region. Einen stabilen Boden kénnen hierfur attraktive Wohnorte mit
hoher Lebensqualitat, aber auch ein kreatives und innovative Milieu mit der Akzeptanz und
Forderung alternativer Lebens- und Wirtschaftsformen bilden.

Innovative Anséatze bietet dieses Handlungsfeld fiir die Region z.B. tGber den Ausbau eines
Solartankstellennetzes, das sowohl das Laden von E-Bikes als auch E-Cars ermdglicht so-
wie die Steigerung des Bekanntheitsgrades und der Vermarktung regionaler Produkte. Letz-
teres birgt auch im Hinblick auf die ErschlieRung von Markten und Absatzmdéglichkeiten im
Oberzentrum Kassel neue Méglichkeiten.

Méglichkeiten der Kooperation bietetdasHF Regi onal e Wirtschaft
schaftsférderung, den Kammern, der Kreishandwerkerschaft, dem Kreisbauernverband und
anderen Partnern.
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gebietsUbergreifende Kooperationsansatze:

Regionale Landwirte, Verarbeiter und Gastro- | Aufbau eines Netzwerks von Landwirten, Verarbei-
nomen aus den Regionen KulturLandschaft | tern und Gastronomen zur regionalen Erzeugung,

HessenSpitze und Casseler Bergland Verarbeitung und Vermarktung von (Bio-)Lebens-
mitteln

Regionen KulturLandschaft HessenSpitze und | Aufbau einer Plattform und Offentlichkeit zur Im-

Casseler Bergland plementierung der Online-Mi t f ahr zentr

Energieversorger, zentrale touristische oder Aufbau einer Infrastruktur fur E-Mobilitat (Ladestati-

Verwaltungsstandorte, Gastronomiebetriebe onen fur E-Bikes und E-Cars)

aus den Regionen KulturLandschaft Hes-
senSpitze und Casseler Bergland

Grundlage fir einen wirtschaftlich tragfahigen (Aktiv) Tourismus mit hohem Erholungs- und
Erlebniswert ist die Landschaft und Kulturgeschichte der Region. Das Handlungsfeld A T o u -
r i s maesztientsprechend bei dem Schutz, der Pflege und behutsamen touristischen und
kulturellen in Wertsetzung von Landschaft und Geschichte an. Dabei gilt es, durch gezielte
Besucherlenkung eine Belastung sensibler naturnaher Bereiche zu vermeiden, aber im
Gleichgewicht dazu auch eine 7 unter 6kologischen, sozialen und 6kologischen Aspekten
nachhaltige - touristische Entwicklung zu ermdglichen. Die bislang entwickelte Infrastruktur
fur den (Aktiv) Tourismus soll durch deutliche Qualitatssteigerungen der touristischen, gast-
ronomischen und Beherbergungsangebote (z.B. Service, Kundenansprache, Offnungszeiten,
Klassifizierung) unterstiitzt werden. Besonders die Verwendung regionstypischer Produkte
kann die regionale Gastronomie noch einmal mehr profilieren. Bei den Mafnahmen zur Qua-
litatssteigerung sind die Bedarfe und Bediirfnisse der verschiedenen Zielgruppen zu berick-
sichtigen sowie das Kundeninteresse und die regionale Wertschopfung zu steigern. Vernet-
zung und Kooperation sind wichtige Strategien, um auf die Angebotsvielfalt der Region auf-
merksam zu machen. Eine Vernetzung, Nutzung von Labels (z.B. EcoPfade), Férderung und
gemeinsame Bewerbung der kultur- und landschaftsgeschichtlichen Einrichtungen kann da-
bei ebenso den regionalen Tourismus befordern wie die Optimierung bestehender oder der
Aufbau neuer Partnerschaften und Netzwerke zwischen der Land- und Forstwirtschaft, der
Gastronomie und verarbeitenden Unternehmen. Eine Steigerung der Kooperationen in den
TAG ist geplant bzw. zum Teil bereits realisiert. Der Informationsaustausch und Wissens-
transfer zwischen den TAG wie auch (mit) den Leistungstragern soll unterstitzt werden.
Innovative und nachhaltig wirkende Ansatze dieses Handlungsfelds ergeben sich aus ei-
ner starkeren Zusammenarbeit und Vernetzung der Leistungstrager, TAG und anderer tou-
ristisch relevanter Einrichtungen, aber auch aus einer Beteiligung der Leistungstrager an
Mobilitatsmodellen unterhalb des OPNV und der starkeren Wahrnehmung, Verwendung und
Vermarktung regionaler Produkte.

Moglichkeiten der Kooperation bietet das HF Aourismusfi z . B. mi t den TAG,
Heimat NordHessen, den Naturparken Mei3ner Kaufunger Wald und Habichtswald, der Wirt-
schaftsforderung, Kreisbauernverband, dem Handwerk, den touristischen Leistungstragern,
regionalen Kultur- und Geschichtsvereinen, Naturschutzverbdnden und anderen Partnern.
gebietsibergreifende Kooperationsansatze:

GrimmHeimat NordHessen sowie die nord- | Gemeinsame qualitative Weiterentwicklung touristi-
hessischen LEADER-Regionen/Landkreise | scher Projekte auf nordhessischer Ebene

Neben den fiur die Handlungsfelder dargestellten Kooperationsanséatzen i zu denen alle Ko-
operationspartner ihre Bereitschaft erklart haben - wird eine weitere wichtige Kooperation in
der aktiven Mitarbeit und Mitgliedschaft im Verein der hessischen Regionalforen (HRF
e.V.) liegen. Wesentliche Inhalte sind der Informationsaustausch, Wissenstransfer und die
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Fortbildung der Regionalmanager sowie eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit. Projekt-
partner sind alle hessischen Regionalforen.

Auch strebt die Region einen engen Austausch mit der Deutschen Vernetzungsstelle Landli-
che Raume (DVS) an, die Bundesweit den fachlichen Austausch und die gegenseitige Un-
terstiitzung der Akteure erméglicht und die Entwicklung von Kooperationsprojekten fordert.

Unterhalb der Ebene der Handlungsfelder wurden im Beteiligungsprozess acht zentrale
Leitprojekte (LP) fur die zukinftige Regionalentwicklung des Casseler Berglands formuliert.
Die Leitprojekte stehen insgesamt i ganz i. S. einer integrierten Entwicklung 1 fur z.T. kom-
plexe Wirkungsgeflechte und Synergien und bertihren von daher Uberwiegend mehrere
Handlungsfelder. Sie biindeln unterschiedliche Projekte, Herausforderungen und Starken
und machen die Umsetzung deshalb in Netzwerken und Kooperationen besser handhabbar.

Leitprojekte (Erlauterungen siehe néachste Seite) Handlungsfelder
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1. Kategorie ADENK MLt ei nander statt n

A Kunst, Kultur, Natur bewegend erleben - Touristische Infra-
struktur und Identifikation

Pr oj e k t Digtes Zinken(AK Dorfentwicklung Séhrewald), Michael

Steisel (Burgermeister Sohrewald)

A Miteinander und fureinander Lebensqualitéat gestalten
Pr oj e k tAmim&RoRgBiirgermeister Kaufungen)

A Die Zukunft junger Menschen fur die Zukunft der Region
Pr oj e k tSabme Blasdiek (TAG Habichtswald)

2. Kategorie

A Regionale Produkte = regionale Vielfalt = regionaler Genuss
Pr oj e k tSfefaraFraekfurth (Gastronom Bad Emstal)

A Attraktive und lebendige Orte
Pr oj ek tWemex targe (Blrgermeister Niedenstein)

3. Kategorie

A Mobilitat fiur alle Generationen

A Kompetenz durch Qualifikation und Qualitat i Weiterbildung
und Qualifizierung

A Gesundheit und Wohlbefinden

Zuordnung zu einem Haupthandlungsfeld

Verknupfung/ Verbindung zu weiteren Handlungsfeldern

Unter dem Mot tioni AREMKNMAL statt nebeneinander d
ausgewahlt, die in den nachsten Jahren verstéarkt bearbeitet und mit Projekten gefillt werden

sollen. Drei der Leitprojekte sind dabei besonders hoch priorisiert worden (1. Kategorie). Fir

die Leitprojekte der 1. und 2. Kategorie wurden (aktuelle oder zukiinftige) Regionalforums-

mitglieder gefunden, die sich fur die Verfolgung und Umsetzung des jeweiligen Leitprojektes

mit verantwortl pacdhe nfigdhl en (Proj ekt
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Die weiteren drei Leitprojekte sind zeitlich nachgeordnet und definieren aus heutiger Sicht
Arbeitsschwerpunkte fur eher die zweite Halfte der Forderperiode (3. Kategorie). Eine Forde-
rung von Projekten und Aktivitaten, die diesen Leitprojekten zugeordnet werden konnten, ist
aber auch bis zur vertiefenden Bearbeitung des Leitprojekts moglich.

A LP Kunst, Kultur, Natur bewegend erleben - Touristische Infrastruktur und Identifi-

kation
Das Leitprojekt will die kultur- und landschaftsgeschichtlichen Einrichtungen und Highlights
weiter in Wert setzen und miteinander verknipfen. Dabei sollen thematisch &hnlich gelagerte
Einrichtungen ( Mu s e e n, Kirchen, Bur gen, Kl °st emitei- er neueil
nander verknupft und aufeinander bezogen und Bewohnern wie Gasten der Region prakti-
sche Wege aufgezeigt und Medien (Kulturfihrer, Internet) zur Verfigung gestellt werden, wie
sie sich die einzelnen Orte und Themen Uber unterschiedlichste Fortbewegungsmaglichkei-
ten (zu FuB, per Rad, mit dem PKW oder OPNV) erschlieRen kénnen. Dafuir und fiir einen
insgesamt qualitatsvollen Tourismus ist es wichtig, die bestehende Infrastruktur fur die unter-
schiedlichsten Aktivitaten und Zielgruppen weiter auszubauen und zu verbessern. Eine Qua-
litatsoffensive im Bereich der Gastronomie wie auch der Beherbergung, die zu einer deutli-
chen Steigerung der Leistungen (z.B. Offnungszeiten, Kundenansprache, Service) beitragt,
ist dafr erforderlich.
Startprojekte A Umbau der Kaiserempore in der Stiftskirche in Kaufungen fur kulturelle Ver-
anstaltungen
Einrichtung eines GartenKulturPfades in Kaufungen
Kl ostermuseum Bad EmseidanshilderA Fe e s bii ll
ErschlieBung des Casseler Berglands als Mountainbikeregion
Umsetzung eines Tourismusfuhrers inkl. App
Ausbau und Erhalt der Schutzhiitten in der Séhre (S6hrewald)
Einrichtung eines Bootsanlegers an der Fulda (Fuldabriick)
Erlebnispfad AGeschichtserlebnis Che
Entwicklung und Einrichtung eines Pr
gauin, der an den Habi c htdessea Bedtantd gehog ¢
Barrierefreies Besucherleitsystem AC
Haus Chancen-Nest (Bad Emstal): Eingliederung und Resozialisierung, Auf-
bau einer neuen sozialen Struktur von Suchtfamilien nach erfolgreicher The-
rapie in geschutzter Umgebung

v > > D> D D D
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A LP Miteinander und fiireinander Lebensqualitat gestalten - Vereine, Soziale Treff-
punkte und Ehrenamt
Vereine setzen insb. im landlichen Raum im kulturellen, musischen, sozial-caritativen, kultur-
und landschaftsgeschichtlichen oder sportlichen Bereich wichtige Akzente. Nicht selten ste-
hen sie auch fur die Pflege und den Erhalt von sozialer Infrastruktur und doérflichen Treff-
punkten. Das Vorhandensein von Vereinen, ihre Angebote und Leistungen werden jedoch oft
als Selbstverstandlichkeit betrachtet. Breite Kreise der Burgerschaft und verantwortliche Per-
sonen in Kommunalpolitik und Wirtschaft gehen schlicht davon aus, dass dieses Leistungs-
angebot auch in Zukunft vorhanden sein wird. Aber es ist auch in Teilen ein Wandel in Ver-
einen festzustellen, der diese Selbstverstandlichkeit bereits gefahrdet. Die Forderung des
Engagements der Vereine und ihrer Mitglieder ist deshalb wichtige gesellschaftliche und Zu-
kunftsaufgabe. Das Leitprojekt will sich der Analyse, der Diskussion und dem gezielten Aus-
tausch uber die Vereinsstrukturenundient wi ckl ung stellen, will Ahin
Perspektiven aufzeigen fir die Vereine als Organisationseinheiten, aber auch die sozialen,
kulturellen und Sporteinrichtungen, die 6ffentlich zugéanglich sind und zunehmend mehr
durch ehrenamtliches Engagement bestehen.
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Startprojekte A Einrichtung eines seniorengerechten Fitnessraums zur infrastrukturellen Ver-
besserung der Gesundheitspravention und der sozialen Begegnung

A Schnuddelwagen

A Multifunktionales Gebaude auf der Obernburg in Gudensberg

Milchhduschens zum multifunktionalen Geb&ude fur Birger und Vereine

A Begegnungsstatte Allmeroth i die Gaststéatte im Dorf lassen (Begegnungsstatte
in Niederkaufungen)

A Ausbau eines Tegut-Ladchens in der Ortsmitte von Oberkaufungen

A LP Die Zukunft junger Menschen fiir die Zukunft der Region

In Zeiten des demographischen Wandels, in denen die Zahl der jungen Menschen v.a. im
l&andlichen Raum weniger werden wird, sind Strategien wichtig, die jungen Menschen die
Mdoglichkeit geben, sich au3erhalb und unabhéngig von Vereins-, Schul- und/oder Partei-
strukturen aktiv in die Entwicklung ihrer Orte und ihrer Region einzubringen und einzumi-
schen. Das Leitprojekt geht grundsatzlich davon aus, dass junge Menschen Interesse an ih-
rer Region und dem gesellschaftlichen Leben haben und sie sich durchaus engagieren,
wenn sie eigene Bereiche, die sie interessieren und angehen, fur sich entdeckt haben und
entdecken durften. Es gilt in diesem Leitprojekt aber nicht nur die Jugendlichen anzuhdren
und einzubinden, indem man sie nach ihren Wiinschen, Vorstellungen und Bedarfen an die
Region befragt. Zukunftsweisend ware auch, wenn es geléange, eine Kultur der Beteiligung
von jungen Menschen nicht nur bei der Planung, Neu- oder Umgestaltung von kinder- und
jugendspezifischen Einrichtungen (z.B. Spielplatzen, Bolzplatzen, Schulhéfen, Jugendréu-
men) anzubieten, sondern sie Schritt fir Schritt auch selbstverstandlicher in andere Planun-
gen und Entwicklungen der Region einzubinden.

Startprojekt ‘A Jugendkonferenz Casseler Bergland

A LP Regionale Produkte = regionale Vielfalt = regionaler Genuss
Regionale Produkte sind ein Spiegel der Region und erfreuen sich immer gréRerer Beliebt-
heit. Die Verbraucher interessieren sich zunehmend dafir, woher ihr Obst und Gemuse
kommt oder unter welchen Bedingungen ihre Milch- oder Fleischprodukte hergestellt werden
T und kaufen zugunsten des Klimas und der Frische lieber lokal als global. Bio oder nicht Bio
ist dabei nicht die vorherrschende Frage. Ein Kriterium, warum sich immer mehr Verbraucher
fur regionale Produkte entscheiden, ist die bessere Nachvollziehbarkeit, woher die Ware
kommt und wie sie produziert wird. Der regionale Bezug und die N&he zum Hersteller geben
dem Verbraucher Sicherheit und schaffen Vertrauen. Auch sind die regionalen Produkte
nicht lange unterwegs und dadurch entsprechend frischer. Sie sind ein aktiver Beitrag zum
Klimaschutz und setzen durch kurze Transportwege doch deutlich weniger klimaschadliches
CO:; frei. Das Leitprojekt will auf die Vielfalt der regionalen Produkte aufmerksam machen,
will den Kontakt zwischen Erzeuger und Verbraucher, zu verarbeitendem Handwerk und der
Gastronomie herstellen oder intensivieren. Deutlich wahrnehmbarer und bewusster werden
sollen i nicht zuletzt in der Offentlichkeit i die mit den regionalen Produkten verbundenen
Wertschopfungsketten und die fir Erzeuger, Verarbeiter und Verbraucher gleichermal3en
vorhandenen AGewinnef.
Startprojekte A Aufbau einer Kleinmosterei in Kaufungen

A Aufbau eines Netzwerks von Landwirten, Verarbeitern und Gastronomen zur

regionalen Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung von (Bio-)Lebenmitteln

A LP Attraktive und lebendige Orte - Innenentwicklung, Wohnen und Ortsbild
Das Leitprojekt will dazu beitragen die Ortskerne aufzuwerten, zu entwickeln und fur die Be-
wohner ebenso zukunftsfahig wie lebenswert nicht nur zu erhalten, sondern aktiv zu gestal-

A Dorfplatz Dérnhagen (Fuldabriick) i Wa |l t er 6sches H2usche
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ten. Vor dem Hintergrund der demographischen Veranderungen geht es um Initiativen und
Malnahmen fur eine qualitatsbewusste Entwicklung der Orte (z.B. BaullickenschlieBungen,
Erhaltungs- und Erneuerungsmafinahmen), die Sicherung bzw. Wiederherstellung einer
dorfgerechten Infrastruktur- und Grundversorgungsausstattung und die Beteiligungs- und
Mitwirkungsmoglichkeiten bei der Konzeptfindung und Realisierung von MalRnahmen. Ent-
wicklung von Ortskernen vor die Ausweisung neuer Baugebiete zu stellen, bedeutet auch,
innerortliche Potentiale zu nutzen, (historisch) gewachsene Strukturen zu starken und Orte
nachhaltig zu beleben. Ebenso bedeutend sind jedoch auch Ansatze, die nicht nur konserva-
torisch agieren, sondern die Wertigkeit der Ortskerne auch fiir das gemeinschaftliche Leben,
die gemeinsame wie individuelle Lebensqualitat bewusst machen.

A LP Mobilitat fiir alle Generationen

In den letzten Jahren haben sich die negativen Entwicklungen des demographischen Wan-
dels besonders stark in der Flache bemerkbar gemacht. Dies erschwert auch die Finanzie-
rung und Aufrechterhaltung der klassischen Linienangebote des OPNV. Damit wéchst v.a.
fur weniger mobile Menschen die Schwierigkeit, soziale und Grundversorgungseinrichtungen
oder Arzte zu erreichen, aber auch soziale Kontakte aufrechtzuerhalten und am sozialen Le-
ben teilzunehmen. Das Leitprojekt stellt sich der Frage, welche differenzierten Strategien und
Mobilitatsmodelle es zukunftig in Erganzung zum OPNV (Biirgerbusse, Mitnahmesysteme)
geben kbnnte.

Startprojekte A Aufbau einer Infrastruktur fir E-Mobilitat (Ladestationen fur E-Bikes und E-

Cars)
A Aufbau einer Plattform und Offentlichkeit zur Implementierung der Online-
Mitfahrzentrale Aflinch

A LP Kompetenz durch Qualifikation und Qualitét - Weiterbildung und Qualifizierung
Bildung und Qualifikation zielen auf die drei Dimensionen der Personlichkeitsentwicklung,
der Teilhabe an der Gesellschaft und der Beschéaftigungsfahigkeit. Kompetenzen werden
nicht nur in den klassischen Bildungseinrichtungen, sondern in starkem Maf3e und von klein
auf in der Lebens- und Arbeitswelt erworben und sind entsprechend lebenslange Prozesse.
Nicht nur fir Bildung und Qualifikation, sondern auch fir die Entwicklung und den Erwerb
von Kompetenz sind formelle wie informelle Orte der Bildung wichtig und missen als solche
ernst genommen, neu entdeckt, gestaltet und geférdert werden. Das Leitprojekt schlief3t
deshalb bereits Kindergéarten, Schulen und auf3erschulische Lernorte ein, die - jeder auf sei-
ne Art - Grundlage fur erfolgreiches Lernen sind. Um einen optimalen zeitlichen Aufbau des
Kompetenzerwerbs in den verschiedenen Altersstufen zu erméglichen, beinhaltet das Leit-
bild aber auch eine funktionale Abstimmung und Verzahnung der einzelnen und zu oft nur
wenig verknipft betrachteten Bildungsbereiche.
Startprojekte A Kopfstand i Schaffung einer Bildungseinrichtung fiir politische Bildung und Er-
lebnispadagogik
A Prasentations-, Forschungs-, und Seminargeb&ude fiir Produkte und Dienst-
leistungen regenerativer Energien
A Beratungszentrum AErneuerbare Energi

A LP Gesundheit und Wohlbefinden

Gesundheit und Wohlbefinden ist mehr als der Hausarzt, der wohnortnah zur Verfiigung
steht, wenn man krank wird. Das Leitprojekt setzt natirlich an der direkten medizinischen
Versorgung an, meint aber dariiber hinaus auch die Pravention, Fithness und das Schaffen
von Angeboten, die die korperliche, geistige und psychosoziale Gesundheit beférdert.
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Die folgende Tabelle zeigt die Handlungsfelder mit SMART-Zielen? unterlegt. Diese beschreiben die operationalisierten (messbaren) Ziele inner-
halb der Handlungsfelder und sind mit geeigneten Indikatoren zur Messung der Zielerreichung hinterlegt. Die genannten Zielwerte (Anzahl) be-

zeichnen die Ziele, die insgesamt bis 2020 erreicht werden sollen. In der Tabelle ist aulRerdem angelegt, dass die erreichten Ziele jeweils jahrlich
erfasst und fortgeschrieben werden konnen (letzte Spalte).

Entwicklungsziele Quantitative und qualitative Ziele Indikatoren/MeRRgréRRe Pr:;ﬁil(t' 2|031t5
Hand!l un gBofirsmusfi A
1. Natur und Landschaft schiitzen, pflegen, si- Verbesserung der Erholungsfunktion durch Umsetzung von | Projektzahl 3+X
chern und in Wert setzen mindestens 3 Projekten
alle LEADER-geférderten Projekte werden im Hinblick auf Dokumentation des Projek-
ihre Energieeffizienz und ihre mindestens neutrale Umwelt- | tauswahlverfahrens
auswirkung diskutiert und bewertet
Vermeidung von Nutzungskonflikten unterschiedlicher Ziel-
gruppen
2. Aktivtouristische Infrastruktur erhalten und Forderung von mindestens 5 Projekten zur Steigerung der Projektzahl 5+X
(weiter)entwickeln Quialitat der touristischen Infrastruktur
Umsetzung von mindestens 5 neuen Projekten zur aktivtou- | Projektzahl 5+X
ristischen Profilierung der Region raumliche Verteilung
Forderung von mindestens 1 regionalen Projekt zum Aus- Projektzahl 1+X
bau des Angebotsspektrums fir E-Biker z.B. durch den
Ausbau eines Netzes an Ladestationen
3. Kulturtouristische Angebote und Einrichtungen | Erarbeitung und Veréffentlichung eines Kulturfihrers fir die | Publikation 1
in der Region erkennen und ausbauen Region
Forderung von mindestens 5 Projekten zur Qualitatssteige- Projektzahl 5+X
rung, Nutzungsvielfalt und des Themenspektrums kulturge-
schichtlicher Einrichtungen und Angebote
Vernetzung von Kulturangeboten mit Angeboten aus dem Zahl der Projek- 2+ X

2 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert.
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Bereich der Regionalen Erzeugnisse

te/Angebote

Verbesserung der thematischen Darstellung und Vernet-
zung der kulturtouristischen Angebote zur besseren Nutz-
barkeit durch Burger/Innen wie auch Touristen

4. Qualitat in touristischen Betrieben und Ange- Steigerung der Klassifizierungsquote der Gastronomie- und | Zahl der zuséatzlich klassifi- | 10 + X
boten sichern und entwickeln, neue Betriebe ge- | Beherbergungsbetriebe durch eine gemeinsame Qualitatsof- | zierten Betriebe
winnen fensive um mindestens 10 Betriebe
Schaffung von mindestens 2 neuen Beherbergungseinrich- Zahl der neuen Betriebe 2+ X
tungen/-angeboten (mdglichst mit gehobenem Qualitats-
standard)
Erhalt, Ausbau und Ergéanzung der Vielfalt an Ubernach- Ubernachtungsangebot 1+X
tungsangeboten fir unterschiedliche Zielgruppen und Quali- | 2014 und 2019
tatsstandards bei Forderung von mind. 1 Angebot, das sich Projektzahl
an Zielgruppen richtet, deren Unterkunftswiinsche in der
Region bislang nicht oder unzureichend erfullt werden (z.B.
Familien, Naturliebhaber, Camper)
5. TAG's etablieren und ihre Zusammenarbeit Durchfuhrung von mindestens 1 Treffen pro Jahr zur Unter- | Anzahl der Vernetzungs- 6+X
intensivieren stlitzung bestehender/neuer TAGs mit dem Ziel des Infor- treffen bis 2020
mations- und Erfahrungsaustauschs, der gegenseitigen Be-
ratung und der Entwicklung gemeinsamer Projekte
Herausgabe eines halbjahrlich erscheinenden gemeinsa- Zahl der Newsletter bis 12+ X

men Newsletters (E-Mail-Versand) mit Informationen Gber
besondere kultur- und landschaftsgeschichtliche Highlights,
besonderen gastronomischen Angeboten, regionalen Pro-
duktené ggf. in Kooperation
schaft HessenSpitze und nach Landschaftsraumen aufge-
teilt, um den Lesern eine Orientierung zu bieten

2020

Handlungsfeld ARegionale Wirtschaftfi
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6. Landwirtschaft sichern, férdern und vernetzen | Forderung von kooperativen Aktivitaten und Projekten, mit Zahl der Kooperationen 1+X
denen das Angebot an regionalen Direktvermarktern, Pro-
dukten und damit verbundener Dienstleistungen mehr in das
Bewusstsein der Verbraucher riickt. In die Kooperationen
kénnen neben den Landwirten z.B. auch (lebensmittelverar-
beitende) Handwerker und Gastronomen oder der Einzel-
handel eingebunden werden.
Forderung von mindestens drei Projekten der Diversifizie- Projektzahl 3+X
rung der landwirtschaftlichen Einkommen (z.B. Direktver-
marktung, Energie, Landtourismus) / Schnittstelle insb. zu
den Entwicklungszielen 4, 7, 8
7. Erneuerbare Energien weiter ausbauen Ausbau des Anteils erneuerbarer Energie um 30 % Wert heute und 2019
Zahl der (geforderten) An-
lagen
Entwicklung und Umsetzung eines Ubertragbaren Ansatzes | Projektzahl 1+X
zur Nutzung regional erzeugtem Strom flr regionale E-
Mobilitatsangebote (z.B. durch die Einrichtung von Ladesta-
tionen, die zugleich das "betanken" von E-Bikes und E-
Cars) ermoglichen / Schnittstelle zu Entwicklungszielen 2
und 23
8. Bedeutung und Rolle des Oberzentrums Kas- Durchfiihrung von 3 Projekten zur Vermarktung regionaler Vermarktungsprojekte 3
sel als Markt gemeinsam identifizieren und aus- Produkte im Oberzentrum Kassel unter Einbeziehung ver-
bauen schiedenster Partner
9. Kleine und mittlere Unternehmen und/oder in- Forderung von mindestens 15 Betriebserweiterungen oder Projektzahl 15+ X
novative Unternehmen entwickeln und starken Existenzgriindungen Zahl der geschaffenen Ar-
beitsplatze
10. Fachkraftepotential sichern mind. 5 der Projekte des Entwicklungsziels 9 sind mit der Zahl der geschaffenen 5+X
Beschéftigung von Fachkraften verbunden. Facharbeitsplatze
10 Betriebe machen beim "Demographiecheck” in Unter- Zahl der Unternehmen 10+ X
nehmen mit (http://www.inga-demographie-check.de/)
Forderung von mind. 2 Initiativen im Ubergang von Schule Zahl der Initiativen 2+ X

in die berufliche Ausbildung
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"Wir geben Arbeitgebern und (Ausbildungs)Betrieben ein Imagekampagne 1
Gesicht!" - Imagekampagne
Entwicklung einer Willkommenskultur Ausbildungszahlen heute
und 2019
11. Breitbandversorgung ausbauen Bis 2018 jedem Haushalt an Breitband anschlie3en - die Anschlussgrad
Umsetzung des Entwicklungsziels erfolgt in Verantwortung
der Landkreise
12. Innenentwicklung férdern, Leerstand verrin- die Umnutzung leerstehender Gebaude v.a. in den Ortsker- | Projektbewilligungen
gern nen steht bei der LEADER-F6rderung grundséatzlich im Vor-
dergrund
mindestens 10 der baulichen LEADER-Projekte tragen zur Projektzahl 10+ X
Verringerung von Leerstand in den Ortskernen bei
Forderung traditioneller Handwerkstechniken und von Be-
trieben mit Erfahrung in sachgerechter Altbau- und Fach-
werksanierung
13. Alternative Lebens- und Wirtschaftsformen Forderung von mind. 2 Projekten, die alternative Lebens- Projektzahl 2+X
fordern und Wirtschaftsformen unterstitzen
aktive Einbindung bereits vorhandener Projek- Zahl der Veranstaltungen 5+X
te/Aktivitaten/Themen z.B. Uber Fihrungen, Vortrage
Han d | un gBhferdmtund Vereinsentwicklungf
14. Identifikation mit dem Heimatort wecken und Durchfiihrung von mind. 2 Veranstaltungen mit jungen Men- | Zahl der Veranstaltungen 2+X
starken (da dieses Entwicklungsziel starke schen der Region zu deren Zukunftsperspektiven in der Re-
Schnittstellen zu anderen Entwicklungszielen hat, | gion
V&’:;%SELESSLL‘]S gr?crj"rgﬁzsb;(reer:)Tellmele LT Forderung der Umsetzung von mind. 5 Projekten speziell fir | Projektzahl 5+X
9 geled Kinder und Jugendliche (mit deren Beteiligung)
Unterstltzung der qualitativen Weiterentwicklung und/oder Projektzahl 1+X
des Aufbaus von mind. 1 auRerschulischen Lernort
15. Freiwilligenarbeit und projektbezogenes En- Unterstitzung von mind. 3 Initiativen bei der Entwicklung Projektzahl 3+X

gagement starken, fordern, vernetzen und aus-
bauen

von (ibertragbaren Anséatzen zur Ubernahme von Aufgaben
der o6ffentlichen Infrastruktur und Daseinsvorsorge durch
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ehrenamtliches Engagement

Entwicklung und Umsetzung von mind. 5 Angeboten im Be- | Projektzahl 5+X
reich der Qualifizierung, Information und des Erfahrungsaus-
tauschs von Ehrenamtlichen und Freiwilligen
Aufbau und Stabilisierung der Zusammenarbeit mit dem
Freiwilligenzentrum in Kassel
16. Zukunftsfahigkeit der Vereine erhalten und Durchfiihrung von 2 Veranstaltungen/Jahr Projektzahl 12
fordern
Hand !l un gSotiad Infrashrukturfi
17. Gemeinschaftseinrichtungen prifen, erhalten | Uberpriifung der Auslastung und baulichen Nutzungsbedin- | Projektzahl 5+X
und (weiter)entwickeln gungen von Gemeinschaftseinrichtungen in mind. 5 ausge-
wahlten Orten
Entwicklung und Férderung von mind. 3 zukunftsfahigen Projektzahl 3+X
Gemeinschaftseinrichtungen mit generationsibergreifenden
oder auf neue Zielgruppen orientierte Nutzungsangebote
18. Weitere Einrichtungen (Sport, Kultur, Freizeit | Férderung von mind. 3 Projekten zum Erhalt wesentlicher Projektzahl 3+X
usw.) erhalten und (weiter)entwickeln dorflicher Infrastruktur insb. bei Kooperation mit értlichen
Vereinen/Initiativen
19. Mehrgenerationenregion etablieren und ver- Mdoglichst alle baulichen LEADER-Projekte sollen zur Barrie- | Projektbewilligungen
markten (aufgrund stark ausgepragter Schnitt- refreiheit und damit zur Etablierung einer Mehrgenerationen-
stellen insb. zu Entwicklungszielen aus den region beitragen.
Handlungsfeldern 3 u. 4 wird im Wesentlichen X - - - - X
mind. 5 der Uber LEADER geférderten Projekte sollten einen | Projekte 5+X

auf die dort dargestellten messbaren Ziele ver-
wiesen. Die hier beschriebenen messbaren Ziele
sind als grundsatzliche Erganzung zu verste-
hen.)

generationsiibergreifenden Ansatz haben

20. Hausarzt und Gesundheitsversorgung mog-
lichst wohnortnah sichern

Die hauséarztliche Versorgung ist fir alle Burgerinnen und
Birger auch ohne eigene PKWs erreichbar.

raumliche Verteilung der
Hausarztpraxen




Erhalt und méglichst auch Wiederbesetzung der 2014 be- Zahl der Hausarztpraxen in
stehenden Hausarztpraxen 2014 und 2020
21. Grundversorgung sichern Sicherung, Weiterentwicklung und Ausbau des (stationaren | Projektzahl 3+X
wie mobilen) Grundversorgungsangebots
Deckung des Grundbedarfs mit Gitern und Dienstleistungen | Projektzahl 3+X
des taglichen Bedarfs in regelmafigen zeitlichen Abstanden
und Uber unterschiedliche Modelle (Fahrdienste, mobile
Versorger, Laden)
22. Beratungsangebote entwickeln, u a. zu barri- | Biindelung und Dokumentation der regional bereits verflg- Veroffentlichung 1
erefreiem Wohnen, sachgerechter Fachwerksa- baren Beratungsangebote in einem 6ffentlich zugénglichen
nierung, Energieeffizienz Medium
Identifizierung und Entwicklung von zusatzlich sinnvollen Anzahl der Beratungsan- 3+X
Beratungsangeboten/Dienstleistungen etc. gebote
Vermittlung der Beratungsangebote/Dienstleistungen an Anzahl der Vermittlungen
(LEADER)Projekttrager und andere Akteure
23. Mobilitat erhdhen durch Entwicklung/Stér- Forderung von 3 alternativen und umweltfreundlichen Mobi- | Projektzahl 3
kung von erganzenden oder alternativen Angebo- | litatsprojekten in Ergdnzung zum OPNV und unter Nutzung
ten des MIV (Schnittstellen zu den Entwicklungszielen 2 und 7)
24. Starkere Kooperation der sozialen Einrich- in mind. 3 Kommunen/Orten wird das Angebot gepruft und Zahl der Orte 3+X
tungen untereinander ggf. MaRnahmen zur Angebotsverbesserung/-vernetzung/- Zahl der umgesetzten
verdichtung durchgefihrt Malnahmen
25. Lebenslanges Lernen fir alle Generationen Forderung von mind. 1 regionalen Bildungstrager Projektzahl 1+X
SHile g Uikl T starke Schnittstellen auch zu den Entwicklungszielen 10 u.
15

0§

Erlauterung zur Projektzahl: Die genannte Anzahl benennt immer die geplante Mindestanzahl an Projekten, die gefordert/umgesetzt werden
sollen. Eine Festlegung der jahrlichen Sollzahlen bzw. Uberpriifung der bereits umgesetzten Werte erfolgt mit den jahrlichen Geschéftsbericht.



9. Aktionsplan

Han d | un gBhfeeamtiund\Vereinsentwicklungf

Zuordenbare Entwicklungsziele: 14-16 (unmittelbare Ziele), 17, 18, 24, 25 (mittelbar zu-
ordenbare Ziele anderer Handlungsfelder)

Leitprojekte: Miteinander und fireinander Lebensqualitat gestalteniu nd A Di e
ger Menschen f¢r die Zukunft der Regionhi
Verkniipfung/Verbindung zu den Leitprojekten A At t r unét lebendige Ortfi Mobilitét

Zukunft

fur alle Generationenfi

Aktionsfeld Partner Input Wirkung
Starkung der Identifikation mit dem Heimatort/ Kommunale, LEADER Ermittlung von
der Region kirchliche und 100.0 0 0 0] Wiinschen/Be-
A Forderung von Projekten/Aktivitaten speziell | Kreisjugendar- darfen junger

fur Kinder und Jugendliche
A Durchfilhrung von Zukunftswerkstétten
speziell fur junge Menschen bis 25 J.
A Konzeptionelle Vorbereitung und
Durchfuhrung der Zukunftswerkstéatten

beit, Vereine mit
Jugendarbeit,
(Berufs-)Schu-
len

Menschen an
die regionale
Entwicklung
Verstarkung der
Bindung an die

A Ansprache/Beteiligung von Jugend- Region
lichen Entwicklung
A Dokumentation und Riickkoppelung (nachhaltiger)
der Ergebnisse in die verschiedensten Beteiligungs-
Gremien/Arbeitszusammenhange strukturen
A Beratung/Férderung aufRerschulischer Kultur- und Ge- Imagesteige-
Lernorte schichtsvereine, rung
A Identifizierung und in Wertsetzung der regi- | Museen, Natur- Bekanntheit der
onalen Besonderheiten park, TAG, Di- Region
A Einbindung der Besonderheiten in Marke- | rektvermarkter,
tinginstrumente/Printmedien der Region Projekttrager,
A Botschafter der Region gewinnen Kooperations-
A Forderung der LEADER-Startprojekte partner
ASchnudde luwnadg eMiu g e n d
renz Casseler Bergl al
Starkung, Foérderung, Vernetzung und Ausbau Vereine, VHS, ohne zusatz- | Stabilisierung
der Freiwilligenarbeit und des projektbezogenen | Blrgerbeauf- liche Kosten | und Anpassung
Engagements tragte der der Vereins-
A Installation eines Austauschforums zur Kommunen, strukturen
Problemanalyse, gewtinschter Veranstal- Freiwillige,

tungen und Kooperationen

Freiwilligenzent-

A Aufzeigen von Best Practice Beispielen rum
A Auswertung von Studien/Erkenntnissen ex-

terner Stellen
A Durchfiihrung regelméaRiger Veranstaltun-

gen

Forderung der Zukunftsfahigkeit der Vereine
(nachfolgendes in Ergdnzung vorgenannter Ak-
tivitaten)

A

Etablierung und Verstetigung der Zusam-

menarbeit mit dem Freiwilligenzentrum

Kassel

A Initiierung regelmaRiger Treffen

A Ermittlung gemeinsamer Ansatzpunkte
und Kooperationsmaoglichkeiten

A Umsetzung der méglichen Kooperationen

Bewertung des Miteinanders und Engage-

ments

A Durchfiihrung/Auswertung einer Befra-

Freiwilligenzent-
rum Kassel,
Fachforum Eh-
renamt, Vereine,
Initiativen, RKL,
Regionalforum,
Arbeitsgruppen

ohne zuséatz-
liche Kosten

Optimierung der
Angebote der
Vereine
Ermittlung von
Handlungsbe-
darfen und Ver-
breitung regio-
naler Best Prac-
tice Beispiele
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gung mit den Vereins-/Regionalforums-
mitgliedern und Arbeitsgruppen/Foren
des RKL

A Ermittlung von Best Practice Beispielen in
der Region

A Riickkoppelung u. Diskussion der Ergeb-
nisse in den Gremien des RKL, das Aus-
tauschforum und andere Einrichtungen

Hand | un gSofiad Irdrasfrukturf

Zuordenbare Entwicklungsziele: 17-25 (unmittelbare Ziele), 14-16 (mittelbar zuordenbare

Ziele anderer Handlungsfelder)

Leitprojekte: AAttraktive und lebendige Ortefi A Mo b iall il te? tGefngrr at i onenf@d unc
heit und Wohl befindeni

Verkniipfung/Verbindung zu den Leitprojekten Miteinander und fiireinander Lebensquali-

tatgestaltenf ADi e Zukunft junger Mensfuman AfKgormpdeite nZzu k

durch Qualifikation und Qualitati We i t er bi | dung wund Qualifizierungh
Aktionsfeld Partner Input Wirkung

Auf Grundlage ortlicher Bestandsanalysen wer- | Kommunen, LEADER Nutzungsopti-

den Handlungsempfehlungen fir die Gemein- Ortsbeirate, 400.000 mierung

schaftseinrichtungen entwickelt und umgesetzt Nutzer Qualitatssiche-

A Auswahl der Modellorte rung

A Entwicklung eines Fragebogens zur Auslas-
tung, Defiziten, Sanierungsbedarf, laufen-
den Kostené

A Erarbeitung eines Leitfadens zur Uberprii-
fung der Einrichtungen (2018)

A Vorstellung/Vermittlung von Best Practice
Beispielen fur organisatorisch/finanziell zu-
kunftsfahige Modelle

A Veréffentlichung der Ergebnisse

A Beratung b. d. konzeptionellen Weiterent-
wicklung der Gemeinschaftseinrichtungen

Erhalt und (Weiter)Entwicklung von Gemein-

schaftseinrichtungen

A Beratung von Projekttragern

A Forderung der LEADER-Startprojekte
AMul t i f un Bébaudeaaflders
Obernburg in Gudensbg
Dérnhagen: Wal ter 6sche
Umbau eines Milchh&duschens zum multi-
funktional en Geb?2aude.d

st2tte All meroth in |
Erhalt und Weiterentwicklung von Freizeit-, Kommunen, 6rt- | LEADER Angebotsopti-
Sport- und ahnlichen Einrichtungen liche Verei- 200 . 00 O mierung
A Beratung der Projekitrager ne/lInitiativen Nutzungsopti-
A Unterstiitzung bei der konzeptionellen Ent- mierung
wicklung Abbau von De-
A Vorstellung/Vermittlung von Best Practice fiziten
Beispielen fur organisatorisch wie finanziell Steigerung der
zukunftsfahigen Modellen Lebensqualitat
Etablierung und Vermarktung als Mehrgenerati- | Vereine, soziale | Information
onenregion Einrichtungen, Kommunikation
A Sondieren und analysieren des Bedarfs an Gebietskorper- Kooperation
Information, Austausch und Fortbildung schaften, weite- | Erfahrungsaustausch
A gdf. Initiierung, Vorbereitung und Moderati- | re Kooperati-
on von Veranstaltungen und Austauschen onspartner
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Sicherung einer wohnortnahen hausérztlichen Kommunen, gaf. kommu- | Steigerung der
Versorgung Hausérzte, Pati- | nale Forde- Lebensqualitat
A Ermittlung des Bedarfs an zusétzlichen Be- | enten rung Abbau von De-
férderungsmaoglichkeiten fiziten
A Ermittlung der Verteilung d. Hausarztpraxen
A Regelmé&Rige Defizitanalyse
A gof. Ermittlung einzelfallbezogener Lo-
sungsmaglichkeiten
Sicherung der (stationaren wie mobilen) Grund- | Einzelhandel, LEADER Angebotsopti-
versorgung ortliche Verei- 100 . 0 0 O | mierung
A Beauftragung einer Bedarfs-/Defizitanalyse | ne/Initiativen,

A Beratung von Projekttragern (ggf. auch zu Kommunen
vorgeschalteten Machbarkeitsstudien)
A Vermittlung von Best Practice Beispielen
A Férderung des LEADER-Startprojekts
AAusbau ei Aéadshedsangdert
Ortsmitte von Kaufun
Entwicklung von Beratungsangeboten u.a. zu Handwerker, ohne zusatz- | Informations-
barrierefreiem Wohnen, sachgerechter Fach- Verbraucher, liche Kosten | gewinn
werksanierung, Energieeffizienz/i einsparung Denkmalpflege, Erfahrungsaus-
A Zusammenfassung/Vorstellung und Vermitt- | Architekten, tausch
lung von Beratungseinrichtungen, An- Bauherren,
sprechpartnern und Unternehmen ENERGIE 2000,
A Organisation/Durchfiihrung von (nied- Stadtwer-
rigschwelligen) Veranstaltungen ke/regionale
A Nutzung auRergewshnlicher Qualifizierun- Energieversor-
gen (z.B. AFachkraft |ger
en, Pl anen und Wohnul
Handwerks)
A Beratung von Projekten
Forderung von alternativen/zusatzlichen Mobili- | Energieversor- LEADER Kooperations-
tatsprojekten ger, Kommunen, | 160 . 0 0 O | projekte
A Projektberatung und Unterstiitzung bei den | Gastronomen, ggf. EFRE Strukturverbes-
konzeptionellen Vorarbeiten andere Koope- serung
A Forderung der LEADER-Start- und Ko- rationspartner Klimaschutz
operationspr oj ekt e AENt wi Innovation
Foérderung des Aufbaus einer Infrastruk- durch Vorberei-
tur fur E-Mobilitat (Netz an Ladestationen tung einer Infra-
fir E-Bikesund E-Cars) i und AE( struktur fir E-
lung und Forderung einer Online-Mitfahr- Mobilitat
zentrale Aflinch
Verstarkung der Kooperation unter den sozialen | Soziale Einrich-
Einrichtungen tungen, Kom-
A Sondieren und analysieren des Bedarfs an munen, Vereine
Information, Austausch und Fortbildung
A Ggf. Initiierung, Vorbereitung und Moderati- Information
on von Veranstaltungen und Austauschen Kommunikation
Foérderung des lebenslangen Lernens fir alle Bildungstrager, Kooperation
Generationen Schulen, Kin- Erfahrungsaustausch
A Potential- und Bedarfsanalyse dergarten, Ver-

A
A
A

Identifikation und Aktivierung regiona-
ler/tiberregionaler Verstarker
Férderung von Bildungstragern
Initiierung eines Austauschforums

eine/Initiativen,
aulRerschulische
Lernorte
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Handl un g®ofrishusi A

Zuordenbare Entwicklungsziele: 1-5 (unmittelbare Ziele), 6, 18, 23 (mittelbar zuordenbare

Ziele anderer Handlungsfelder)

Leitprojekt: Aunst, Kultur, Natur bewegend erleben i Touristische Infrastruktur und Identifi-

kationi

Verkniipfung/Verbindung zu den Leitprojekten ARegionale Produkte = regionale Vielfalt =

regionaler Genussii

Aktionsfeld

Partner | Input | Wirkung

Schutz, Pflege, Sicherung und in Wertsetzung
von Natur und Landschaft

A Die Umsetzung dieses Aktionsfeldes bedarf des
Zusammenspiels und des Bewusstseins aller Be-
teiligten fur die Natur und Landschaft als Grund-
lage fir ein qualitativ hochwertiges Leben, Woh-
nen und Arbeiten in der Region.

A Der Schutz und die Pflege von Natur und Land-
schaft liegt in der Zustandigkeit verschiedener
Verwaltungsbehdrden, die Umsetzung wird aller
Voraussicht nach keine LEADER-Aufgabe sein.

A Die in Wertsetzung der Natur und Landschaft er-
folgt durch Veranstaltungen zur Sensibilisierung
zudem Uber die Heimat- und Geschichtsvereine,
Naturschutzverbande, Naturparke, das Ecomu-
seum Habichtswald und andere Partner.

Verbesserung der Erholungsfunktion und Erhalt | RKL, TAG, LEADER Steigerung der
und Weiterentwicklung touristischer Infrastruktur | GrimmHeimat 200. 00O regionalen At-
A Entwicklung eines Mobilititsangebots fiir NordHessen, traktivitat
Wanderer und Radfahrer inkl. verbesserten | Projekttrager, Steigerung der
Kommunikationsstrukturen Kommunen, regionalen
A Weitere Optimierung, Modernisierung und Kooperations- Wertschopfung
Uberpriifung des Wander- und Radwege- partner, Natur-
netzes park
A Verbesserung der (aktivtouristischen) Infra-
struktur (z.B. Wanderparkplatze, touristi-
sche Leitsysteme, Besucherinformation und
1 lenkung, Bootsanleger)
A Ausbau zielgruppenspezifischer Angebote
(z.B. Wasserwandern, Mountainbiking)
A Forderung der LEADER-Startprojekte
AErschlieCung des Cajg
al s Mountainbi keregi
Erhalt der Schut zhg¢gt
Einrichtung eines Bootsanlegers an der
Ful dain, Erl ebni spfad
nis Chattengauf, nridhnt
tung einer Premi umwal
tour Chattengaufi, bal
cherleitsystem AGesc|l
Ausbau kulturtouristischer Angebote und Ein- Museen, muse- | LEADER Angebotsopti-
richtungen ale Einrichtun- 450. 000 mierung
A Aufbau eines Netzwerks speziell fiir gen, Landkreis, Kommunikati-
Museen und Kultureinrichtungen Geschichtsver- onsaustausch
A Initilerung, Vorbereitung und Moderation eine, Kommu- Information
der Treffen nen, aulBerschu- Kooperation
A Sondierung und Analyse des Bedarfs an lische Lernorte,
Information, Austausch und Fortbildung Kultureinrich-
A Erarbeitung eines Kulturprofils mit Identi- | tungen
fikation der Zielgruppen/spezifischer Kul-
turinteressen
A Beratung von kultur-/landschaftsgeschicht-
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lich relevanten Einrichtungen (ggf. mit Un-
terstitzung bei der Konzeptentwicklung)

A Erstellung einer Internetseite speziell zu den
regionalen Museen/musealen Einrichtun-
gen/aul3erschulischen Lernorten

A Kontinuierliche Pflege der Veranstaltungs-
datenbank auf der RKL-Homepage

A Forderung der LEADER-Startprojekte
AUmbau der Kaiseremp
kirche Kaufungen fir kulturelle Veran-
staltungenhf, Einricht
Kul turPfads in Kauf ul
seum Bad Emstal: Umsetzung der Aus-
stellung Lebenbilder i Leidensbilder i
Frauenbil der i ngridesA U1
Kultur-/Tourismusfihrers inkl. Appi

Sicherung und (Weiter)Entwicklung der Qualitat | Leistungstrager, | LEADER Steigerung der
in touristischen Betrieben und Angeboten, neue | TAG, Grimm- 50. 000 regionalen
Betriebe gewinnen Heimat Nord- gof. ELER Wertschépfung
A Initiierung und Umsetzung einer Qualitéts- Hessen, RKL, ggf. EFRE

offensive in der Gastronomie und Beher- Landwirte, Ver-

bergung (z.B. Offnungszeiten, Service, arbeiter, Natur-

Klassifizierung, Kundenorientierung, Barrie- | parke, IHK, Ko-

refreiheit, Verarbeitung regionaler Produkte) | operations-
A Beratung von Projekttragern partner
A Férderung des LEADER-Start- und Ko-

operationsprojekts A

werks von Landwirten, Verarbeitern und

Gastronomen zur regionalen Erzeugung/

Verarbeitung/Vermarktung von (Bio-)Le-

bensmittelnA (siehe

ARegionale Wirtschaft
A Foérderung des LEADER-Startprojekts

AHaus Chancen-Nest i Angebot fur

Suchtfamilien nach erfolgreicher Thera-

pien
Etablierung der TAG und Intensivierung der Zu- | TAG, Leistungs- | ohne zusétz- | Verbesserung

sammenarbeit

A lnitiierung eines Fac
regionale Touristiker/TAG und Leistungstra-
ger

A Etablierung eines regelméRigen Informa-
tions- und Erfahrungsaustauschs

A Kommunikation iiber bestehende (touristi-
sche/tourismusrelevante) Projekte

trager, RKL, Na-
turpark(e)

liche Kosten

der Information
und Diskussion
touristischer
Themen
Erfahrungsaus-
tausch

Verbesserung von Information, Vermarktung
und in Wertsetzung des regionalen Tourismus
A Herausgabe eines Newsletters (E-Mail-
Versand) mit Informationen Uber besondere
kultur- und landschaftsgeschichtliche High-
lights, gastronomische Angeboten, regionale
Produkteé (ggf. denKuKo
turLandschaft HessenSpitze)
A Abfrage und Zusammenstellung informati-
ver Berichte
A Verbffentlichung iiber E-Mail-Verteiler

RKL, Kooperati-
onspartner

Information

Erfahrungsaustausch

Einbindung und Vernetzung der touristischen
Strukturen v.a. auf den rdumlichen Ebenen
Kommune/TAG, Landkreis und Nordhessen
A Optimierung der touristischen Struktur

A Einbindung neuer Akteure und Initiativen

RKL

Management der touristischen

Ebene

Strategische Profilierung, Pro-
fessionalisierung und Ausrich-

tung
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Hand | un gRefienald Wikschaftf

Zuordenbare Entwicklungsziele: 6-13 (unmittelbare Ziele), 23, 25, 22, 20 (mittelbar zuord-

enbare Ziele anderer Handlungsfelder)

Leitprojekt: AKompet enz dur ch Qu ai Wditdrbidarg und Qualifizied Qual i t 2
r u nupdi/Regionale Produkte = regionale Vielfalt = regio
Verkniipfung/Verbindung zu den Leitprojekten Mie Zukunft junger Menschen fiir die Zu-

kunft der RegionfAi, AMobilitat fg¢r alle Generatio

Aktionsfeld

Partner

Input

Wirkung

Sicherung, Foérderung und Vernetzung der
Landwirtschaft

A

Forderung von kooperativen Vermarktungs-

initiativen und gemeinsamen Marketingin-

strumenten fir regionale Produkte (Unter-

stiitzung von Landwirten bei Diversifizierun-

gen/Veredelung und Direktvermarktung re-

gionaler Produkte, Unterstitzung von Ko-

operationen zwischen Landwirten, lebens-

mittelverarbeitenden Handwerkern und

Gastronomen, Netzwerkarbeit und Steige-

rung der Wahrnehmung von und der Ver-

sorgung mit regionalen Produkten)

A Beauftragung/Erarbeitung eines Marke-
tingkonzepts

A Standort-/Potentialanalyse

A Etablierung von Ansprechpartnern/Bera-
tern fur Landwirte

A Gewinnung von Multiplikatoren/regiona-
len Botschaftern

A Analyse des Marktes und des Bedarfs an
regionalen Produkten im Oberzentrum
Kassel

Beratung von Projekttragern

Foérderung des LEADER-Start- und Ko-

operationsprojekts A

werks von Landwirten, Verarbeitern und

Gastronomen zur regionalen Erzeugung/

Verarbeitung/Vermarktung von (Bio-)Le -

bensmittel nii HEFATebri s

mu s f)

Landwirte, Ver-
arbeiter, Leis-
tungstrager,
TAG, Natur-
park(e), Einzel-
handel, Grimm-
Heimat Nord-
Hessen, Koope-
rationspartner

LEADER

50. 000 (¢
gof. ELER
(siehe auch
Handlungs-
feld AT
mus )

Regionale
Wertschépfung

Weiterer Ausbau der erneuerbaren Energien

i
A

> >

Beratung von Projekttragern
Starkung der Zusammenarbeit zwischen re-
gionalen Unternehmen, Beratungseinrich-
tungen, Initiativen, die mit/zu regenerativen
Energien arbeiten
A Vorstellung und Vermittlung von Bera-
tungseinrichtungen, Ansprechpartnern
und Unternehmen
Organisation/Durchfiihrung von (nied-
rigschwelligen) Veranstaltungen
Darstellung von Best Practice Beispielen
Foérderung des LEADER-Start- und Ko-
operationsprojekts A
Foérderung eines Kooperationsprojekts
zum Aufbau Infrastruktur fir E-Mobilitét
(Netz an Ladestationen fir E-Bikes und
E-Car s) i

Foérderung des LEADER-Startprojekts

Energieversor-
ger, Beratungs-
einrichtungen,
Unternehmen,
Initiativen/Ener-
giegenossen-
schaften, Ge-
bietskorper-
schaften

LEADER
50.000

siehe Hand-
lungsfeld
ASozi al
rastruk

Energieeinspa-
rungen
Umweltschutz
Verbraucher-
bewusstsein
Kooperation
Strukturverbes-
serung (fur E-
Mobilitat)
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ABeratungszentrum Er |
gi eni

Starkung und Entwicklung kleiner und mittlerer Existenzgrin- LEADER Regionale
Unternehmen und/oder innovative Unternehmen | der, Klein(st)- 20 0. 0 0 O | Wertschépfung
sowie Schaffung bzw. Erhalt von Arbeitsplatzen | betriebe, regio- Arbeitsplatz-
(auch externer Fachkrafte) in Klein(st)unter- nale Beratungs- schaffung
nehmen und im Handwerk einrichtungen, Erhéhung der
A Projektberatungen Kammern, regionalen Le-
A ggf. Vermittlung zu weiteren Beratungsstel- | Kreishandwer- bensqualitat
len/-angeboten (RKW, Kammern, Ar- kerschaft, Wirt- Fachkréfteent-
beitsagentur, Jobcenter etc.) schaftsforderer wicklung
A ggf. konzeptionelle Unterstiitzung oder Un- Fachkraftege-
terstiitzung bei der Erstellung von Business- winnung
planen/Wirtschaftlichkeitsberechnungen Imagesteige-
A Betriebsiibernahme-Modelle bei fehlender rung
Unternehmensnachfolge Bekanntheit der
A Organisation einer Gruppe regionaler Un- Region
ternehmen, die sich am /
checkf beteiligen
A Vorklarung mit den Kammern und der
Kreishandwerkerschaft
A Unterstiitzung von mind. 1 Angebot der be- | Partner des ggf. ESF
ruflichen Bildung/Quialifizierung, die v.a. der | HESSEN-
Forderung von Betriebsgriindungen/- CAMPUS
erweiterungen und/oder der Ansiedelung
von Fachkréften dient
A Potential- und Bedarfsanalyse
A Unterstiitzung mind. einer Initiative aus Jugendberufshil- | ggf. ESF
Schule und Wirtschaft zur Verbesserung der | fe, Kreishand-
beruflichen Orientierung/Ausbildung und der | werkerschatft,
Verhinderung eines Fachkraftemangels Kammern, Bil-
A Bedarfsanalyse dungstrager,
Unternehmen,
Schulen
A MaRnahmen zu Steigerung des unterneh- Kammern, Wirt- | gof. EFRE
merischen Images, zur Profilierung des schaftsforderer,
Handwerks und der Bekanntheit regionaler Kreishandwer-
Betriebe kerschaft
A Arbeitgebern und (Ausbildungs-)Be-
trieben ein Gesicht geben! i Imagekam-
pagne
A Entwicklung einer Willkommenskultur
insb. im Hinblick auf die berufliche Aus-
bildung
A Gewinnung von Botschaftern/Multipli-
katoren fur die Region
A Forderung der LEADER-Startprojekte
AAuf bau einer Kl ei nmg
genuind AKo p¥ Schaffund einer
Bildungseinrichtung fur politische Bil-
dung und Erl ebni sp?2dgq
A Ausbau der Breitbandversorgung Nordhessische gof. ELER/ Attraktivitat der
A Flachendeckende Umsetzung bis 2018 i Landkreise nationale Mit- | Region als Ar-
die Umsetzung liegt in der Verantwortung tel beits-/Wohn-
der Landkreise standort steigt
A Innenentwicklung férdern, Leerstand verrin- | Landkreis, gof. LEADER | Bewusstseins-
gern Denkmalschutz- | ggf. Dorfent- | bildung
A Erhalt ortsbildpragender Gebaude (Forde- behérden, wicklung Informations-
rung von Neubauten nur in begriindeten Kommunen, ggof. Stadte- austausch
Falleni z.B. bei behérdliche genehmigten Handwerker, bauférderung | Mehr Qualitat
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Ersatzbauten)

A Entwicklung von Kriterien fiir die Férde-
rung von Neubauten

A Zusammenstellung bereits bestehender
Beratungsangebote

Vermittlung alter Handwerkstechniken

A Vermittlung von Best Practice Beispielen

A Zusammenfassung/Vorstellung von Bera-
tungseinrichtungen, Ansprechpartnern
und Unternehmen

A Organisation/Durchfiihrung von (nied-
rigschwelligen) Veranstaltungen

Beratungsein-
richtungen, Ver-
braucher, Archi-
tekten, Bauher-
ren

bei der Sanie-
rung alter/his-
torischer Ge-
baude

Férderung alternativer Lebens- und Wirt-

schaftsformen

A Beratung der Projekte

A Vorbereitung/Durchfilhrung von Veran-
staltungen/Aktivitaten/Themen zu alterna-
tiven Lebens- und Wirtschaftsformen in

Projekttréager,
Interessierte,
Kooperations-
partner

LEADER
50.000

Wissensvermitt-
lung

ggf. Abbau von
Voreingenom-
men- und Be-
fangenheiten

der Region bzw. angrenzenden Regionen

‘ 10. Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts

‘ 10.1 Lokale Aktionsgruppe

Der Verein Region Kassel-Land stellt die Lokale Aktionsgruppe (LAG) fur die Region Casse-
ler Bergland wie auch die Region KulturLandschaft HessenSpitze dar. Der Verein ist in die-
ser Funktion und seiner Organisationsstruktur bereits seit 2007 als Trager der Regionalent-
wicklung vom Land Hessen anerkannt (siehe auch Kap.3 und 5).

Die Mitgliederversammlung des Verein Region Kassel-Land umfasst 71 Mitglieder, darunter
10 Fordermitglieder. Unter den Mitgliedern sind 38 Partner der Zivilgesellschaft/private Ein-
richtungen sowie 33 kommunale/6ffentliche Mitglieder, von denen 46 Mitglieder (darunter 19
Kommunen sowie der Landkreis Kassel) ausschlief3lich oder weitgehend in der Region ihren
Sitz und ihren Tatigkeitsbereich haben.

Die Mitgliedschaft im Region Kassel-Land e.V. steht prinzipiell allen Gebietskdrperschaften,
Vereinen, juristischen und natirlichen Personen offen, die die Ziele des Vereins fordern wol-
len. Grundlage fur die Arbeit des LAG Region Kassel-Land und auch des Regionalforums
sind die Satzung und Geschéaftsordnung der Region Kassel-Land e.V.. Diese hat seit 2008
keine Anderung erfahren und raumt dem Regionalforum Casseler Bergland alle von der EU
und dem Land Hessen geforderten Entscheidungskompetenzen zur Fortschreibung und Um-
setzung des Regionalen Entwicklungskonzepts ein. Eine inhaltliche Einflussnahme bei der
Auswahl der zu férdernden Projekte ist damit weder gewollt noch mdglich.

Der organisatorische Aufbau und die jeweiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereiche des
Vereins Region Kassel-Land und seiner Gremien sind in der nachfolgenden Grafik darge-
stellt:
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A Entgegennahme des Jahresberichts und Kassenpriifungsberichts
= A Entlastung des Vorstands
% = A Wabhl der Mitglieder der Vorstande sowie der Kassenprifer
5 é’ A Umsetzung der Vorschlage des Vorstandes zur Festlegung der Ar-
% £ beitsbereiche und Projekte, fiir die Beisitzer gewahlt werden sollen
0] o sowie Benennung der Institutionen, die durch einen entsandten
?\5 o Beisitzer im Gesamtvorstand vertreten sein sollen
0} % % A Beschlussfassung zu Erhebung/Festsetzung v. Mitgliedsbeitragen
5 < S A Genehmigung des Finanzplanes
w E - A Behandlung von Antragen
© £ E A Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen/Vereinsauflosung
=) = A Ausschluss von Mitgliedern
= & . A Vertretung des Vereins nach auRRen
§ k) L5 o A Vorbereitung der Sitzungen und Beschlisse des Gesamtvorstands
2 % Lcc:: 2 E A Gewahrleistung der Beschliisse der Mitgliederversammilung
5 2 a g g Der Vorstandsvorsitzende fungiert zudem als Dienstvorgesetzter
Tg o} o B> des Personals
-% 5 = A" Erlass einer Geschéaftsordnung
& -E, = A Aufstellung eines Haushaltsplanes und jahrlichen Arbeitsplans
- € 1] A Regelung der Zusammenarbeit mit iberregionalen Organisationen
S u 9 ~und Institutionen
~ % = A Vorbereitung aller Vorlagen an die Mitgliederversammiung
Z 2 © A Bestellung und Uberwachung der Geschaftsflihrung
= & Q A Einrichtung und Berufung von Regionalforen u. deren Mitglie-
2 ?—5 Y der aus dem Kreis der ordentlichen und férdernden Mitglieder
!_ o A maRgebliches Steuerungs- und Entscheidungsgremium fiir die Um-
; 2 setzung und Fortschreibung des jeweiligen vom Land Hessen an-
& § ~erkannten Regionalen Entwicklungskonzeptes (REK)
a o A Beratung und Begleitung von Projekten sowie die Erstellung und
<ZE = Verabschiedung von Projekt-Prioritatenlisten i.S. der im REK defi-
- ':‘ " g nierten Handlungsfelder und Ziele
@ < © = A Initiierung und Pflege eines systematischen Austauschs T auch in
0 5 S o Verbindung mit geeigneten MalRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit
2 = S % R und Biirgerbeteiligung - sowohl in der Region selbst als auch mit
N4 5_5 g 5 2 ~anderen LEADER-/HELER-Regionen
Z @ = 'f -5 A Gewahrleistung der Umsetzung der giiltigen Vorgaben von Land
o 2 SERCRD _und EU bei Nach-/Neuberufungen von Regionalforumsmitgliedern
8 o} o 9 2 A Das Regionalforum wabhlt einen Sprecher, der mit beratender
o o] o) 0 = . . .
o) O © _ Stimme an den Sitzungen des Gesamtvorstands teilnimmt.
'i» xou A Fachliche Aufsicht Uber das Regionalmanagement
s A hauptamtliche Unterstiitzung des Regionalforums
= 5 = A Wahrnehmung der Beratung, Begleitung und Dokumentation von
T c g Projektantréagen i.A. des Regionalforums
iL % .g) = A Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Sitzungen des
— S g GE) Regionalforums

Auch wenn formal die Dienstaufsicht Uber das Regionalmanagement beim Vereinsvorsitzen-
den liegt, ist festzustellen, dass in allen inhaltlichen, organisatorischen, finanziellen und per-
sonellen Fragen eine enge Absprache, Zusammenarbeit und Vernetzung zwischen den Ver-
einsgremien und dem Regionalforum obligatorisch ist. AuRerdem zahlt die fachliche Aufsicht
Uber das Regionalforum zu dessen Aufgaben (s. Anhang: Geschaftsordnung des Vereins
Region Kassel-Land, Absatz 20). Die Information von geschéftsfihrendem und Gesamtvor-
stand Uber den Stand der Arbeit des Regionalforums erfolgt Giber die Vorlage der Protokolle,
ist aber wechselseitig v.a. auch Uber eine direkte Kommunikation gewahrleistet, die tber die
Mitgliedschaft von Regionalforumsmitgliedern in den beiden Vorstadnden gegeben ist. Der
Sprecher des Regionalforums Casseler Bergland ist Blrgermeister einer der drei Kommunen
des Schwalm-Eder-Kreises und Mitglied des Gesamtvorstands. Ein Eingriff in die inhaltliche
Arbeit und die Entscheidungsbefugnisse des Regionalforums findet nicht statt und ist auch
von keinem Beteiligten gewollt. Sofern dies fir die Einhaltung der Vorgaben des Landes
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Hessen und der EU erforderlich ist, kann eine direkte Zuordnung der Dienstaufsicht Uber das
Regionalmanagement (1,5 AK) zum Regionalforum bei Bedarf tiber eine Neuformulierung
der entsprechenden Absétze in der Geschéaftsordnung fur die Arbeit der Gremien des Region
Kassel-Land (s. Anhang) hergestellt werden.

Um die Arbeit des Regionalforums wie auch des Vereins Region Kassel-Land gegenuber ei-
ner breiten Offentlichkeit transparent zu gestalten, sind i wie bereits in der Forderphase
2007-2013 1 umfangreiche MalRBnahmen der Information und Beteiligung vorgesehen, wie
z.B.

A die Information und Einbindung der Mitglieder im Rahmen der Mitgliederversammlung,
die Dokumentation der Arbeit des Regionalforums in einem jahrlichen Geschaftsbericht,
regelmaRige Presse- und Offentlichkeitsarbeit tiber Kreis- und Regionsgrenzen hinweg,
Anpassung, Pflege und regelméaflige Aktualisierung der vereinseigenen Internetseite und
von Printmedien,

Aufbau und Verstetigung eines vereinseigenen Newsletters,

Vorbereitung und Durchfuihrung von (niedrigschwelligen) Infoveranstaltungen, Zukunfts-
werkstatten, Austauschforen etc. (s. auch Ausfiihrungen im Aktionsplan).

> > > >

Pl g

10.2 LEADER-Entscheidungsgremium / Regionalforum

Fur die Forderphase 2014-2020 ist eine deutliche Vergréf3erung des Regionalforums von
vormals 14 auf nunmehr 18 Mitglieder beschlossen.

Die Stimmenmehrheit im Regionalforum wird eindeutig bei den beiden Gruppierungen der
Privatwirtschaft/Unternehmen und der Zivilgesellschaft liegen, wobei keine der beiden Grup-
pen fir sich genommen mehr als 50 % der Stimmenanteile auf sich vereinen wird. Bei der
Besetzung des Regionalforums wurde auch eine fachlich ausgewogene, die Inhalte der
Handlungsfelder reprasentativ widerspiegelnde Besetzung geachtet, wobei zu bemerken ist,
dass ein Teil der Regionalforumsmitglieder (insb. die Blrgermeister) querschnittsorientiert in
der Verantwortung fiir mehrere Handlungsfelder steht. Grundsatzlich kann man jedoch da-
von ausgehen, dass das Regionalforum selbst bereits ein wichtiges Vernetzungsgremium in
und flr die Region darstellt. Dass diese Vernetzung in der letzten Férderperiode funktioniert
hat, zeigt die Tatsache, dass sich zwo6lf der zukinftigen Regionalforumsmitglieder ohne Z6-
gern ihre Bereitschaft zur weiteren Mitarbeit erklart haben. Das Projektauswahlverfahren und
die Zusammenarbeit des Regionalforums sind in der Grafik im folgenden Kapitel dargestellt.

Die vom Regionalforum wie auch dem Gesamtvorstand des Region Kassel-Land in unab-
hangigen Sitzungen einvernehmlich verabschiedete Verteilung der Regionalforumsmitglieder
wird sich wie folgt darstellen:

Mitglieder des Regionalforums Stimmenanteil

Offentliche Partner:

Birgermeister von 5 Kommunen der Region

(Die Vertreter des offentlichen Sektors sind qua Amt querschnittsorientiert
und reprasentieren entsprechend alle Handlungsfelder gleichermaf3en.) 27,8 %
Mitglieder der Privatwirtschaft/Unternehmen:

A 1 Gastronom (HF AWirtschaftfi und
A 3 Vertreter wirtschaftlicher Unt
A 1selbstaindi ger Unt ernehmer (HF AWirt g 27,8 %
Mitglieder aus dem Bereich der Zivilgesellschaft:
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A ENERGIE 2000 (HF AWirtschaftif)
A TSV Eiterhagen/ Sparte AEIl tern

HF AEhrenamt und Vereinsent wic
A TAG Habichtswald (HFATour i smusfi)

A Heimattund Verkehrsverein Nieste (H

wicklungi und HF ATouri smusht)

A Geschichtsverein Schauenburg (
l unghf)

A Geschichtsverein Niestetal (HF

A VereinfurDenkmal pf | ege Hel sa (HF AEht
l ungAi und HF ASoziale Infrastr

A Kreisbauernverband Kassel (HF

tu
k|

HF

A

en
uk
AR

44,4 %

Das Verhaltnis der Mitglieder des Regionalforums, die aus den drei Kommunen des
Schwalm-Eder-Kreises kommen zu denen aus den zehn Kommunen des Landkreises Kassel
liegt bei 5 zu 13 Mitgliedern oder bei 28 zu 72 Prozent. Dies entspricht weitestgehend dem
Verhaltnis der Kommunen aus dem Schwalm-Eder-Kreis zu den Kommunen aus dem Land-
kreis Kassel. Von den funf Mitgliedern des Regionalforums, die aus dem Schwalm-Eder-
Kreis kommen, gehéren zwei der Gruppe der éffentlichen Partner an, zwei der Gruppe der

Privatwirtschaft/ Unternehmen und

ei

ner

dig¢ er

Mitglieder des Regionalforums, die aus dem Schwalm-Eder-Kreis kommen, als Fordermit-
glieder nicht in die Vereinsorgane nach 8§ 6 lit. a) bis ¢) wahlbar sind und in der Mitgliederver-
sammlung kein Stimmrecht haben, kdnnen sie ohne Einschrankung gleichberechtigt in Aus-

schissen und Regionalforen gemaf § 11 und 8§ 9 Abs. lit. g) mitwirken.

Im Zuge der letzten Bewerbung 2007 um Anerkennung als Fdrderregionen der landlichen
Entwicklung haben sich die beiden Regionen Casseler Bergland und KulturLandschaft Hes-
senSpitze bewusst fur eine gemeinsame Geschéftsstelle entschieden. Der Sitz der LAG Re-
gion Kassel-Land und der Regionalforen wurde 2008 entsprechend von Hofgeismar nach
Wolfhagen verlagert. Wolfhagen liegt zentral zu den beiden Forderregionen Casseler Berg-
land und KulturLandschaft HessenSpitze. Die Gemarkung der Stadt Wolfhagen grenzt unmit-
telbar an die beiden Kommunen Bad Emstal und Schauenburg der Region Casseler Berg-
land an, die Entfernung zum angrenzenden Casseler Bergland betragt damit weniger als 10
km. Die gemeinsame Geschéftsstelle hat fir beide Regionen relevante 6konomische, orga-
nisatorische wie auch logistische Vorteile i eine individuelle Betreuung und eigenstandige
Arbeit der Regionen wird dabei durch ein eigenes Regionalmanagement gewahrleistet. Mit
der gemeinsamen Geschéftsstelle sind ein enger fachlicher Austausch zwischen den Regio-
nen und eine insgesamt héchst effiziente Arbeitsweise moglich 1 eine Kooperation bei Pro-
jekten, so wie sie die EU selbst wiinscht, wird erleichtert. Eine Benachteiligung der Region
und des Regionalforums Casseler Bergland ist durch die Tatsache, dass sich die Geschafts-
stelle auRerhalb der Region befindet, eindeutig nicht gegeben und wurde in der letzten For-
derperiode von keinem der Akteure artikuliert. Alle Sitzungen des Regionalforums, alle regi-
onsspezifischen Beratungen von Projekten oder Informationsveranstaltungen und i
gesprache fanden bereits in der letzten Férderperiode innerhalb der Region statt. Dies hat
sich bewahrt und wird auch in der kommenden Férderperiode fortgesetzt. Generell hat sich
v.a. bei den Regionalforumssitzungen als positiv erwiesen, an wechselnden Orte in der Re-
gion zu tagen und die Sitzungen mit der Besichtigung geforderter Projekte oder der Vorstel-
lung anderer, fir die regionale Entwicklung herausragender Aktivitdten oder Initiativen zu
verbinden. Damit wird der Kenntnisstand der Regionalforumsmitglieder zur Regionalentwick-

lung erhdht und die Multiplikatorenfunktion der Akteure gesteigert.
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Grundlage fur die Arbeit des Regionalforums ist die Satzung des Vereins Region Kassel-
Land in der vom Land Hessen bereits flr die Férderperiode 2007-2013 anerkannten Fas-
sung vom 23.04.2008 (s. Anhang). Ausschlaggebend fir die Arbeit des Regionalforums ist
insb. der 8 11 (Ausschisse und Regionalforen) und hier die Abséatze 3 und 4, in denen dem
Regionalforum die eigenverantwortliche Arbeit als Entscheidungsgremium nach den jeweils
gultigen Vorgaben des Landes und der EU und somit mit allen Befugnissen ermdglicht wird.
Gleiche Rechte raumt dem Regionalforum auch die Geschaftsordnung des Region Kassel-
Land fir die Arbeit der Vereinsgremien (Mitgliederversammlung, Gesamtvorstand, ge-
schaftsfiihrender Vorstand, Regionalforen und Geschaftsfihrung) vom 16.02.2011 ein (s.
Anhang). Eine Geschéftsordnung (in Anlehnung an die HGO, s. Anhang) speziell fir das
Regionalforum liegt im Entwurf vor und regelt auch, wie im Fall eines Widerstreits der Inte-
ressen vorgegangen wird. Danach muss ein Mitglied des Regionalforums, das in einer Ange-
legenheit einen Widerstreit der Interessen vermutet, diesen nach Aufruf des Tagesord-
nungspunktes dem Vorsitzenden unaufgefordert mitteilen. Das Regionalforumsmitglied hat
den Sitzungsraum dann vor Beginn der Beratung zu verlassen. Ob ein Widerstreit der Inte-
ressen vorliegt, entscheiden die zur Sitzung des Regionalforums anwesenden Mitglieder.

Die im Rundschreiben der WI-Bank vom 07. August 2014 geforderte Notwendigkeit der
Funktionstrennung zwischen Bewilligungsstellen und Lokalen Aktionsgruppen/Regionalforen
wird berlicksichtigt.

Sofern dies fir die Einhaltung der Vorgaben des Landes Hessen und der EU notwendig ist,
sind der Verein Region Kassel-Land wie auch das Regionalforum gern zu Anpassungen der
Vereinssatzung und der Geschaftsordnungen bereit.

10.3 Projektauswahlverfahren und -kriterien

Um der Entscheidungsfindung des Regionalforums eine solide Grundlage zu bieten und die
Projektauswahl fur alle Beteiligten transparent und nachvollziehbar zu gestalten, wurde eine
Bewertungsmatrix/Projektbewertungsbogen entwickelt, auf deren Grundlage die zur Foérde-
rung anstehenden Vorhaben von allen Regionalforumsmitgliedern beurteilt und eine Reihen-
folge der zur Forderung anstehenden Projekte erstellt werden kann. Der fortgeschriebenen
Regionalen Entwicklungsstrategie, den dort formulierten Handlungsfeldern und Leitprojekten
wird die Projektbewertungsmatrix (s. Anhang) in der kommenden Forderperiode gerecht. Die
Bewertung der Projekte ist durch ein Punktesystem erganzt. Das Regionalforum wird im Vor-
feld der Sitzungen Uber eine Projektbeschreibung mit den wichtigsten Informationen zum
Projekt (z.B. Antragsteller, Kurzbeschreibung, Kosten, Zuschuss, Durchfiihrungszeitraum) in-
formiert.

Die Bewertungsmatrix unterteilt sich in die drei Kategorien:

A. Allgemeine Mindestkriterien:

A Klarung der Projekitragerschaft (Bewertungsmoglichkeiten: gesichert/absehbar/nein)

A Klarung der Kofinanzierung/Eigenmittel (Bewertungsmoglichkeiten: gesi-
chert/absehbar/nein)

A Mit der Projektrealisierung kann kurzfristig begonnen werden (Bewertungsmaglichkeiten:
ja/wahrscheinlich/nein)

A Gegnerschaften/genehmigungsrechtliche Hiirden (Bewertungsmaglichkeiten: sind nicht
bekannt/lassen sich Gberwinden/ja)
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B. Einordnung in das Regionale Entwicklungskonzept

A Beitrag zur Umsetzung des Regionalen Entwicklungsleitbilds

A Beitrag zur Umsetzung eines oder mehrerer der Handlungsfelder

A Beitrag zur Umsetzung eines oder mehrerer der Leitprojekte

A Beitrag zur Umsetzung der SMART (en) Ziele nach Handlungsfeldern

Eine positive Bewertung erhélt das Projekt immer dann, wenn das Projekt vollumféanglich in
das REK eingeordnet werden kann, eine negative Bewertung erhélt es entsprechend dann,
wenn es kaum/keinen Bezug zum Regionalen Entwicklungskonzept gibt.

C. Qualitative Kriterien, die sich v.a. an den Querschnittsaufgaben/Kernzielen der EU und
des Landes Hessen orientieren (s. Kap. 8) und zukinftig angepasst werden

bisherige qualitative Kriterien zuklnftig zusatzliche Kriterien v.a.
A Schaffung u./o. Erhalt von Arbeitsplat- A Beitrag zur Gleichstellung/Inklusion
zen A Bekampfung von Armut und sozialer
A Beitrag zum Umgang mit dem demogra- Ausgrenzung
phischen Wandel A Umgang mit dem Klimawandel und
A Nachhaltigkeit in sozialer/6kologischer/ nachhaltiger Energiewirtschaft durch Si-
O0konomischer Sicht cherstellung der Umweltvertraglichkeit
A Beitrag zum biirgerschaftlichen Enga- A Beitrag zur Bildung
gement A Erméglichung von Teilhabe, Kooperation
A Starkung der regionalen Identitét und Netzwerkbildungen
A Projekt ist innovativ/erstmalig in und A Sicherung von Forschung und Entwick-
neuartig fir die Region lung
A Beitrag fiir den Klimaschutz
A Kooperation, Netzwerkbildung

Die Bewertung der qualitativen Kriterien erfolgte nach dem Grad des Beitrags zum jeweiligen
Kernziel (direkt/indirekt/kein oder geringer Bezug). Voraussetzung flir eine positive Bewer-
tung ist, dass das Projekt zu mindestens einem der Kriterien einen direkten Beitrag leistet.

Die Gesamtbewertung der zur Férderung anstehenden Projekte und eine Einstufung/Prio-
risierung in die zeitliche Abfolge der Forderung zu anderen Projekten ist abhangig von der
Punktzahl, die das Vorhaben erreicht. Es kann eine maximale Punktzahl von 290 Punkten
erreicht werden.

Die Entscheidung des Regionalforums inkl. des Abstimmungsverhaltnisses von 6ffentlichen
und privaten Mitgliedern wird im Sitzungsprotokoll und einer projektbezogenen Stellungnah-
me dokumentiert. Die Stellungnahme geht der Bewilligungsbehdrde zur weiteren Bearbei-
tung des Projektantrags und dem Projekttréager zur Kenntnis zu. Das Regionalmanagement
bereitet die Auswahl der LEADER-Projekte vor.
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Die Grafik beschreibt den Ablauf und das Verfahren zur Projektauswahl, dass vom Regionalforum Casseler Bergland fiir die kommende Férderpe-

riode vorgesehen ist.

Vorbereitung der Sitzung des Regionalforums:

Einladung des Regionalforums mindestens 2 Wochen vor dem Sitzungstermin

Versand der Projektblatter (schriftliche Projektskizzen) zur friihzeitigen Informa-
tion des Regionalforums spétestens 1 Woche vor dem Sitzungstermin

Veroffentlichung des nichtéffentlichen Sitzungstermins auf der Internet-
seite von Region Kassel-Land e.V. = Verpflichtung zur ausreichenden In-
formation der Offentlichkeit vor der Projektauswahl (www.region-kassel-
land.de)

Sitzung des Regionalforums:

Voraussetzungen fur eine positive Entscheidung tber Projekte:

Das Regionalforum kann in seinen Sitzungen nur Gber Projekte
entscheiden, wenn es im Vorfeld mit ausreichend zeitlichem
Vorlauf Gber die Projekte schriftlich informiert wurde (Grundla-
ge: Projektblatt, durch den Projekttréager auszufillen).

+

e ———— » Ausreichende Information der Offentlichkeit nach der
: Projektauswahl (= Internet oder Presse)

Die anwesenden Mitglieder des Regionalfo-
rums fassen einen Vorbehaltsbeschluss - die
Entscheidung wird von den verhinderten
Stimmberechtigten nachtraglich und einzel-
fallbezogen fur jedes Projekt im schriftlichen

Das Regionalforum entscheidet tiber die fir eine LEADER-
Forderung vorgesehenen Projekte auf Grundlage des Projekt-

jekt fur eine Forderung vorschlagen, wenn die allgemeinen
Mindestkriterien (A) Uberwiegend erfillt sind, eine Einordnung
in das Regionale Entwicklungskonzept (B) sowohl im Hinblick
auf das Leitbild, die Handlungsfelder und die Leitprojekte gege-

Eine Entscheidung Uber
bewertungsbogens. Danach kann das Regionalforum ein Pro- das Projekt ist moglich!

Verfahren eingeholt. Entscheidungsgrundla-
ge sind das Projektblatt und der in der Sit-
zung diskutierte Projektbewertungsbogen.

Die verhinderten Vertreter der privaten Part-
<— ner (Unternehmen/Zivilgesellschaft) Gbertra-
gen vor der Sitzung ihre Stimme per schriftli-
cher Vertretungsvollmacht an einen anwe-

ben ist und das Projekt mindestens in einem Punkt den qualita-
tiven Kriterien (C) direkt entspricht.

senden Vertreter dieser Gruppe, so dass in
der Sitzung ein 50%-Anteil erreicht wird.

Mindestens 50 % der privaten Part- Weniger als 50 % der privaten Partner
ner (Unternehmen/Zivilgesellschaft) (Unternehmen/Zivilgesellschaft) sind
+ sind personlich anwesend! personlich anwesend!

Das Entscheidungsverfahren ist durch eine
Geschéaftsordnung (in Anlehnung an HGO) flankiert

Der Anteil der stimmberechtigten Mitglieder aus dem Bereich der privaten Partner (Unternehmen/Zivilgesellschaft) betragt mindestens 50 %.
Vorgesehen ist ein Verhéltnis von 13 privaten Partnern (Unternehmen/Zivilgesellschaft) zu 5 6ffentlichen Partnern.

Die Feststellung und Dokumentation der Beschlussfahigkeit/Beschliisse des Entscheidungsgremiums sowie die organisatorische Vor-/Nachbereitung
(inkl. Stellungnahmen an die Bewilligungsbehdrde) liegt im Verantwortungsbereich des Regionalmanagements.




10.4 Regionalmanagement

Fur die Umsetzung des REK des Casseler Berglands und die weiteren Aufgaben des Regio-
nalforums (wie Initiierung, Koordination, Beratung und Moderation) wird der Region Kassel-
Land als LAG eine/n hauptamtlich tatige/n Regionalmanager/in in Vollzeit einstellen sowie
unterstitzendes Personal (Projektassistenz) im Umfang von mindestens einer halben Stelle
gewabhrleisten. Die Teilzeitstelle der Projektassistenz existiert bereits seit dem 01.01.2007.
Die namentliche Zuordnung der Stelle zur Regionalentwicklung ist entsprechend unter den
Vereins- und Regionalforumsmitgliedern bekannt und wird auch in der Offentlichkeit kommu-
niziert, so dass der Stelleninhaber jederzeit direkt ansprechbar ist. Als bestehende Stelle ge-
nief3t die Projektassistenz im Hinblick auf die vergutungs- und haushaltsrechtlichen Bestim-
mungen Bestandsschutz. Die neu auszuschreibende Stelle des Regionalmanagers wird ana-
log TV H eingestellt. Eine Besserstellung gegeniber vergleichbaren Landesbediensteten
wird ausgeschlossen.

Die Stelle des Regionalmanagements wird den formalen Anforderungen des Landes Hessen
an das Regionalmanagement entsprechen und Uber eine ausreichende Qualifikation (Hoch-
schulabschluss mit Berufserfahrung) verfligen. Das Regionalmanagement wird in einer Ge-
schaftsstelle den regionalen Akteuren als unmittelbare Gesprachspartner fur alle Belange
der Projektberatung und i entwicklung zur Verfligung stehen. Es ist dienstrechtlich direkt
dem Vorstand des Region Kassel-Land unterstellt, die fachliche Aufsicht obliegt dem Regio-
nalforum (s. Anhang: Geschéftsordnung des Vereins Region Kassel-Land, Absatz 20). Wei-
tere Details des Beschéftigungsverhaltnisses des Regionalmanagements sind bereits in Ka-
pitel 10.1 (Lokale Aktionsgruppe) ausgefiihrt.

Fir die Stelle des Regionalmanagements wird eine Stellenbeschreibung erarbeitet, in der die
Ausgestaltung des Arbeitsbereichs Regionalentwicklung und der tbertragenen Projekte und
Aufgaben beschrieben sind. Das Regionalforum Casseler Bergland sieht die wichtigsten
Aufgaben des Regionalmanagements in:

A der Vorbereitung, Moderation und Management regionaler Meinungsbildungsprozesse
nach den Vorgaben fir anerkannte Regionalforen (Vorbereitung/Umsetzung der Be-
schliisse);

A Management zur Fortschreibung und Umsetzung der vom Land Hessen anerkannten
Regional en Entwicklungskonzepte fg¢r die

A Beratung und Begleitung von Projekten 6ffentlicher wie privater Trager, inkl. der Recher-
che von Foérdermdglichkeiten und der Unterstiitzung bei deren ErschlieRung;

A Initiierung, Koordination und nachhaltige Entwicklung von Kooperationsprojekten (regio-
nal, Uberregional, international);

A Vorbereitung und Koordination bzw. Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit (inkl. Themen-
seiten im Internet, Vortrdgen und Prasentationen, Pressemitteilungen und Broschiren);

A Initiierung, Organisation und Leitung von Veranstaltungen und Arbeitssitzungen sowie
deren Abstimmung mit darin eingebundenen regionalen Kooperationspartnern;

A Pflege und Ausbau von Kontakten zu weiteren Kooperationspartnern sowie Organisation
und Gewahrleistung einer angemessenen Vertretung der bereichs- und projektspezifi-
schen Interessen nach auf3en (z.B. im Verein der Hessischen Regionalforen).

Das Regionalmanagement nimmt an den Sitzungen der Vereinsorgane teil und gewahrleistet
deren angemessene Information und Beratung in den Angelegenheiten des Arbeitsbereichs
Regionalentwicklung und der zugehorigen Projekte. Es informiert sich Giber neue bereichs-

Ferder
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und projektspezifische Entwicklungen und bringt diese aktiv in die Arbeits- und Entschei-
dungsprozesse ein und konkretisiert die Ubergeordnete Arbeitsplanung fur ihre Verantwor-
tungsbereiche.

Das Regionalmanagement sowie die flr dessen Arbeit notwendige Blro- und Sachkosten-
ausstattung werden - wie bereits in der vergangenen Forderperiode - durch den Region
Kassel-Land e.V. gewahrleistet. Eine Sicherung der Stelle zwei Jahre Uber die Forderperiode
2014 bis 2020 hinaus wird zugesichert.

Der Verein Region Kassel-Land und das Regionalforum Casseler Bergland verpflichten sich
das Regionalmanagement fortlaufend (mindestens 2 Mal/Jahr) zu qualifizieren. Da die Ver-
anstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) mit einer Vielfalt an
Seminaren, Workshops, Schulungen und Tagungen immer wieder besondere Foren fiir den
fachlichen Austausch und die Information zu spezifischen Fragen der Regionalentwicklung
bietet und zudem vielfaltige, Giber die Regionalmanagements hinausgehend Akteursgruppen
anspricht, sollen - wie in den vergangenen Jahren auch i vorrangig die Veranstaltungs- und
Fortbildungsangebote der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) zur Qualifi-
zierung des Regionalmanagements genutzt werden.
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11. Finanzplan

Bereich Handlungsfeld Fordermit- Eigen- offent- private Bemerkungen (Angaben zur zeitlichen
teleinsatz mittel liche Mittel Steuerung)
in EUR der LAG Mittel
1. Laufende Personal 318.082 106.027
Kosten der LAG
Die laufenden Kos-
ten sind fir den ge-
samten Forderzeit-
raum gerechnet.
Sachausgaben 39.708 90.000
Binnenmarketing 0 19.000 1 Laufende Kosten zur Aktualisierung der Home-
page, von Faltblattern zur Bereitstellung von In-
formationen Uber die Region und die lokale
Entwicklungsstrategie und Fortschreibung des
REK
Qualifizierung der Regionalen Partnerschaft 0 6.000 1 Hierunter fallt z.B. die Férderung der Jugend-
konferenzen
Qualifizierung des Regionalmanagements 0 6.000 1 Es wird von Fortbildungskosten im Umfang von
1.000 G4/ Jahr ausgegan
Laufende Kosten der LAG gesamt 357.790 227.027
2. Umsetzung der Handlungsfeld Ehrenamt und Vereinsentwicklung 77.265 60.000 60.000
rg%ﬁnﬁlen tE?aie 2 ausgewahlte/bewilligte Projekte bis 2017 46.747 28.887 1 In dieses Handlungsfeld gehort auch die Forde-
wickiungsstr rung der Jugendkonferenzen, die jedoch unter
gie 1. aufgenommen sind.
Weitere LEADER-relevante Projektbiindel
1 Stérkung der lokalen/regionalen Identitét 30.518 31.113 60.000
Handlungsfeld Soziale Infrastruktur 654.297 1.130.000 | 600.000
8 ausgewahlte/bewilligte Projekte bis 2017 577.911 816.522 | 480.927
Weitere LEADER-relevante Projektbundel 1 Zur Férderung von Mobilitdtsmodellen und der
1 Gemeinschaftseinrichtungen/Freizeit-, Sport-, u.&. Einrich- 76.386 313.478 Sicherung der Gesundheitsvorsorge/-

tungen
9 Sicherung der Grundversorgung
9 Forderung von Mobilitdtsmodellen
1 Sicherung der Gesundheitsversorgung und -pravention

119.074

pravention siehe Kooperationsprojekte
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Handlungsfeld Tourismus 540.854 1.030.000 | 250.000
10 ausgewabhlte/bewilligte Projekte bis 2017 368.377 233.578 | 212.378
Weitere LEADER-relevante Projektblndel 172.477 1 Zur Forderung von regionalen Produkten siehe
1 Verbesserung der Erholungsfunktion und Erhalt/ 300.000 Kooperationsprojekte
Weiterentwicklung touristischer Infrastruktur
1 Ausbau kulturtouristischer Angebote/Einrichtungen 496.422
1 Sicherung/MWeiterentwicklung der Qualitat touristi- 37.622
scher Betriebe und Angebote
Handlungsfeld Regionale Wirtschaft 231.794 1.800.000
2 ausgewahlte/bewilligte Projekte bis 2017 67.773 1.422.932
Weitere LEADER-relevante Projektbiindel 164.021 1 Zur Forderung von regionalen Produkten siehe
1 Sicherung/Férderung/Vernetzung der Landwirtschaft Kooperationsprojekte
1 weiterer Ausbau erneuerbarer Energien 50.000
{1 Starkung/Entwicklung KMU sowie Schaffung/Erhalt von 177.068
Arbeitsplatzen
1 Forderung alternativer Lebens-/Wirtschaftsformen 50.000
3. Kooperations- Gebietsubergreifend 98.000 1.260 80.000 25.000
projekte Weitere LEADER-relevante Projektbiindel 98.000
1 Aufbau eines Netzwerks von Landwirten, Verarbeitern
und Gastronomen zur regionalen Erzeugung, Verarbei- 25.000
tung und Verarbeitung von (Bio-)Lebensmitteln (2015)
1 Aufbau einer Plattform und Offentlichkeit zur Implemen- 15.000
tierung der Online-Mi t f ahrzentral e A 65.000
1.260

1 Aufbau einer Infrastruktur fir E-Mobilitét (2015)

1 Kooperation im Verein Hessische Regionalforen (bis
2020)

1 Gemeinsame qualitative Weiterentwicklung touristischer
Projekte auf nordhessischer Ebene (bis 2020)
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4. Projekte gemaf
ELER
MMainstream-
Programmenfi

= =9

Forderung der Diversifizierung in der Landwirtschaft
durch den Aufbau eines Netzes von Landwirten, Ver-
arbeitern und Gastronomen zur regionalen Erzeugung,
Verarbeitung und Vermarktung regionaler (Bio-)Le-
bensmittel

Ausbau der Breitbandversorgung

Forderung der Innenentwicklung/Verringerung von
Leerstand (DE)

Forderung gesamtkommunaler/interkommunaler Dorf-
entwicklungsschwerpunkte

5. Projekte gemaf
EFRE-Fonds

Entwicklung und Férderung des Aufbaus einer Infra-
struktur fir E-Mobilitat (Netz an Ladestationen fur E-
Bikes und E-Cars)

Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét in tou-
ristischen Betrieben und Angeboten, neue Betriebe
gewinnen

MafRnahmen zur Steigerung des unternehmerischen
Images, zur Profilierung des Handwerks und der Be-
kanntheit regionaler Betriebe

Forderung der Innenentwicklung/Verringerung von
Leerstand (Stadtebauférderung)

6. Projekte gemaf
ESF-Fonds

Forderung von Angeboten der beruflichen Bil-
dung/Qualifizierung mit Ziel der Férderung von Be-
triebsgriindungen/Erweiterungen und/oder der Ansie-
delung von Fachkréften

Unterstiitzung von Initiativen aus Schule und Wirt-
schaft zur Verbesserung der beruflichen Orientie-
rung/Ausbildung und der Verhinderung eines Fachkraf-
temangels




12. Prozessmonitoring und Evaluierung

Zur Erfolgskontrolle und Steuerung der Umsetzung des Regionalen Entwicklungskonzepts
wird das Regionalforum Casseler Bergland den LEADER-Prozess begleiten.

Zur Halbzeit und zum Ende der Forderperiode wird jeweils eine Selbstevaluation durchge-
fuhrt, die sich an den drei Bewertungsbereichen

A Inhalte und Strategie
A Prozess und Struktur/Zusammenarbeit und
A Aufgaben des Regionalmanagements

orientiert. Die Wahl der Methodik wird nach den Problemstellungen, die zum Evaluierungs-
zeitraum gegeben sind, richten sowie nach dem Stand und den damit verbundenen Heraus-
forderungen an den Regionalentwicklungsprozess. Als eine Grundlage fur die Wahl der Me-
thode wird der Leitfaden ASel bstevaluieru
netzungsstelle Landliche Rdume (2014) angesehen.

Messbare Grundlagen fur das Prozessmonitoring und die Evaluierung werden die im Regio-
nalen Entwicklungskonzept dargestellten SMART-Ziele sowie der Aktionsplan sein. Die Er-
gebnisse des laufenden Regionalentwicklungsprozesses werden in den jahrlichen Ge-
schaftsberichten dokumentiert und den Projekttragern, der LAG Region Kassel-Land und
dem Regionalforum sowie der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Es ist beabsichtigt, den regionalen Entwicklungsprozess durch regelmafige Fachforen und
offentliche Workshops (letztere ebenfalls mindestens zur Halbzeit und zum Ende der Forder-
periode) zu begleiten. In den Workshops sollen die (praktischen) Ergebnisse des bis dato re-
alisierten Entwicklungskonzepts vorgestellt, diskutiert und damit schlussendlich auch bewer-
tet werden. Die Workshops haben entsprechend die eingeschlagene Entwicklungsstrategie,
die Projektebene, die Arbeit des Regionalforums und des Regionalmanagements zum Ge-
genstand. Die Fachforen sind Austauschforen, die den Prozess handlungsfeld- und Leitpro-
jektbezogen in kirzeren Abstanden als die Workshops begleiten sollen. Die Ergebnisse der
Fachforen und Workshops werden in den Geschaftsberichten dokumentiert.

Begleitend zu den Selbstevaluierungen ware es 1 wie in der vergangenen Forderperiode
auch - hilfreich, wenn der landesweite Evaluationsprozess zu LEADER von einem externen
Biiro begleitet und die Ergebnisse in die Regionen zuriickgespiegelt wiirden. Uber die
durchgefuhrten Befragungen von Regionalmanagement, Regionalforen und Projekttragern
war es der Region Casseler Bergland mdglich, die Bewertungen des eigenen Regionalent-
wicklungsprozesses in Relation zur Landesebene, aber auch zu anderen Bundeslandern zu
setzen. Erganzend zur Selbstevaluation hat dies zu fruchtbaren Diskussionen im Regionalfo-
rum gefuhrt.

ng
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Satzung des Region Kassel-Land e.V. 1 Touristik und Regionalentwicklung gemaf
Beschluss der Mitgliederversammlung am 23.04.2008

Amtsgericht Kassel, VR 3770

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen

ARe gi o n-LatdesVsieTouristik und Regionalentwicklungfi .

Der Verein hat seinen Sitz in Hofgeismar im Landkreis Kassel.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

82
Vereinszweck

(1) Der Verein hat den Zweck, die integrierte und nachhaltige Entwicklung der Lebens-,
Wirtschafts- und Tourismusregion Kassel Land im Ganzen und in ihren Teilgebieten zu

férdern.
Der Vereinszweck wird insbesondere erfullt durch
1 den Aufbau und die Pflege regionaler und Uberregionaler Kooperationsstrukturen,

9 die Vorbereitung und Moderation regionaler Meinungsbildungsprozesse und Ent-

wicklungskonzepte i auch im Sinne vom Land Hessen anerkannter Regionalforen

1 das Management zur Fortschreibung und Umsetzung der vom Land Hessen aner-
kannten Regionalen Entwicklungskonzepte f ¢r

l andi und AKul tur lbaredischaft HessenSpi
1 die Initiierung, Beratung, Begleitung, Umsetzung und Vermarktung von Veranstal-

tungen und Projekten.

§3
Mitgliedschaft

(1) Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen werden:

a) Gebietskorperschaften,



(2)

(1)

(@)

(1)

b) juristische Personen, Vereine und natirliche Personen, sofern sie die Ziele des

Vereins fordern.

Forderndes Mitglied kann jede natirliche oder juristische Person werden. Fordernde
Mitglieder sind nicht in die Vereinsorgane gemal § 6 lit. b) bis c) wahlbar und haben in
der Mitgliederversammlung kein Stimmrecht; sie kdnnen jedoch in Ausschiissen und

Regionalforen gemaf § 11 und 8 9 Abs. 6 lit. g) mitwirken.

Uber die Aufnahme entscheidet nach schriftlichem Antrag der Gesamtvorstand mit ein-
facher Mehrheit. Die Mitgliedschaft endet aufRer durch Tod bzw. Erldschung oder Auf-

l[6sung

¢) durch Austritt, der dem geschaftsfiihrenden Vorstand schriftlich zu erklaren und nur
zum Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei

Monaten moglich ist,

d) durch Ausschluss, wenn ein Mitglied die Interessen des Vereins schadigt oder ge-

gen die Vereinssatzung verstofRt.

§4
Mitgliedsbeitrage

Der Verein erhebt Mitgliedsbeitrage. Uber deren Erhebung und Festsetzung entschei-

det die Mitgliederversammlung durch die Feststellung von Beitragsordnungen.

Ein gestaffelter Beitrag ist moglich, wobei die finanzielle Leistungsfahigkeit der einzel-

nen Mitglieder und Mitgliedsgruppen zu beriicksichtigen ist.

8§85
Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an der Willensbildung durch Austibung von Antrags-,

Diskussions- und Stimmrechten in den Mitgliederversammlungen teilzunehmen, in den
Ausschissen des Vereins mitzuwirken sowie Vermittlung und Beratung des vereinsei-
genen Regionalbiros in Anspruch zu nehmen. Fir fordernde Mitglieder gelten die Ein-

schrankungen gemal 8§ 3 Abs. 2).

Die Mitglieder fordern die Ziele des Vereins nach besten Kraften und geben ihm die fir

seine Aufgabenwahrnehmung erforderlichen Auskinfte.



8§86
Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

(1)

(2)

3)

a)
b)

c)

die Mitgliederversammlung,
der Gesamtvorstand,
der geschaftsfihrende Vorstand.

8§87
Mitgliederversammlung

Einmal im Jahr ist durch den Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung

unter Bekanntgabe der Tagesordnung und unter Einhaltung einer Frist von zwei Wo-

chen schriftlich einzuberufen.

Antrage zur Mitgliederversammlung sind dem Vorstand zur Kenntnis zu bringen. Nahe-

res regelt die Geschéaftsordnung geméan § 9 Abs. 6 lit. a).

Der Mitgliederversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)
b)
c)

d)

)
9)
h)

Entgegennahme des Jahresberichtes und des Kassenprifungsberichtes.
Entlastung des Vorstands,

Wahl der Mitglieder des geschaftsfihrenden und des Gesamtvorstandes, soweit
diese nicht von anderen Institutionen entsandt werden, sowie Wahl zweier Kassen-
prufer.

Umsetzung der Vorschlage des Vorstandes zur Festlegung der Arbeitsbereiche
und Projekte, fur die Beisitzer gewéhlt werden sollen sowie Benennung der Institu-
tionen, die durch einen entsandten Beisitzer im Gesamtvorstand vertreten sein sol-
len.

Beschlussfassung tuiber Erhebung und Festsetzung von Mitgliedsbeitragen,
Genehmigung des Finanzplanes.

Behandlung von Antrégen.

Beschlussfassung tber Satzungsanderungen und Vereinsauflésung.

Ausschluss von Mitgliedern.

Eine auRRerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn

das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn ein Drittel der ordentlichen Mitglieder

dies schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Grinde beantragt.



(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(1)

(2)

3)

(4)
(5)
(6)

§8
Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von sei-

nem Stellvertreter, geleitet.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Ruicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mit-

glieder beschlussfahig, wenn zu ihr ordnungsgemaf eingeladen wurde.

Die Beschlussfassung und Wahlen erfolgen durch einfache Stimmenmehrheit. Sat-
zungséanderungen bedurfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-

men.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Mitglieder, deren jahrliche Beitragsleistung
G4 500,00 ¢bersteigt, erhalten je angefangene
eine zusatzliche Stimme. Jedoch kann unabhangig von der Beitragsleistung kein Mit-

glied mehr als 20 Stimmen auf sich vereinen.

Jedes Mitglied kann sich durch schriftliche Vollmacht durch ein anderes Mitglied vertre-

ten lassen.

Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokoll aufzunehmen, das
vom jeweiligen Schriftfihrer und Versammlungsleiter zu unterzeichen und den Mitglie-

dern zur Kenntnis zu geben ist.

89
Gesamtvorstand

Der Gesamtvorstand besteht aus dem Vorsitzenden, bis zu drei gleichberechtigten
stellvertretenden Vorsitzenden, bis zu acht gewahlten sowie einem vom Landkreis und

bis zu vier von weiteren Institutionen entsandten Beisitzern.

Die gewahlten Beisitzer sollen fur je einen Arbeitsbereich oder ein Projekt des Vereins
besondere Verantwortung als fachliche Berater des Vorstands und des Regionalmana-

gements tragen.

Die Verfahren fur die Arbeit und die Sitzungen des Gesamtvorstandes regelt die Ge-

schéaftsordnung geman § 9 Abs. 6 lit. a).
Die Amtszeit des Vorstandes betragt 2 Jahre. Wiederwahl ist zul&ssig.
Der Gesamtvorstand verbleibt im Amt, bis die Neuwahl giltig ist.

Zu den Aufgaben des Gesamtvorstands gehdren:



(1)

(2)

3)

(1)

(2)

3)

a) Erlass einer Geschaftsordnung flr die Arbeit der Vereinsorgane, der Ausschiisse
und Regionalforen sowie der Geschéftsfiihrung:
die Geschaftsordnung wird nicht Bestandteil der Satzung.

b) Aufstellung eines Haushaltsplans.
c) Aufstellung eines jahrlichen Arbeitsplanes.

d) Regelung der Zusammenarbeit mit Uberregionalen Organisationen und Institutio-
nen.

e) Vorbereitung aller Vorlagen an die Mitgliederversammlung.
f) Bestellung und Uberwachung der Geschaftsfilhrung.

g) Einrichtung von Regionalforen und Ausschissen sowie Berufung der jeweiligen
Mitglieder gemal3 § 11.

§ 10

Geschaéftsfuhrender Vorstand, Vertretungsvorstand

Der geschaftsfihrende Vorstand wird vom Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsit-

zenden und dem vom Landkreis entsandten Beisitzer gebildet

Nur der Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden sind berechtigt, den Verein
im Sinne des § 26 BGB zu vertreten, und zwar jeweils allein. Im Innenverhaltnis gilt,
dass die stellvertretenden Vorsitzenden den Verein verpflichten und berechtigen diir-

fen, wenn der Vorsitzende verhindert ist.

Zustandigkeit und Arbeit des geschaftsfihrenden Vorstands werden in der Geschéafts-

ordnung gemaf § 9 Abs. 6 lit. a) geregelt.

§11

Ausschisse und Regionalforen

Der Gesamtvorstand kann gemaf 8§ 9 Abs. 6 lit. g) Ausschiisse und Regionalforen ein-
richten und deren Mitglieder aus dem Kreise der ordentlichen und férdernden Mitglie-
der des Vereins berufen. Er soll diesbezugliche Empfehlungen der Mitgliederversamm-

lung beriicksichtigen.

Der Gesamtvorstand kann den Ausschissen und Regionalforen die Meinungsbildung
und Entscheidung in ausgewahlten Aufgabenbereichen des Vereins Ubertragen, soweit
diese nicht den Vereinsorganen vorbehalten sind;

insbesondere konnen die Ausschiisse und Regionalforen keine Entscheidungen tber

das Vereinsvermogen treffen.

Zur Fortschreibung und Umsetzung der Regionalen Entwicklungskonzepte fir die an-

erkannten F°rderregionen ACasseler Berglandh



(4)

(1)

(1)

(2)

()

gemal § 2 Abs. 2 richtet der Gesamtvorstand je einen Ausschuss als Entscheidungs-
gremium im Sinne eines Regionalforums nach den Vorgaben des Landes Hessen und
der EU ein.

In die Regionalforen dirfen nur solche Mitglieder berufen werden, deren (Wohn)Sitz
und/oder Zustandigkeit in der jeweiligen Forderregion liegt; die privatrechtlichen Mit-

glieder missen Uber die Stimmenmehrheit verfiigen.

Die Arbeit der Ausschiisse sowie ihr Zusammenwirken mit den Vereinsorganen regelt
die Geschaftsordnung gemaf 8 9 Abs. 6 lit. a), wobei bezliglich der Regionalforen die

jeweils gultigen Vorgaben des Landes und der EU zu beachten sind.

§12

Rechenschaft

Haushalts- und Kassenfiihrung des Vereins werden von den gewahlten Kassenprufern
geprift. Die Rechnungsbelege des riickliegenden Geschéftsjahres sind den Kassen-
prufern so rechtzeitig vorzulegen, dass der Prufungsbericht bis zum 30. April des fol-

genden Jahres erstellt werden kann.

§13

Auflésung des Vereins

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck besonders einberufenen
Mitgliederversammlung beschlossen werden. Bei dieser miissen mindestens zwei Drit-
tel der Mitglieder anwesend sein. Die Auflosung erfordert eine Mehrheit von zwei Drittel
der anwesenden Stimmen nach § 8 Abs. 4. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ent-
scheidet nach nochmaliger Einberufung, ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschiene-

nen, einfache Stimmenmehrheit geman § 8, Abs. 3.

Wird der Verein aufgeltst, so wird das Vereinsvermodgen dem Landkreis Kassel fir den
ausschlief3lichen und unmittelbaren Zweck tbertragen, damit Zwecke im Sinne des § 2

der Satzung zu férdern.
Beschlusse der Mitgliederversammlung

a) Uber Anderungen solcher Bestimmungen der Satzung, welche Zweck oder Vermo-
gensverwaltung des Vereins betreffen,

b) Uber Verwendung des Vermdgens des Vereins bei seiner Auflosung,

sind vor Inkrafttreten dem zustandigen Finanzamt mitzuteilen und dirfen erst nach

dessen Zustimmung ausgefuhrt werden.



Geschéaftsordnung fir die Gremien des Region Kassel-Land e.V. T Touristik und Regi-
onalentwicklung gemaf Beschluss des Gesamtvorstands am 16.02.2011

Region Kassel-Land e.V. i Touristik und Regionalentwicklung

Geschaftsordnung
fur die Arbeit von
Mitgliederversammlung, Gesamtvorstand, geschéftsfihrendem Vorstand, Regionalforen und
Geschéftsfiihrung

1. Die Geschaftsordnung basiert auf der Satzung und differenziert diese unter
verschiedenen Gesichtspunkten aus. Die Satzung bleibt unverandert in Kraft.

2. Die Aufgaben der Mitgliederversammlung sind in der Satzung (8§ 7,3) definiert.
Antrage zur Mitgliederversammlung sind spatestens eine Woche vor der Versammlung
der Geschaftsstelle mitzuteilen; in jeder Einladung ist auf diese Méglichkeit hinzuweisen.

3. Die wesentlichen Aufgaben des Gesamtvorstandes sind in der Satzung (8 9,6) definiert:
Erlass einer Geschaftsordnung, Aufstellung eines Haushaltsplanes, Aufstellung eines
jahrlichen Arbeitsplanes, Regelung der Zusammenarbeit mit Gberregionalen Organisa-
tionen und Institutionen, Vorbereitung aller Vorlagen an die Mitgliederversammlung, Be-
stellung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung.

4. Der geschaftsfiihrende Vorstand vertritt den Verein nach aufRen (8§ 10,2), bereitet die
Sitzungen und Beschliisse des Gesamtvorstandes vor und gewahrleistet die Durchfiih-
rung der Beschliisse der Mitgliederversammlung.

Der Vorstandsvorsitzende fungiert zudem als Dienstvorgesetzter des Personals.

Der geschaftsfihrende Vorstand kommt zu moéglichst sechs Sitzungen pro Jahr zusam-
men, an denen grundsatzlich der Biroleiter/in teilnimmt, weitere Mitarbeiter kdnnen hin-
Zu gezogen werden.

=}

5. Die nach § 11, Abs. 3 der Satzung gegriindeten Ausschiisse ACassel er Bergl and
AKulturLandschaft HessenSpitzefi sind fg¢r i hr
liche Steuerungs- und Entscheidungsgremium im Sinne eines Regionalforums fir die
Umsetzung und Fortschreibung des jeweiligen vom Land Hessen anerkannten Regiona-

l en Entwicklungskonzeptes (REK) mit Hilfe der
zur F°rderung der I @ndlichen Entwicklung in He
programmen.

(0]

6. lhre zentrale Aufgabe ist die Beratung und Begleitung von Projekten sowie die Erstellung
und Verabschiedung von Projekt-Prioritatenlisten im Sinne der im jeweiligen REK defi-
nierten Handlungsfelder und Ziele. Letztere sollen dabei zugleich regelmafiig hinterfragt
und gegebenenfalls weiter entwickelt werden.

7. Unterstutzend ist sowohl in der jeweiligen Region selbst als auch mit anderen LEADER-
/HELER-Regionen ein systematischer Austausch i auch in Verbindung mit geeigneten
Malnahmen zur Offentlichkeitsarbeit und Blrgerbeteiligung - zu initiieren und zu pflegen.

8. Die Mitglieder der beiden Regionalforen sind gemal § 11 der Satzung des Region Kas-
sel-Land e.V. am 23.04.2008 auf Vorschlag der Mitgliederversammlung vom Vorstand
berufen worden.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Jedes berufene Mitglied eines Regionalforums hat eine Stimme. Es soll einen personli-
chen Stellvertreter benennen, der im Falle der Verhinderung die Aufgaben und Rechte
des jeweiligen Mitgliedes wahrnimmt.

Die Amtszeit der berufenen Mitglieder und ihrer personlichen Stellvertreter wahrt bis En-
de der laufenden LEADER-F6rderperiode.

Scheidet ein berufenes Mitglied T aus personlichen Grinden oder in Folge des Verlustes
der die Berufung begriindenden Funktion - vorzeitig aus, nimmt der personliche Stellver-
treter dessen Funktion wahr, bis der Gesamtvorstand ein neues Mitglied berufen hat.

Im Einvernehmen mit dem jeweiligen Regionalforum kann der Gesamtvorstand Uber die
Berufungsliste vom 23.04.2008 hinaus weitere Mitglieder berufen.

Bei allen Nach- und Neuberufungen ist darauf zu achten, dass die gultigen Vorgaben des
Landes und der EU zur Zusammensetzung von Regionalforen gewébhrleistet bleiben; ins-
besondere Sitz und/oder direkte Zustandigkeit jedes Mitglieds in der jeweiligen Forderre-
gion sowie Stimmenmehrheit fur privatrechtliche Mitglieder bzw. gesellschaftliche Interes-
sengruppen.

Die Mitglieder jedes Regionalforums wahlen aus ihrer Mitte einen Sprecher und einen
stellvertretenden Sprecher.

Dem Sprecher obliegen Organisation, Leitung und Protokollierung der Sitzung sowie die
geregelte Kommunikation mit dem Vorsitzenden, den anderen Vereinsorganen sowie zu-
standigen Institutionen und sonstigen Kooperationspartnern. Die Sprecher nehmen, so-
fern sie diesem nicht ohnehin angehdren, in der Regel mit beratenden Stimme an den
Sitzungen des Gesamtvorstands teil.

Im Verhinderungsfall eines Sprechers nimmt dessen Aufgaben und Rechte sein gewahl-
ter Stellvertreter wahr.

Die Regionalforen sollen zu mindestens drei Sitzungen pro Jahr mit einem Vorlauf von
mindestens 14 Tagen geladen werden.

Sie sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind.

Entscheidungen sollen mdglichst im Konsens getroffen werden; ist dies nicht moglich
wird mit einer Mehrheit von mindestens zwei Drittel der abgegebenen Stimmen entschie-
denen.

In dringenden Angelegenheiten sind Umlaufbeschliisse moglich, wenn dem die Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder zustimmt.

Die Regionalforen und ihre Sprecher werden unterstitzt vom hauptamtlichen Regional-
management in der Geschaftsstelle des Region Kasel-Land e.V., dem sie in Verbindung
mit der Wahrnehmung der fachlichen Aufsicht konkrete Aufgaben aus dem eigenen Ver-
antwortungsbereich zuweisen kdnnen. Insbesondere nimmt das hauptamtliche Regio-
nalmanagement die Beratung, Begleitung und Dokumentation von Projektantrégen im
Auftrag des jeweiligen Regionalforums wahr. Die zustandigen Mitarbeiter nehmen regel-
malig, der Biroleiter/in des Region Kassel-Land e.V. nach Absprache an den Sitzun-
gen der Regionalforen teil.

Regionalforen und Regionalmanagements werden beraten von den zustandigen Fachbe-
horden fur Dorf- und Regionalentwicklung in den Landkreisen Kassel und Schwalm-Eder.



22. Uber samtliche Sitzungen der Vereinsorgane sind Beschlussprotokolle zu fertigen.

23. Die praktische Geschéftsfuhrung obliegt dem Blroleiter/in; seine Vertretung wird be-
darfsweise vom Vorstandsvorsitzenden geregelt.
Der Buroleiter/in ist fur die Umsetzung der Arbeits- und Haushaltspléane im Sinne der
Beschlusse des Gesamtvorstandes zustandig.
Er leitet die Geschaftsstelle und sorgt flr deren ordnungsgemafe Arbeit; dabei ist er ge-
halten, gro3tmdégliche Eigenverantwortlichkeit und Mitsprachemdoglichkeiten fir die weite-
ren Mitarbeiter/innen zu gewahrleisten.
Er hat fur effektive und ordnungsgemafie Geschéaftsbeziehungen zu allen 6ffentlich- und
privatrechtlichen Geschaftspartnern sowie fiir eine angemessene Offentlichkeitsarbeit
Sorge zu tragen. Es ist seine Aufgabe in enger Abstimmung mit dem Vorstandsvorsitzen-
den die Sitzungen der Mitgliederversammlung, des Gesamt- und des geschéaftsfihrenden
Vorstands so vorzubereiten und zu organisieren, dass diese Vereinsorgane ihre Aufga-
ben gemal der Satzung und der Geschéftsordnung wahrnehmen kénnen.
Er nimmt an den Sitzungen der Vereinsorgane teil.
Darlber hinaus ist der Buroleiter/in gehalten, die Leistungsfahigkeit und Leistungsbilanz
des Vereins und insbes. seiner Geschaftsstelle fortlaufend zu Gberprifen, den Vor-
standsvorsitzenden Uber Probleme und Risiken zu informieren sowie Ansatze zur Opti-
mierung von Leistungsfahigkeit und i bilanz zu entwickeln.

Der Biroleiter/in kann in Abstimmung mit dem Vorstandsvorsitzenden UberplanméRiige
Ausgaben bis zu einem Betrag von 15.000,- Euro selbstandig tatigen.

Der Biroleiter/in ist direkt dem Vorstandsvorsitzenden unterstellt.

24.Die Geschaftsstelle ist die Informations- und Organisationszentrale des Vereins:
Samtliche Originalunterlagen des Vereins werden dort archiviert.
Alle fur die Vereinsarbeit relevanten Informationen sollten bei der Geschéaftsstelle ein-
gehen und sind von dort in geeigneter Weise an den geschéftsfuhrende Vorstand und
gegebenenfalls weitere Vereinsorgane weiterzuleiten.
Informationen, die den Verein unter anderen Adressen erreichen, sind umgehend an die
Geschéftsstelle weiterzuleiten und dort wie oben beschrieben zu bearbeiten.

25. Die Geschéftsordnung wird mit Beschluss des Gesamtvorstandes wirksam und setzt
damit die bisherige Geschaftsordnung und alle ergdnzenden Vereinbarungen aul3er
Kraft.



Entwurf einer Geschéaftsordnung fur das Regionalforum Casseler Bergland zur Be-
schlussfassung im Rahmen der konstituierenden Sitzung nach Anerkennung als
LEADER-Region

Seit dem Jahr 2008 ist das Regionalforum Casseler Bergland (Regionalforum) eine lokale
Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen der ELER-FoOrderung des Landes Hessen. Die LAG ist
rechtlich und organisatorisch in den Verein Region Kassel-Land e. V. eingebunden und wird
von diesem nach aul3en vertreten.

Das Regionalforum Casseler Bergland tragt durch seine Arbeit mit dazu bei, dass besondere
wirtschaftliche, touristische und kulturelle Potenzial der Region Casseler Bergland herauszu-
stellen und zu biindeln sowie die Motivation, die Eigeninitiative und die Selbstverantwortung

der hier lebenden Menschen fir die Entwicklung ihres Lebensraums zu starken.

Ein diesbezlglich erarbeitetes regionales Entwicklungskonzept (2014-2020) beschaftigt sich
schwerpunktmalfiig mit ausgewdahlten Handlungsfeldern. Es miindet in einen regionalen Akti-
onsplan, der Prioritaten festlegt und einzelne Leitprojekte zur Realisierung vorschlagt. Das
Regionale Entwicklungskonzept wird Grundlage fur die Auswahl von Férderprojekten im
Rahmen der LEADER-F6rderperiode 2014-2020 sein.

Das Regionalforum Casseler Bergland gibt sich selbst die folgende Geschéaftsord-
nung:

8§ 1 Zusammensetzung

D Das Regionalforum besteht aus Vertreterinnen und Vertretern der Region, die den 6f-
fentlichen Bereich (Kommunen, Landkreise etc.) reprasentieren sowie aus Vertre-
terinnen und Vertretern, die den Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie dem privaten
Bereich (Kirche, Handwerk, Industrie, Vereine und Verbande etc.) der Region zuzu-
ordnen sind. Die Anzahl der Mitglieder des Regionalforums wird auf maximal 21 (in
Worten: einundzwanzig) begrenzt.

(2) Die Mitglieder des Regionalforums werden auf Vorschlag der Stadte und Gemeinden
in der Region Casseler Bergland vom Vorstand des Vereins Region Kassel-Land e.
V. berufen.

§ 2 Pflicht zur Teilnahme an den Sitzungen

(2) Die Mitglieder des Regionalforums sind verpflichtet, an den Sitzungen des Regional-
forums teilzunehmen.

(2) Bei Verhinderung zeigen sie ihr Ausbleiben dem Regionalmanagement an und leiten
in diesem Fall die Einladung zur Sitzung des Regionalforums an ihre(n) Vertreterin/
Vertreter weiter. Ist die Vertretung ebenfalls verhindert, zeigt sie das dem Regional-
management an.

§ 3 Einberufung der Sitzungen

Q) Das Regionalmanagement fur die Region Casseler Bergland Iadt in Abstimmung mit
dem Sprecher/der Sprecherin des Regionalforums zu den Sitzungen ein.

2) Das Regionalmanagement muss das Regionalforum unverzlglich zu einer Sitzung
einberufen, wenn es der Sprecher/die Sprecherin des Regionalforums oder ein Viertel



3)

(4)

der Mitglieder des Regionalforums unter Angabe der zur Verhandlung zu stellenden
Gegenstande schriftlich verlangt.

Einberufen wird mit schriftlicher Ladung an alle Mitglieder des Regionalforums. Darin
ist Zeit, Ort und Tagesordnung fir die Sitzung des Regionalforums anzugeben. Die
Einladung per E-Malil ist ausdricklich zulassig.

Zwischen dem Zugang der Ladung und dem Sitzungstag muss eine Kalenderwoche
liegen.

8 4 Vorsitz und Stellvertretung

(1)

(2)

Das Regionalforum wahlt aus dem Kreise seiner Mitglieder einen Sprecher (Vorsit-
zenden) und eine(n) stellvertretende(n) Sprecher/in (stellvertretende(r) Vorsitzen-
de(r)).

Die Sprecherin/der Sprecher des Regionalforums fuhrt den Vorsitz im Regionalforum.
Im Falle der Verhinderung der Sprecherin/des Sprechers fuhrt seine Stellvertrete-
rin/sein Stellvertreter den Vorsitz im Regionalforum. Die Sprecherin/der Sprecher des
Regionalforums vertritt das Regionalforum nach auf3en und gibt die Erklarungen im
Namen des Regionalforums ab.

§ 5 Vorlagen

(1)

(@)

3)

Die Tagesordnung ergibt sich aus der Einladung. Sie wird vom Regionalmanagement
des Vereins Region Kassel Land e. V. auf ihre OrdnungsmaRigkeit und Beschlussrei-
fe geprift und von der Sprecherin/dem Sprecher des Regionalforums festgesetzt.

Die Sprecherin/der Sprecher legt den Mitgliedern des Regionalforums die zur Be-
handlung und Abstimmung vorgesehenen Vorlagen vor.

Gleichartige Beratungsgegenstande kdnnen zu einem Sammelpunkt zusammenge-
fasst werden.

Uber Vorlagen, die Angelegenheiten betreffen, die im Ladungsschreiben nicht ange-
geben sind, kann das Regionalforum nur beraten und beschlieRen, wenn dem die
Mehrheit der zur betreffenden Sitzung anwesenden Mitglieder zustimmt. Das Regio-
nalforum entscheidet zu Beginn seiner Sitzung tber die Aufnahme dieser Punkte auf
die Tagesordnung.

§ 6 Antrage und Anfragen

(1)

(2)

3)

Jedes Mitglied des Regionalforums kann Antrdge in das Regionalforum einbringen.
Antrage, die auf der Tagesordnung der nachsten Sitzung des Regionalforums behan-
delt werden sollen, sind schriftlich und spéatestens zwei Wochen vor dem festgelegten
Sitzungstermin beim Regionalmanagement einzureichen.

Wahrend der Sitzung sind mindliche Antrage, die einen Gegenstand der Tagesord-
nung betreffen, zulassig.

Anfragen bzw. Fragen von Mitgliedern des Regionalforums zu Gegenstanden, die
nicht auf der Tagesordnung stehen, sollen nach Mdglichkeit rechtzeitig vor der Sit-



(4)

zung schriftlich beim Regionalmanagement eingereicht werden. Dies kann auch
durch Telefax oder E-Mail geschehen.

Anfragen kdnnen auch jederzeit am Schluss der Sitzung des Regionalforums gestellt
werden. Anfragen, die nicht sofort beantwortet werden kdnnen, sind auf die Tages-
ordnung der néchsten Sitzung des Regionalforums zu nehmen.

§ 7 Offentlichkeit und Beschlussfahigkeit

(1)

(2)

Das Regionalforum berat und beschlief3t in der Regel in nicht-6ffentlichen Sitzungen.
In einfachen Angelegenheiten kann das Regionalforum die Beschlisse im Umlaufver-
fahren fassen, wenn niemand widerspricht.

Das Regionalforum ist unabhangig von der Zahl der anwesenden Mitglieder be-
schlussfahig. Voraussetzung ist jedoch, dass mindestens die Halfte der in der Sitzung
des Regionalforums anwesenden Mitglieder aus der Gruppe der Wirtschafts- und So-
Zialpartner kommen.

§ 8 Beratung und Abstimmung

(1)

()

3)

(4)

Die Sprecherin/der Sprecher des Regionalforums eroffnet die Sitzung. Sie/Er stellt
die Beschlussfahigkeit und die Tagesordnung fest und ruft die Verhandlungsgegen-
stande in der Reihenfolge der Tagesordnung auf. Das Regionalforum kann eine an-
dere Reihenfolge beschliel3en oder Tagesordnungspunkte absetzen.

Muss ein Mitglied des Regionalforums annehmen, wegen Widerstreites der Interes-
sen in einer Angelegenheit nicht beratend oder entscheidend mitwirken zu dirfen, so
hat sie/er dies nach Aufruf des Tagesordnungspunktes der/dem Vorsitzenden unauf-
gefordert mitzuteilen. Sie/er muss den Sitzungsraum vor Beginn der Beratung verlas-
sen.

Ob ein Widerstreit der Interessen vorliegt, entscheidet das Regionalforum mit der ein-
fachen Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder.

Die Sprecherin/der Sprecher des Regionalforums erteilt das Wort in der Reihenfolge
der Meldungen. Bei gleichzeitigen Meldungen bestimmt sie/er die Reihenfolge.

Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegeben Stimmen gefasst. Stimmenthal-
tungen und ungultige Stimmen zahlen zur Berechnung der Mehrheit nicht mit. Abzu-
stimmen ist in der Regel durch Handaufheben. Geheime Abstimmung ist unzuléssig.
Das Abstimmungsergebnis wird von der Sprecherin/dem Sprecher des Regionalfo-
rums unverziglich festgestellt und bekanntgegeben.

8 9 Antrage zur Geschaftsordnung

Antrage zur Geschéaftsordnung zielen auf einen Beschluss tber das Verfahren des
Regionalforums. Jedes Mitglied des Regionalforums kann sich jederzeit mit einem
Antrag zur Geschéaftsordnung melden. Eine Rede wird deswegen nicht unterbrochen.

8 10 Niederschrift

(1)

Uber den wesentlichen Inhalt der Verhandlungen des Regionalforums ist eine Nieder-
schrift zu fertigen. Diese liegt den Mitgliedern des Regionalforums spéatestens mit der



(2)
3)

Einladung zur nachsten Sitzung vor. Die Ubersendung der Niederschriften an die Mit-
glieder des Regionalforums kann auch durch E-Mail erfolgen.

Die Niederschrift soll sich auf die Angabe der Anwesenden, der verhandelten Gegen-
stande, der gefassten Beschlusse und der vollzogenen Wahlen beschréanken. Die Ab-
stimmungsergebnisse sowie der Verlauf und die Ergebnisse von Wahlen sind zu
vermerken.

Die Schriftfiihrung obliegt den Mitarbeitern des Regionalmanagements.
Die Mitglieder des Regionalforums kdnnen Einwendungen gegen die Richtigkeit der

Niederschrift schriftlich oder mindlich im Rahmen der Folgesitzung gegentber der
Sprecherin/dem Sprecher des Regionalforums erheben.

8§ 11 Teilnahme an den Sitzungen des Regionalforums

(1)

(2)

Das Regionalmanagement des Vereins Region Kassel Land e.V. fir die Region Cas-
seler Bergland nimmt an den Sitzungen des Regionalforums beratend teil. Die fir die
Region bzw. die Regionalentwicklung zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Landkreise Kassel und Schwalm-Eder werden zu den Sitzungen des Regionalfo-
rums eingeladen und nehmen an den Sitzungen des Regionalforums ausschlieflich
berichtend und fordertechnisch beratend teil.

Gaste kénnen auf Einladung der Sprecherin/des Sprechers des Regionalforums an
den Sitzungen des Regionalforums teilnehmen.

§ 12 Auslegung, Abweichung von der Geschéaftsordnung

(1)

(2)

Die Sprecherin/der Sprecher entscheidet im Einzelfall, wie diese Geschaftsordnung
auszulegen ist. Uber die grundsatzliche Auslegung beschliel3t das Regionalforum.

Das Regionalforum kann beschlie3en, im Einzelfall von den Bestimmungen dieser
Geschéftsordnung abzuweichen.

8 13 Geschaftsstelle

Die Geschéftsstelle des Regionalforums Casseler Bergland ist der Verein Region
Kassel Land e.V.

8 14 Inkrafttreten

Diese Geschéaftsordnung tritt mit dem Tag der Beschlussfassung in Kraft.



Projektbewertungsmatrix

A | Allgemeine Mindestkriteri@die Kriterien missen Uberwiegend erfillt wedésmissen mindestens 30 Punkte erreicht werden)
10 Punkte je Kreuz 5 Punkte je Kreuz 0 Punkte
1 |Klarung détrojekttragerschaft [] gesichert [] absehbar [ nein
2 | Klarung der Kofinanzierung/Eigenmittel [ ] gesichert [ ] absehbar [ ] nein
3 | Mit der Projektrealisierung kann kurzfristig begonnen werden. |[]ja [] wahrscheinlich [ nein
4 | Gegnerschaften/genehmigungsrechtliche Hiurden [] sind nicht bekannt (] lassen sich iiberwinden [lja
Punktestand Kategorie A (max. 40 Punkte sind mdglich):
B |Einordnung in das Regionale Entwicklungskonzept (alle Teilkategorien missen grundsatzlich mindestens in einemdfnkt erfllt s
10 Punkte je Kreuz 0 Punkte
1 |Beitrag zur Umsetzung des Entwicklungdleidoilds Ca s s e |[] Stimmt voll oder teilweise mit Leitbild Giberein [ ] kaum Bezug zun
eine Regh, die imusgewogenen Miteinander von Stadt und Lan Leitbild
deren waentliche Starken die Menschen sind, die in der Region
der wirtschifthes Handeln und regionale Wertschépfung Zukunf
fen, in der Natur und Kulturlandschaft Hand in Hantligeherhahiin
und Tourismus, in der Menschen lberdegneginen hin weg zusalr
men arbeiten, denken und handeln. Das Casseleii BergliiEndi
ge Region in der Gegenwart wu
2 | Beitrag zur Umsetzung eines oder mehrerer der Handlungsfeld([ ] Soziale Infrastruktur [ ] tragt zu keinem
[] Regionale Wirtschaft Handlungsfeld b
[] Tourismus
[] Ehrenamt und Vereinsentwicklung
3 | Beitrag zur Umsetzung eines oder mehrerer der Leitprojekte: |[ ] KunstKultur, Natur bewegend erlieBenristische Infrastrukturl [ ] tragt zu keinem
Identifikation Leitprojekt bei
[] Miteinander und fireinander Lebensqualitéat gestalten
[] Die Zukunft junger Menschen fiir die Zukunft der Region
[] Regionale Produkte = regionale Vielfalt = regionaler Genug
[] Attraktir und lebendige Orte
[] Mobilitat fir alle Generationen
[] Kompetenz durch Qualifikation und Queéiterbildung und Q
lifizierung
[ ] Gesundheit und Wohlbefinden
4 | Beitrag zur Umsetzung des SMART(en) Ziels im Handlungsfeld Das SMART(e) Ziel muss konkret benannt werden! Die Benennung untersttitzt d?ecAk

jektes aus dem RE&ine Bewertung in Form von Punkten findet bei diesem Kriterium n




Punktestand Kategorie B (max. 130 Punkte sind mdglich):
Ubertrag Zwischenstand Kategorien A und B (max. 170 Punkte moglich):
C | Qualitative Kriteriefin Anlehnung an die Anforderungen des ERhiRdestens ein Kriterium mit direktem Einfluss muss gegeben sein)
direkter Beitrag / 10 Punkte je Kré indirekter Beitrag / 5 Punkte je Kreuz kein Beitrag / 0 Punkte
1 |Schaffung und/oder Erhalfvbeitsplatzen |[ ] (Te#)Arbeitsplatzschaffung od [ ] Beitragur regionalen Wertschopfung|[ ] kein Beitrag erkennbar
Arbeitsplatzerhalt
2 |Beitrag zum Umgang mit demographischer [ ] direkter Beitrag [ ] indirekter Beitrag [ ] kein Beitrag erkennbar
del
3 | Nachhaltigkeit in sozialer/6kologischer/ 6kd [ ] alle Dimensionen sind beriick| (] eine oder zwei Dimensionen sind ber| ] keine Dimension ist be-
scher Dimension tigt sichtigt ricksichtigt
4 |Beitrag zulmirgerschaftlichem Engagement [ ] direkter Beitrag [ ] indirekter Beitrag [] kein Beitrag erkennbar
5 |Starkung der regionalen Identitat [ ] eindeutig [ ] indirekter Beitrag [ ] nicht erkennbar
6 | Projekt ist innovativ/erstmalig in oder neual [ ] Das Projekt gibt es in dieser 4[] Das Projekt gibt es in dieser Art selte|[ ] Der Projektansatz ist be|
dieRegion erstmalig in der Region der Region reits verbreitet vorhande
7 | Beitrag zum Klimaschutz und/oder nachhal [_] direkter Beitrag [ ] indirekter Beitrag [] kein Beitrag zum Klima-
Energienutzung durch Sicherstellung der U schutai/o. einer nachhal;
vertraglichkeit tigen Energienutzung
8 | Ermdglichung von Kooperation/Netzwerkbi| [_] (liber)regionale Kooperation |[_] Kooperationsgedanke wird verfolgt |[_] kein Ansatz zur Kooperg
on
9 | Beitrag zur Gleichstellung/Inklusion [ ] Das Projekt ist diskriminierun¢{[_] Das Projekt ist teilweise diskriminieru [ ] kein Beitrag erkennbar
10 | Beitrag zur Bekampfung von Armut und soj [_] ist mit deutlichen Verbesserur [ ] indirekter Beitrag zur Verbesgatder Le; [ ] kein Beitrag zur Verbess
Ausgrenzung der Lebensqualitét verbundern bensqualitat rung der Lebensqualitét
11 | Beitrag zur Bildung (] Das Projekt leistet einen direk [ ] Das Projekt leistet indieadetn Beitrag z|[_] kein Béiag zu lebenslan
Beitrag zu lebenslangem Lern lebenslangem Lernen gem Lernegrkennbar
12 | Sicherung von Forschung und Entwicklung| [_] direkter Beitrag [ ] indirekter Beitrag [ ] keinBeitragrkennbar
Punktestand Kategorie C (max. 120 Punktg
sindmaoglich):
Gesamtbewertung des Projektes (Gesamt-
punktezahl Kategorien A bis C / max. 290
Punkte sind mdglich )

Die Priorisierung der Projekte erfolgt nach der ermittelten Punktezahl! Die Projektauswabhl ist damit tiemsEassmndiabtdiskrNachhinein nachvollziehbar. Die

Projektmatrix wird als des Entscheidung des Regionalforums zugrunde liegende Entscheidungsgrundlage aufiehtidagfagel@siifed in den Protokollen zu

den Regionalforumssitzungen dokumBeti®rojekten, die von Mitgliedern des Regionalforums eingereicht werden, gelten die bekannten Befangéaheisregelungen c
Hessen. Die Verfahrensablaufe der Arbeit des Regionalforums werden in einer Geschéftsordnung geregeltn Darharsitech Gnitndiéegen man maoglichen Einwendun-
gen von Projekttragern gegen die Auswahlentscheidungen des Regionalforums sachlich begegnen kann.



Pressemitteilung: Regionen im Wettstreit um Millionen von EU / Ideen und viel Kreativitat
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