\&‘9 Region Kassel-Land e.V.

Regionalentwicklung und Kulturgeschichte

Stellenausschreibung

Unter dem Motto ,Mehr fiir unsere Region” setzt sich Region Kassel-Land e.V. fiir eine integrierte
und nachhaltige Entwicklung in den LEADER-Regionen KulturLandschaft HessenSpitze und Casseler
Bergland ein. Die beiden Lokalen Aktionsgruppen (LAG) sind fiir die Aufgaben des Regionalmanage-
ments verantwortlich und diesem gegeniiber weisungsbefugt. Zur Unterstiitzung der beiden Regio-
nalmanager (zu je 50% des Stellenumfangs) suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d)

Offentlichkeitsarbeit und Projektmanagement
in Vollzeit (40 Wo.Std.) — zunachst befristet bis zum 31.12.2021

Was Dich erwartet:

Schnell komplexe Sachverhalte verstehen und daraus einen ansprechenden Artikel zu schreiben ist
Deine Kunst. Du weillt, wie man Menschen zielgruppenspezifisch in allen Medien (Print, Online und
Social Media) anspricht und begeistert. Uber die Offentlichkeitsarbeit hinaus, in Netzwerkstrukturen
eigenverantwortlich aktiv zu werden, ist fiir Dich eine willkommene Herausforderung und entspricht
Deinen Vorstellungen von offener Projektarbeit.

Regionalentwicklung im Sinne der LEADER-Methode und mit Hilfe einer biirgernahen, lokalen Ent-
wicklungsstrategie kénnte auch fiir Dich ein Arbeitsfeld sein. Dazu stehen uns europaische und nati-
onale Fordermittel zu Verfiigung, um Ideen Wirklichkeit werden zu lassen. Dass dies in der Bevolke-
rung sichtbar wird, ist eine deiner wichtigsten Aufgaben.

Wenn Du Dich schnell in komplexe Sachverhalte einarbeiten kannst, in der Medienarbeit und
-gestaltung zu Hause bist und selbst Entwicklungen vor Ort anschieben mdchtest, suchen wir genau
Dich. Dabei erganzt Du unser Team, indem Du Projekte gemeinsam mit uns umsetzt und eigene
Ideen selbstbewusst einbringst.

Wie Du Dich bewerben sollst:

Wir mdchten kein férmliches Anschreiben. Verzichte bitte auf ein Bild, Benennung der Nationalitat,
des Geschlechts und kiirze Deinen Vornamen mit dem Anfangsbuchstaben ab. Schicke uns Deinen
Lebenslauf mit einem ergidnzenden Kompetenz- und Fahigkeitenprofil. Uberrasche uns mit einer ge-
konnten Selbstdarstellung auf maximal einer DIN A4-Seite.

Daruber hinaus beschreibst Du in einem Presseartikel (max. 2.500 Zeichen inkl. Leerzeichen), warum
man fir sein Projekt einen LEADER-FOrderantrag bei Region Kassel-Land e.V. stellen sollte.

Sende Deine Unterlagen unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frihestmdglichen
Arbeitsbeginns bis zum 31.01.2020 per E-Mail (1 PDF-Datei, max. 5 MB) an:

bewerbung@region-kassel-land.de

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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